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Egy tulajdonos ligyvezetd nemrég ezt mesélte nekem: -
Azért szeretek egyiitt dolgozni a gazdasagi vezetémmel, CAFETERIA 2014

mert folyamatosan jon az 4j tippekkel.

Figyeli, mi torténik a térvények terén, informaciot szerez a konkurenciatol
tanfolyamokrdl, aztan utana elmeséli nekem. Nem nekem kel folyamatosan
kérdésekkel, feladatokkal keresnem &t hanem & hozza az atleteit, én meg
elddntom, mitis valositsunk meg.

Ezek utdn eldéntittem, proaktiv cafeteria tanacsado leszek!

Nem Cnnek kell folyamatosan keresnie engem, ha valami probléma vetddik fel a
cafeteria rendszereében, hanem &n fogom havonta 0] tippekkel, dtletekkel keresni
Ont, hogy is mikédhetnének jobban a béren kivili juttatisokhoz kapcsolodd
megtakaritasai. Ezekkel a havi tippekkel On a cafeteria rendszerében

Tenyleg egységesen kell adni a pénztarakat?
w tUlis teljesiti az &pp aktualis, ismert tirvényi elvarasokat, és végrehajtasi gyakorlatot Milyen dokumentumokra lesz sziikségem?
= alehetd legkénnyebben tudja a rendszer It ji Hogyan kéltsem el?
= ... s munkatarsai is kelld rutinnal tudjak majd az utolsd forintig felnasznaini a juttatasaikat

A megadott e-mail cimre dijmentesen elkildom
56t A magazinnak van egy allandd rovata is, melyben Fata Laszlo megvalaszol 1-2-3-4 olvasdi kérdést A az Gsszefoplalé anyag letditési linkjét!
kérdéseket a laszlo fata@cafeteriatrend hu e-mail cimre killdheti el lgy On alakitia a tartaimat!

Az Ujsag, Cafeteria TREND*Szakertdi magazin a béren kivili juttatasok alkalmazasahoz cimmel 2009 januarjatdl
jelenik meg havi rendszerességgel Olvasoként elsd kézbdl ismerheti meg az akiualitisokat, Uj
nyilatkozatmintakat, hasznos tydnivamkat a cafeteriaval kapcsolatban. Havonta talalkozhat a béren kivili —

juttatasok hasznalatahoz szikséges Kérem a bemutato szamot!

w térvényi elvarasok érthetd magyarazataval
» adminisztracios feladatokat segité dokumentum mintakkal

Adatvidelmi nyilakozat

Cafeteria Kisokos * 1
©Cafeteria TREND - www.cafeteriatrend.hu



http://www.cafeteriatrend.hu/

Hogyan adjunk olcs6bban juttatasokat?
A munkabér kifizetése 2015-re sem lesz olcsé. Sokkal jobban jarhat a
munkaltat6 és a munkavallalé is a béren kiviili juttatasok alkalmazasaval

A munkabér terhei

Az egyik dolgozodnak szeretnél biztositani 200.000 forintos brutté juttatast.
Altaldban a munkavallalé nem is sejti, hogy ehhez a 200.000 forinthoz, a
munkaltatonak osszesen 257.000 forintot kell kiadnia (részben neki, részben az
allamnak fizetve)

De mire is megy el ez az 57.000 forint?

A 200.000 forint 27 szazaléka a szocidlis hozzdjarulasi adé 1,5 szazaléka a
szakképzési alap hozzajarulds. Az annyi, mint 28,5 szazalék.

Ami aztdn a munkavallal6t is kellemetlentil érinti az az 6t terhel¢ adok és
jarulékok. Ezek levonasa utan kap a brutt6é bérébdl elkolthet6 netto juttatast.

Az 6 terhei: 16 szazalék személyi jovedelemado. Emellett 17 szazalék nyugdij és
egészségbiztositasi jarulék, 1,5 szazalék munkaerdpiaci jarulék.

Az mindo6sszesen 34,5%. (kedvezmények nélkiil)

A brutt6 200.000 forintbdl ekkor durvan szamolva kifizetésre kertil 131.000 Ft.
Gyakorlatilag a munkaltaté 257.000 forintjabol keriilt kifizetésre ez a netto
131.000 Ft.

Kedvezményes lehetdségek a magyar adérendszerben

Ezeket a riaszt6 szdmokat latva, taldn nem is csoda hogy a magyar
vallalkozasok folyamatosan keresik annak lehet6ségét, hogy kevesebb
koltséggel, tobb netto juttatast biztositsanak a dolgozéiknak.

Ebben az anyagban nem az a célom, hogy ravasz, illegalis lehet6ségeket
mutassak be! Mar csak azért sem, mert szdmomra rendkiviil riaszt6, hogy mar
akkor is a fekete bérekhez nytlnak a cégvezet6k, amikor még az
adorendszerben rejlé kedvezményeket sem hasznaltak ki.

Tudom, valészini a munkatarsaid nem kérnek majd mindenféle jegyeket,
utalvanyokat, kartydkat addig;:
- mig a zsebbe fizetésekhez hasonlitjak ezt
- mig nem tudjadk hogyan is hasznaljdk fel a béren kiviil kapott
juttatasokat.
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Az els6 munkaim kozott keresett a Fantizia Kft. vezetése
(@ nevet most taldltam ki). A  honlapomon
(www.cafeteriatrend.hu) talaltak a telefonszdmomat, és mar
hivtak is:

- Hallo! Kitalaltuk, hogy az eddig szamfejtett jutalmat
egészségpénztdrba fizetjiik a hegesztéinknek. Tegnap lement a
miiszakvezetd és elmesélte nekik.

- Nagyszerii! Nem akarnak inkdbb cafeteria rendszert épiteni
velem?

- A nem! Nincs annyi pénziink.

- Hit akkor ajanlhatok egy jo egészségpénztirt?

- Az is meguan! Csak egy a baj! Hidba mondtuk a dolgozoknak,
hogy kevesebbet kell adozniuk a kifizetés utin, ok ezt igy nem
kérik. NAGYON NEM KERIK! Tartana nekik egy oktatdst,
mert mi nem tudjuk jobban elmagyardzni, hogy miért jo ez
nekik. Pedig jo!

A példaban nagyon jol
latszik, hogy nem csak
azt kell mesélni a
dolgozoéknak, hogy
tobb juttatast kapnak,
mennyi adét takari-
tanak meg egy olyan
lehet6séggel, amit lat-
szOlag semmire sem
fognak tudni hasznalni,
hanem azt is meg kell
tanitani akar személyre
szabottan, hogy ki
hogyan koltse el (kondi
teremben, gyogyszer-
tirban, hitel torlesz-
tésre) ezt a , pénzt”.

- Mikor taldlkozzunk? Ez pedig ugye mind-
- Lehetne ma, mert olyan diihdsek, hogy abba is hagytik a annyiunknak elég
hegesztést! fontos, talan a leg-

fontosabb ismeret.

Mit nyerhettink a kedvezményes ad6zdst béren kiviili juttatasokkal?
A legkézenfekvébb valasz: Adé- és jarulék megtakaritast!

Mennyi is ez a megtakaritas?

Hat nézziik az el6z6 bérfizetéses példat.

A nett6 131.000 Ft juttatast kedvezd adozdsa elemekkel 177.767 Ft-bol
kiadhatjuk a dolgozoéinknak. Megmarad a vallalkozas kasszajaban 79.233 Ft az
el6z6ekben leirt teljes koltséghez képest.

Ez azért ilyen kedvez6 mert a juttatas értéke utdn mindossze 35,7% adot kell
fizetni, vagy még kevesebbet. (én a megtakaritasi példat ezzel a 35,7%-al
szdmoltam - adémentes juttatdsokat alkalmazva ez az ardny még kedvez&bb

lehet)

Masik oldalrél nézve - ha mar megvan a 257.000 Ft a munkaltaténal, akkor
ebb6l bizony 189.388 forintot tudndnak a dolgozdk felhaszndlni, ha kedvez6
adozast juttatasokat kapnanak a szamfejtett bér helyett.

Ugye érdemes az ilyen juttatasokkal foglalkozni?
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A kedvezményes ad6zast juttatasok torvényi hattere

Torvényi héttérhez valé alkalmazkodas nélkiil bizony nincs adé- és jarulék
megtakaritas.

Mi is teszi lehet6vé a béren kiviili juttatdsi rendszerek bevezetését? Hogyan
lehet az, hogy 257.000 forintba kertil, hogy munkabérrel adjunk nett6 131.000
forintot a dolgozéinknak? Mindektzben masok 177.767 Ft koltséggel megteszik
ugyanezt?

Ahhoz, hogy tényleg sokkal kevesebb adoét és jarulékot kelljen fizetniink,
alaposan fel kell késziilntink. Olyannyira, hogy még egy adéellenérzéskor is
elégedetten bélogasson az ellendr. S6t magéban elismerje, hogy végre, VEGRE
vannak, akik nem a zsebbdl zsebbe fizetésekhez nytlnak, miel6tt kihasznalnak
a torvényes kereteket.

Kicsit megneheziti a béren kiviili juttatasi rendszerek épitését, hogy tobb helyen
van elbgjtatva a torvényi szabalyozédsa. Sajnos nem talalunk egy ,Mindent a
béren kiviili juttatdsokrél” cimd torvényt, vagy korméanyrendeletet.

Vannak hivatkozdsok a személyi jovedelemadd torvényben, vannak az
onkéntes kolcsonds pénztarakrol szolé torvényben, és itt-ott néhany
kormanyrendelet is intézkedik az egyes juttatasi formakrol.

Napjainkban rdadasul ezek a szabdlyozasok dinamikusan valtoznak. Ez a
Kisokos most a 2014. decemberi aktudlis allapotot mutatja be a 2015. januér 1-
tél érvényes torvényi keretrendszerre épitve a leggyakrabban hasznalt
juttatasfajtakra vonatkozéan.

Els6 lépésként tekintsik az 1995. évi CXVIL torvényt a személyi
jovedelemadorol.

A torvény 71. paragrafusa bizony olyan béren kiviili juttatasokat tartalmaz,
melyre az értékiik 1,19 szerese utdn mindossze 16% adot és 14% EHO-t kell
fizetni a munkaltatonak. Az ugye Osszesen 35,7% adofizetési kotelezettség.
El6szor megismerjilk az érvényes torvényi keretrendszert, aztdn jon a
megval0sités, és az elkoltés.
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Etkezés timogatasa

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttaté a munkdltaté - a
munkavdllalonak

b) a munkavallalo valasztdsa szerint

ba) munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgdltatds keretében a munkdltato
telephelyén miikodo étkezohelyen megualosulo ételfogyasztis formdjaban juttatott
jovedelembdl a havi 12 ezer 500 forintot meg nem halado rész [ideértve a kizdrolag az
adott munkdltato telephelyén miikodd munkahelyi (iizemi) étkezbhelyen az emlitett
értékben és célra felhaszndlhato - a munkdltato vagy az étkezbhelyet tizemeltetd személy
dltal kibocsdtott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], és/vagy

bb) fogyasztisra kész étel visdrldsdra jogosito Erzsébet-utalviany formdjaban juttatott
jovedelembdl (az adoéven beliil utdlagosan adva is) a juttatds alapjaul szolgilo
joguiszony minden megkezdett honapjdara a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;

2015-ben a munkaltaté munkahelyi étkeztetést biztosithat a munkavallaléinak a
torvényi szabalynak megfelel6en és/vagy Erzsébet utalvanyt.

A munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/ho értékben adhaté a torvényi feltételek
fennéllasa mellet, azaz a munkéltato telephelyén mtikodé étkezShelyen.

Az Erzsébet utalvany az Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. altal kibocséjtott
utalvany, melyet havi 8.000 Ft értékben adhat a munkaltaté. Ennek
felhasznélasarol késébb irok még.

A két juttatds a munkavéllal6 valasztasa szerint ,és/vagy” kapcsolattal szerepel
a torvényi szovegben, tehdt szerencsés esetben mindkett6 adhaté kedvezé
ado6zassal.

Széchenyi Pihend Kartya

Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttaté a munkdltato - a munkavdllalonak

c) az adoévben Széchenyi Pihend Kdrtya

ca) szdllashely alszamldjdra utalt, kormdnyrendeletben meghatirozott szilldshely-
szolgdltatdsra felhaszndlhaté — tobb juttatotol szdarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 225
ezer forint tdmogatds ;

cb) vendéglitdis alszamldjira utalt, melegkonyhds vendéglitohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormdnyrendeletben meghatdrozott étkezési szolgdltatisra
felhaszndlhato — tébb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint
tamogatds ;

cc) szabadidé alszamldjara wutalt, a szabadidl-eltoltést, a  rekredciot, az
egészségmegorzést  szolgdlo,  kormdnyrendeletben — meghatdrozott  szolgdltatdsra
felhaszndlhato — tébb juttatotol szdrmazoan egyiittvéve — legfeljebb 75 ezer forint
tamogatds ;"

A SZEP Kartyaval 3 kuilonboz6 féle ,alszamlat” tudunk majd kezelni.

a.) a szallashely alszamldra utalt éves maximum 225.000 Ft-ot az ehhez
kapcsol6dé korményrendeletben rogzitésre keriil6 szallashely szolgéltatasra

Cafeteria Kisokos * 5
©Cafeteria TREND - www.cafeteriatrend.hu



hasznélhatjak majd a dolgozdk + strand és fiird6belépét is fizethetiink innen.

b.) a vendéglatds alszdmldra utalt éves max. 150.000 Ft-ot melegkonyhés
vendéglato-helyeken a kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgalta-
tasra hasznalhatjuk fel. Itt tudunk majd tovabbi étkezési tamogatast biztositani
a munkavallaldink szdmara. (ezt rdadédsul az el6z6 szakaszban leirt étkezési
tdmogatastol fuiggetlentil adhatjuk.) + strand és flird6belépét is fizethetiink
innen.

c.) a szabadid6 alszdmléra utalt éves maximum 75.000 forintot, a szabadidé-
eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegérzést szolgdld, kormanyrendeletben
meghatarozott szolgéltatasokra kolthetjtik.

Egyetlen kartya biztositja a lehet6séget, hogy a 3 alszamlat tudjuk kezelni.
Ezekbe a keretekbe bele kell szamolni a més juttat6tél szarmazo Osszegeket is,
igy ez egy ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgoz6tol.

A Széchenyi Pihené Kartya mtikodését és felhasznalasat az 55/2011. (IV. 12.)
Korm. rendelet rogziti. Ennek tartalmarél késébb még irok.

Iskolakezdési tamogatas

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttato a munkdltaté - a
munkavdllalonak

e) iskolakezdési tamogatds cimén juttatott jovedelembil gyermekenként, tanulonként a
minimadlbér 30 szdzalékat meg nem halado rész;

(6) E § alkalmazdsdban

g) iskolakezdési tamogatisnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltato a
koznevelésben (vagy barmely EGT-dllamban ennek megfeleld oktatisban) részt vevd
gyermekre, tanulora tekintettel a tanév elsé napjit megel6zé 60. naptdl a kibocsitdis
évének utolso napjdaig tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vdsdrldsdra jogosito - papir alapon
vagy elektronikus formdban kibocsitott - utalviny formdjdban juttat, feltéve, hogy a
juttatisban részesiild magdnszemély a juttato olyan munkavdllaldja, aki az emlitett
gyermeknek, tanulonak a csalddok tdmogatdsdrol szolo térvény vagy bdrmely EGT-
dllam hasonlo jogszabdlya alapjin csalddi potlék juttatisra vagy hasonld elldtdsra
jogosult sziildje, gyamja (ide nem értve a gyermekvédelmi gydamot) vagy e sziilének,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gydmot) vele kozos hdztartdisban élo
hdzastdrsa, és a juttatisra valo jogosultsdg feltételeinek fenndlldsirol a munkdltatonak
nyilatkozatot tesz;

Ha értelmezziik ezeket a sorokat, akkor arra kell figyelniink:

1. Iskolakezdési tamogatast az altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanulmanyait
folytat6 gyermekekre alapozva adhatunk.

2. Gyermekenként a minimalbér 30%e-ig (2015-ben 31.500 Ft-ig) nyajthat6 ilyen
juttatas minden erre jogosult munkavallalédnak.
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3. A csaladi potlékra jogosult sziil6 és vele egy haztartasban él6 hazastarsa kaphatja,
azaz egy kozos gyermek utan mindkét sziil6 igénybe veheti a munkaltatéjanal, ha ezek
a pontok igazak ra.

A sok feltételnek val6é megfelelést egy nyilatkozattal kell ellen6rizniink minden érintett
munkavallalonal.

4. A tanévkezdést megel6z6 60. naptol az év végéig adhatjuk utalvany formdjaban.
Helyi bérlet

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttatd a munkdltato - a
munkavdllalonak

f) a munkaltato nevére szolo szamldaval megudsdrolt, kizdarolag a munkavallalo helyi
utazdsdra szolgdlo bérlet formdjaban juttatott jovedelem;

Na, itt sok korlatozast nem ad a torvény. Kizarélag helyi kozlekedésre alkalmas
bérletet szamolhatunk el, melynek szamlaja a munkaltaté nevére szol.

Azt hazon beliil szabalyozhatjuk, hogy a dolgoz6 vasarolja meg a bérletet, és az
ellenértékét téritjiik, vagy a munkaltatd vesz bérletet, és ezt osztja szét a
dolgozoi kozt.

Onkéntes nyugdijpénztar

71. § (3) Béren kiviili juttatisnak mindsil a magdinszemély javdra dtutalt
munkaltatoi/foglalkoztatéi havi hozzdjaruldsbol

a) az onkéntes kélcsonds nyugdijpénztir(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékdt,

meg nem halado rész akkor, ha a maginszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen
bevétele az adott honapra mds juttatotol nem volt, tovibba akkor, ha a juttato a
hozzdjaruldst havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kiozlésével - tobb
honapra eldre, vagy utolagosan legfeljebb hirom honapra utalja dt egy dsszegben.
Egqyosszegti utalds esetében azt a magdnszemélynél a kozolt dsszegeknek megfeleld
honap(ok) szerinti juttatisnak kell tekinteni. A megdllapitott adot a kifizetd a kozolt
dsszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabdlyok szerint és mértékkel, eldre torténd
utalds esetén a juttatds kozolt honapjanak, utélagos utalds esetén az utalds honapjinak
kdtelezettségeként vallja be és fizeti meg.

A lényeges pontok itt:

1. Onkéntes nyugdijpénztarba a munkaltaté a minimalbér 50 szazalékaig
(2015-ben 52.500 Ft/ho) fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes
adézassal munkavallaléinak.

2. Kapunk egy kis szabdlyozast az elére, meg utblag elutalt pénztari
befizetésekre. En ennek ellenére azt javaslom, hogy az adott hénapban
teljesitsiik a munkaltat6i utalasokat, igy az adott hénapra kell majd az adét is
intézni.
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3. Be kell szerezni egy nyilatkozatot az érintett dolgozoktél, hogy mashonnan
nem kapnak ilyen juttatast.

Egészségpénztar-onsegélyez6 pénztar

71. § (3) Béren kiviili juttatisnak mindsiil a magdnszemély javdra dtutalt
munkaltatoi/foglalkoztatoi havi hozzdjaruldsbol

b) az dnkéntes kolcsonds egészségpénztir(ak)ba/onsegélyezd pénztir(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szdzalékat,

meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen
bevétele az adott honapra mds juttatotol nem volt, tovibba akkor, ha a juttato a
hozzdjaruldst havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozé dsszegek kézlésével - tobb
honapra elére, vagy utdlagosan legfeljebb hirom hénapra utalja dt eqy Osszegben.
Egqyosszegti utalds esetében azt a magdinszemélynél a kozolt dsszegeknek megfeleld
honap(ok) szerinti juttatdisnak kell tekinteni. A megdllapitott adot a kifizetd a kozolt
dsszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabdlyok szerint és mértékkel, eldre torténd
utalds esetén a juttatds kozolt honapjanak, utolagos utalds esetén az utalds honapjinak
kdtelezettségeként vallja be és fizeti meg.

Ezt értelmezve lathatjuk:

1. Egészségpénztirba és oOnsegélyezé pénztirba egyiitt a munkaltatd a
minimalbér 30 szazalékaig (2015-ben 31.500 Ft/ho) fizethet havonta pénztari
hozzajarulast kedvezményes ado6zassal. Természetesen, ha csak az egyiket
valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.

2. Az elbre és utdlag utalasra ugyanaz a szabalyozas, mint a nyugdijpénztarak
esetén.

3. Be kell szerezniink itt is egy nyilatkozatot az érintett dolgozoktél, hogy
mashonnan nem kapnak ilyen juttatasokat.

Mindegyik onkéntes pénztari fajtara vonatkozik 1993. évi XCVI. Torvény az
Onkéntes kolcsonos biztosito pénztarakrol. E torvény 12. paragrafusa még tesz
egy-két Gjabb kikotést, melyet be kell tartanunk a térvényességhez.

12. § (1) Munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasigi tdrsasdg, aki a pénztirral kitott szerzddés alapjin
munkavdllalojanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben wvagy részben dtvillalja
(munkaltatoi hozzdjarulds).

(2) A munkaltatoi hozzdjaruldsi kotelezettséget wvallalo munkdltato a munkaltatoi
hozzdjaruldsbol egyetlen olyan munkavdllalojat sem zdrhatja ki, aki ndla legaldbb hat
honapja munkaviszonyban (kézalkalmazotti, kézszolgdlati, szolgdlati joguiszonyban)
all. A munkaltatd munkavdllaloként mindhdrom tipusi pénztirban egyidejiileg is
vdllalhat hozzdjdruldsi kotelezettséget.

(3) A munkdltatoi hozzdjarulds - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden
pénztirtag munkavdllaléra nézve azonos Osszegli vagy a munkabérének azonos
szdzaléka, amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott dltal vidlasztott pénztirtol
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fiiggetleniil egqységesen megallapitani. A munkdltaté a hozzdjarulds megdllapitisakor
pénztirtipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatdrozott
munkdltatdi hozzdjdrulds esetén a munkdltatéo meghatdrozhatja a hozzdjarulds legkisebb
és legnagyobb dsszegét is.

(8) Amennyiben a tag azt a munkdltatotol irdsban kéri, a munkdltato a kérelmezd tag
javdra vallalt munkaltatdi hozzdjdarulds teljes dsszegének, vagy egy részének teljesitését
sztineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkaltato a munkdltatoi
hozzdjdrulds teljesitését kizarolag valamennyi pénztirtag alkalmazottjdra kiterjedden
sziineteltetheti vagy sziintetheti meg. E rendelkezéstdl érvényesen nem lehet eltérni.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkdltato sziineteltetheti a munkdltatoi
hozzdjdrulds fizetését azon iddszakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jdar. Ennek feltételeit a munkdltatonak valamennyi pénztdirtag
munkavdllaldjara nézve azonos modon kell meghatdroznia.

Lényeges szamunkra, ha cafeteria rendszert akarunk épiteni:

1. A munkaltat6 az oOnkéntes pénztiri hozzajarulasbél egyetlen
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalaibb 6 hoénapja
munkaviszonyban van.

Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogosult lesz az els6 6
hénap munkaviszony utan.

2. Minden jogosult munkavallalénak egységes mértékben kell munkaltat6i
hozzajarulast fizetniink az onkéntes pénztarakba, hacsak 6 ennek
sziineteltetésérdl irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér, vagy
kevesebbet kér, arrél j6, ha készitiink egy irdsos nyilatkozatot. Ez akkor is
sziikséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozék valogathatjak 6ssze, hogy egy
adott keret értékéig, milyen fajta juttatdst kérnek. (err6l az oOnkiszolgélo
rendszerrdl kés6bb még irok)
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KERETSZABALYOK

70. § (4) Egyes meghatdrozott juttatisnak mindstil

a)az a juttatds, amely megfelel a 71. §-ban meghatirozott béren kiviili juttatds
feltételeinek, de az ott meghatirozott értékhatart meghaladja,

b) az adott juttatisokra vonatkozoan meghatdirozott értékhatirokat meg nem haladoan
biztositott béren kiviili juttatdsok - ide nem értve a 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
juttatdst - adoévi egyiittes értékének az éves keretdsszeget meghalado része,

c)a 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatist nem tartalmazo (az adott juttatdasokra
vonatkozoan meghatirozott értékhatirokat meg nem haladoan biztositott) béren kiviili
juttatdsok adoévi értékének az éves keretdsszeget meg nem halado része és a 71. § (1)
bekezdés c) pontja szerint (az adott juttatdsra vonatkozoan meghatdrozott értékhatdrt
meg nem haladoan) az adoéévben biztositott juttatdisok egyiittes értékének az éves
rekredcios keretdsszeget meghalado része.

(4a) A (4) bekezdés b) pont alkalmazisdban az éves keretdsszeg

a) évi 200 ezer forint, ha a munkavallaléo munkaviszonya egész évben fennill;

b) a 200 ezer forintnak a munkavdllalo dltal az adott munkaltatondl az adoévben a
juttatds alapjaul szolgadlo jogviszonyban téltott napokkal ardinyos Osszege, ha a
munkavallalo munkaviszonya csak az év egy részében dll fenn;

c) évi 200 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
sziinik meg,

azzal, hogy a keretdsszeg szamitdsindil a munkavdllalot megilleté béren kiviili
juttatisnak kell tekinteni a munkavallalora tekintettel mds magdanszemélynek biztositott
béren kiviili juttatdst is.

(4b) A (4) bekezdés c) pont alkalmazdsiban az éves rekredcios keretdsszeg

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 450 ezer forintnak a munkavdllalo dltal az adott munkaltatondl az adoévben a
juttatds alapjaul szolgalo joguviszonyban toltétt napokkal ardnyos Osszege, ha a
munkavdllaléo munkaviszonya csak az év egy részében dll fenn;

c) évi 450 ezer forint, ha a magdnszemély munkaviszonya a magdnszemély haldla miatt
sztinik meg,

azzal hogy a keretdsszeg szamitisindl a munkavallalot megilletd béren kiviili
juttatdsnak kell tekinteni a munkavillalora tekintettel mds maginszemélynek biztositott
béren kiviili juttatist is.

Amennyiben tallépjiik az el6bb emlitett juttatdsokra vonatkozé kerettsszeget,
akkor a juttatas értékének 1,19 szerese utan 16% személyi jovedelemadot és 27%
EHO-t kell fizetntink.

Ugyanezzel a magasabb (0sszesen 51,17%) kozteherrel kell szamolnunk a
hatarérték feletti részre akkor is, ha a kedvez6 adézasu juttatasok egy csoportjat
Osszeszamolva a teljes érték atlépi az éves 200.000 forintos hatart.

Ezen juttatdsokat a Széchenyi Pihen6é Kartydn adott juttatdsok értékével
Osszeszdmolva pedig egy évi 450.000 forintos rekreadcios kerettel kell
Osszevetniink, mert az efolé esé részre szintén 51,17 % a kozteher.

A 200.000 Ft és a 450.000 Ft-os keretek értékét a juttatas alapjaul szolgal6é a
jogviszonyban t6ltott napokkal ardnyosan kell szamolnunk. Tehat ha valaki fél
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évet toltott ndlunk munkaviszonyban, akkor egy 100.000 Ft illetve egy 225.000
értékd hatart kell figyelntink.

A 200.000 Ft-os keret figyelésénél az aldbbi juttatdsokat kell szdmitasba
venniink:

a munkaltaté tulajdonaban, vagyonkezelésében 1év6 tidiilében nyujtott
tidiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelem a munkavallalé és kozeli
hozzatartozoja részére

munkahelyi étkeztetés

Erzsébet-utalvany

iskolakezdési taimogatas

helyi bérlet

iskolarendszerti képzés

onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

egészségpénztari/ onsegélyezd pénztari hozzéjarulas

foglalkoztatoi nyugdij szolgaltaté intézménybe fizetett hozzajarulas

A 450.000 Ft-os keret figyelésénél az aldbbi juttatdsokat kell szamitasba
venniink:

AZ ELOBBI JUTTATASOK 200.000 FORINTOS KERETBEN 357%
KOZTEHERREL ADOTT RESZE:

a munkaltaté tulajdondban, vagyonkezelésében 1év6 tidiil6ben nytjtott
tdiilési szolgaltatds révén juttatott jovedelem a munkavallal6 és kozeli
hozzétartozoéja részére

munkahelyi étkeztetés

Erzsébet-utalvany

iskolakezdési tdimogatas

helyi bérlet

iskolarendszert képzés

onkéntes nyugdijpénztari hozzéjarulas

egészségpénztari/ onsegélyezd pénztari hozzajarulas

foglalkoztatoi nyugdij szolgédltaté intézménybe fizetett hozzajarulas

Széchenyi Pihen6 Kartya
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Teljesen adémentes elemek!

Még kedvezébben alakul a béren kiviili juttatdsok adézasa, ha hasznaljuk
azokat az elemeket, melyek a személyi jovedelemadorodl szol6 torvény 1. sz.
mellékletében szerepelnek és adémentesek.

Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositas

6. A kirok megtériilése, a kockdzatok viselése korében adomentes:

6.3. a kockdazati biztositds mds személy dltal - az ugyanazon dijat fizetd személy dltal
ugyanazon biztositottra tekintettel eqy honapra vonatkozoan a minimalbér 30
szazalékdt meg nem haladoan - fizetett dija (azonos szolgaltatdsi tartalommal rendelkezd
csoportos biztositds esetében a fizetett dij egy biztositottra juto része), ide nem értve, ha
a biztositdsi dij e melléklet mas pontja szerint adomentes

A kockazati biztositdas adémentesen adhaté havonta a minimalbér 30%-ig. Ez
2015-ben 31.500 Ft/hé.

Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:

8.28. az ingyenesen vagy kedvezményesen

b) a kifizeté dltal ugyanazon maginszemélynek az adoévben legfeljebb 50 ezer forint
értékben juttatott, kulturdlis szolgaltatds igénybevételére - muzedlis intézmény és
miivészeti létesitmény (kiallitohely) kidllitdsira, szinhdz-, tdnc-, cirkusz- vagy
zenemiivészeti eldaddsra, kozmiivelddési tevékenységet folytato szervezet dltal nyijtott
kulturdlis szolgdltatds igénybevételére - sz0lo belépdjegy, bérlet, tovdbbd konyovtdri
beiratkozisi dij, ide nem értve a Széchenyi Pihend Kdirtya szabadid6 alszamldjira utalt
munkaltatoi tamogatdst.

Jol kiolvashat6 a torvénybdl az éves 50.000 Ft/év értéki korlat.
Sportrendezvényre sz616 belépé/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:
8.28. az ingyenesen vagy kedvezményesen
a) juttatott, a sportrol szolo torvény hatdlya ald tartozo sportrendezvényre szolo

belépdjegy,bérlet ;

A feltételeknek megfelel6 belépSket korlatlanul adhatja a munkéltaté is a
munkavallaléinak adémentesen.
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A sportrél sz6l6 torvény szerint a sportrendezvény:

sportszervezet wvagy sportszovetség dltal versenyrendszerben wvagy azon kiviil,
résztvevdk  jelenlétében — megtartott  verseny,  mérkdézés. A  sportesemény
sportrendezvénynek mindsiil

Lakascéla tamogatas

2. A lakdshoz kapcsolodoan adomentes:

2.7. a munkaltato dltal lakdscélu felhaszndldsra a munkavdllalonak hitelintézet vagy a
kincstar 1tjan, annak igazoldsa alapjan, a 9.3. pontban és az adopolitikaért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozott feltételek és eljards szerint nyujtott, vissza nem
téritendd tamogatds (ideértve a munkaltato dltal lakdscélu felhasznaldsra nyijtott
kolcson elengedett Osszegét, tovdibbd a lakdscéli felhaszndldsra hitelintézettol vagy
korabbi munkdltatotol felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsolodo
mds kotelezettségek megfizetéséhez nyiijtott tamogatdst is) a vételar, a teljes épitési
koltség vagy a korszeriisités, akadalymentesités koltségének 30 szdizalékiig, de tobb
munkaltato esetén is a folyositds évét megel0z0 négy évben ilyenként folydsitott
dsszegekkel eqyiitt legfeljebb 5 millio forintig terjedd dsszegben, feltéve, hogy a lakis
szobaszama nem haladja  meg a lakdscélu allami  tamogatisokrol — szolo
kormdnyrendeletben meghatirozott méltanyolhato lakdsigényt (lakdscélu munkdltatoi
tdmogatds), azzal, hogy a lakdscéli munkdltatoi tdmogatisra vonatkozo rendelkezések
alkalmazdsiban a pénziigyi vdllalkozdstol lakdscélii felhaszndldsra felvett hitel a
lakdscélii felhaszndldsra hitelintézettdl felvett hitellel esik egy tekintet ald;

9.3. A lakdscéli munkdltatoi tdmogatds adomentességével kapcsolatos szabdlyok

9.3.1. Lakdscélii felhasznalds:

a) a belfoldon fekvd lakds tulajdonjogdnak és a lakdshoz kapcsolodo foldhaszndlati jognak
addsvétel vagy mds visszterhes szerzodés keretében torténd megszerzése (ideértve a lakds
zdrtvégil lizingbe vételét is),

b) a belfoldon fekvd lakds épitése, épittetése,

c) a belfoldon fekvo lakds alapteriiletének legaldbb egy lakdszobdval torténd bovitését
eredményezd ndvelése,

d) a lakdscélu dllami tdmogatdsokrol szolo kormdnyrendelet szerint meghatirozott
korszeriisites,

e) a lakdascélu dllami tamogatdsokrol szolo kormdinyrendelet szerint meghatirozott
akaddlymentesités.

9.3.2. A lakdscélu munkdltatoi tamogatds akkor tekintheté adomentesnek, ha a
munkaltato a tamogatds folyositasanak évét koveté év mdjus 31-éig, lakds épitéséhez,
épittetéséhez, alapteriiletének noveléséhez, korszeriisitéséhez és akadalymentesitéséhez
adott tamogatds esetén a folyositds évét kovetd mdsodik év mdjus 31-éig rendelkezik az
adopolitikaért felel0s miniszter rendeletében meghatarozott igazoldsokkal, azzal, hogy
amennyiben a lakascéliu hitel felhasznaldsival megszerzett (épitett, épittetett) lakds a
tamogatas folyositasakor mdr nincs a munkavallalo tulajdondban (haszonélvezetében),
akkor a méltanyolhaté lakdsigénynek valo megfelelés igazoldsira a hitel folyositoja dltal
kidllitott, a méltanyolhato lakdsigény kordbbi vizsgdlatirol késziilt okirat mdsolata,
ennek hidnydban a munkavdllalo dltal a méltanyolhato lakdsigénynek valo megfelelésrdl
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tett nyilatkozata és a megfelelést - a hitel folyositdsdit kévetd barmely, a tulajdonjog
(haszonélvezeti jog) fenndlldsinak iddszakdra esé idSpontra vonatkozoan - igazold
okirat, bizonylat is elfogadhatd. Ha a munkdltato nem rendelkezik az e térvényben vagy
az adopolitikdért felel6s miniszter rendeletében meghatirozott igazoldsokkal, a lakdscélii
munkdltatoi tamogatds 20 szdzalékkal novelt Osszegben a tamogatdsban részestilt
maganszemély munkaviszonybol szdrmazo jovedelmének mindsiil. E  jovedelem
megszerzésének idopontja a timogatds folyositdsinak évét kovetd év mdjus honapja,
lakds épitéséhez, épittetéséhez, alapteriiletének noveléséhez, korszertisitéséhez és
akaddlymentesitéséhez adott tamogatds esetén a folyositds évét kovetd mdsodik év mdjus
honapija.

9.3.3. A hitelintézet, a kincstir a kdzvetitésével nyijtott lakdscéli munkdltatoi
tamogatasrol kidallitott igazolds adattartalmdrdl, a munkdltato a kolcson dltala elengedett
dsszegérdl adatot szolgaltat az dllami adohatosiagnak.

A juttatast kizarolag hitelintézeten vagy a kincstaron keresztiil valdsithatjuk
meg (annak igazolds alapjan), és értéke a vasarlasi vagy épitési koltség 30%-ig
terjedhet, de tobb juttatd esetén az adott évben és az el6z6 négy évben
Osszeszamolva maximum 5 millié forint lehet. A megvalésitas el6tt egyeztetni
kell az indit6 pénzintézettel, hiszen neki igazolast kell adni a munkaltato felé,
illetve adatot kell szolgaltatnia a NAV-nak.

Az adoémentesség feltétele, hogy a lakds ne legyen tobb szobds, mint a
méltanyolhat6 lakdsméret.

A tamogatas kizarodlag az alabbi célokra fordithato:

- lakas épitése

- lakas vasarlasa

- lakas bovitése legaldbb egy lakészobaval

- lakas korszertsitése

- lakas akadalymentesitése

- illetve ilyen célra felvett hitel torlesztése (sajat munkaltat6 esetén ezen hitelnek
elengedése)

A megvalositas részletes feltételeit a 15/2014-es NGM rendelet tartalmazza.

Amennyiben a juttatds nem felel meg az adémentesség feltételeinek, ugy az
értékének 120 szazaléka utan kell egyéb jovedelemként ad6zni.
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@ otpbank

ADomentes
LAK3ascélu
tamogatas

» Tudjon meg
t'dbbet
ERtEkasceld \
tamogatasrol!
Otmillid
forintot adhat
ot éev alatt
lakashitel

Miért j6 a VISSZA NEM TERITENDO TAMOGATAS? forlesztesre!

* Ez az olcsd, adomentes juttatasi forma jelentésen kisebb
munkaltatoi raforditast igényel, mint barmely mas béren kivili juttatas.

» Egyszerl: Az OTP ADLAK szolgaltatasainak koszonhetéen a vissza nem téritendé tamogatas
folyodsitasa egyszerd, segitségével mind az adminisztracios teher, mind az adé és szamviteli
kockazat jelentésen csokkenthetd.

Miben segit az OTP Bank?

Az OTP Bank elséként a piacon elinditotta a munkaltatéknak szdélé szolgaltatdscsomagjat,

az OTP ADLAK — Adémentes Lakdshitel-tdmogatasi Szolgaltatascsomagot, mely az alapvetd teenddktdél
a teljes koru lebonyolitasig minden Munkaltatonak a szdmara megfelelé csomagot biztositja.

Az OTP Bank a .Teljes korU szolgaltatas” révén

» teljes egészében atvallalja a tdmogatasok célba juttatasat, igény esetén pedig

« teljes korden ellenérzi és igazolja a tdmogatas adémentes nyujtasanak feltételeit.

Tovabbi részletes informacio: www.otpadlak.hu ¢ 06 1/3666 026 ¢ info.adlak@otpbank.hu

A tajékoztatas nem teljes koru. Részletes feltételekért latogasson el barmelyik bankfiokunkba, illetve tajékozddjon a honlapon kozzétett vonatkozo
Uzletszabalyzatokbol és Hirdetményekbél!



Juttatasi elemekre vonatkozé keretek 2015 januarjaban:

35,7% kozteherrel

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Egészségpénztar
Onsegélyezd pénztar

Havonta egytitt a minimalbér 30 szdzaléka (31.500 Ft)

Helyi bérlet tamogatasa

Bérlet értéke

Erzsébet utalvany

8.000 Ft/hé

Iskolakezdési tamogatas

Gyermekenként a minimalbér 30 szazaléka (31.500 Ft)

Széchenyi Pihen6 Kértya

- vendéglétas alszdmla 150.000 Ft/év
Széchenyi Pihen6 Kartya )

- szabadidé alszamla 75.000 Ft/év
Széchenyi Pihend Kartya 225,000 Ft/év

- szallashely alszamla

Onkéntes nyugdijpénztar

Havonta a minimélbér 50 szazaléka (52.500 Ft)

Munkahelyi étkezés
tdmogatasa

12.500 Ft/hé

Adomentes juttatasok

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Lakascélu tamogatas

A vésarlas/épités 30%-ig, de tobb juttatod esetén
osszeszamolva 5 milli6 Ft/5 év

Kockazati biztositas

Havonta a minimdlbér 30 szazaléka (31.500 Ft)

Sportrendezvényre sz616
belép6

Nincs korlatozas

Kulturalis belép6

50.000 Ft/év
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Egyes juttatasok kiadasa, felhasznalasa
Munkahelyi étkeztetés

Az étkezési timogatas nagyon kedvelt juttatasi forma.
Erre mindenki kolt. Igy, ha lehet6ségink van és felkinaljuk ezt a
dolgozoéinknak, biztosan éIni fognak vele.

Amennyiben a munkaltato telephelyén van olyan étkez6hely, mely munkahelyi
(izemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatast biztosit, akkor ezen keresztiil havi
maximum 12.500 Ft juttatast adhatunk munkavéallal6inknak.

Ennek kiadasara sok modszer létezik:
- van, ahol az étkezbhely feljegyzi, ki, mennyit evett, és a munkaltatonak
szamlaz
- maskor valami azonositéval, utalvannyal, kartydval kovetheté a
dolgozoi felhasznalas, majd ez alapjan szamolunk el az étkezShellyel

A munkahelyi étkeztetés nyilvantartdsdhoz mindenképpen kell egy havi lista,
amin szerepel, hogy egy-egy dolgozénk mennyi juttatdst kapott ebben a
formaban.

Erzsébet-utalvany

Ez a papiralapta utalvany pénzt helyettesit6 fizet6eszkoz, mellyel a dolgozé
vasarolhat. Bemegy a boltba, az étterembe, és az étkezés utdn a kapott
csekktombbdl kitép par lapot, ezzel fizet.

2014-ben az Erzsébet utalvany fogyasztasra kész étel vasarlasara és
vendéglatohelyeken is felhasznélhat6 lesz.

Igy egy bolti vasarlaskor, de vendéglében is fizethetiink vele.

Erzsébet utalvanyhoz az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt-nél juthatunk.

Megrendeljiik, megvasaroljuk a sziikséges mennyiséget. Lehet ez havi adag, de
vannak, akik negyedévre rendelik meg a haromhavi csomagot.

Megérkeznek az utalvdny tombok, és kiosztjuk ezeket a dolgozdinknak egy
atvételi lappal.

Széchenyi Pihené Kartya

A Széchenyi Pihen6 Kartya az arra jogosult intézmény éaltal kibocsatott olyan
tizetési eszkoz, amellyel a munkavallalénak a munkéltat6 altal utalt taimogatas
terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgéltatéknal -
szolgéltatasok vasarolhatok.

A rendelet szerint a SZEP Kaértya egy mtanyag elektronikus utalvanykartya,
melyre a munkdltaté hozzdjarulast utalhat. A kartya mtikodését a kibocsatod
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felugyeli, akire szintén eléggé jol meghatarozott feltételek vonatkoznak.

Mire lehet elkolteni?
A szolgaltatéhoz utalt pénzeket a munkavéllalé (vagy tarskartyaval a rendelet
szerinti kozeli hozzatartozo6i) 3 {6 tertileten kolthetik el.

Szallashely alszamla:

aa) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi
panzi6 szolgéltatasa),

ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.12.-bsl belfoldi elére osszeallitott
utazasi csomagok értékesitése),

ac) a szallashelyen igénybe vehets, és a szallashelyen a szallashely-
szolgéltatassal egyliittesen fizethet6 barmely szolgaltatas,

ad) fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR “08 96.04-bsl a gyogyfiirdsk
tevékenysége),

ae) mashovd nem sorolt egyéb szoérakoztatds, szabadidés tevékenység
(TEAOR "08 93.29-b6l a strandszolgaltatas),

Vendéglatas alszamla:

ba) éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),

bb) egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.)

be) széllashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

bd) fizikai kizérzetet javito szolgaltatas (TEAOR 08 96.04-bél a gyogyfiirdsk
tevékenysége),

be) mashova nem sorolt egyéb szoérakoztatds, szabadid6s tevékenység
(TEAOR "08 93.29-b6l a strandszolgaltatas),

Szabadidé alszamla:

ca) egyéb humaén-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizikoterapids
szolgéltatas, a dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgéltatas, a terhes-
gondozas, és az egyéb mashova nem sorolt human egészségiigyi ellatas),

cb) el6ad6-mitivészet (TEAOR'08 90.01.),

cc) mtzeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

cd) novény-, allatkert és természetvédelmi tertilet miikodtetése (TEAOR'08
91.04.),

ce) vidamparki, szérakoztatéparki tevékenység (TEAOR'08 93.21.),

cf) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
(TEAOR’08 93.29-b61 a szabadidSpark- és strandszolgaltatas, sipalya és
sporthajo kikoto szolgaltatdsai, valamint a szabadid6s létesitmény miikodtetdje
altal nyajtott, a pihenést, szabadid6t szolgalé eszkozok kolcsonzése),

cg) fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR'08 96.04.),

ch) testedzési szolgéltatas (TEAOR'08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR "08 93.19-b6l a verseny- és lovagloistallok
tevékenysége, a sporthorgdszat és a sportesemények rendezése, szervezése,
promdcidja tevékenységb6l a szabadidés sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),
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cj) belvizi személyszallitas (TEAOR'08 50.30.)

ck) egyéb foglalas (TEAOR’08 79.90-bél az idegenvezetés)

cl) sportlétesitmény mtikodtetése (TEAOR'08 93.11-bol a sportpalyak bérlése,
uszoda belépé és bérlet értékesitése),

cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

cn) sport, szabadidés képzés (TEAOR'08 85.51.),

co) szabadid6s, sporteszkoz kolesonzése (TEAOR'08 77.21.),

cp) széllashely-szolgéltatdas (TEAOR'08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

Altalanosan elmondhaté, hogy Kormanyrendelet szerint a szallashely
szolgéltatas dijat, a fiird6- és strandbeléptket mindhdrom alszamlarol tudjuk
fizetni.

Persze ehhez az is kell, hogy az elfogadohelyek is tudjak ezt kezelni.

A juttatdsok kifizetésének lehet6ségét POS termindlon illetve interneten
keresztiil is biztositania kell a kartya kibocsatdjanak. Emellett telefonos
felhatalmazason keresztiil is mtikodhet a fizetés.

Kik kolthetik el a juttatasokat?

A munkaltaté altal a munkavallaloknak utalt hozzajarulast az 6 kozeli
hozzatartozoi is elkolthetik, amennyiben a munkavéllalé vagy a munkéltatdja
igényel tarskartyat a résziikre.

A PTK szerinti kozeli hozzatartozé fogalmat a SZEP Kartyara vonatkozo
rendelet kibdviti. fgy a hazastars, testvér, sziil6, gyermek, nagysziil6, unoka,
bejegyzett élettars (csak azonos nemt lehet), 6rokbefogadott gyermek, mostoha
gyermek, nevelt gyermek, ¢rokbe fogadd sziil6, mostohasziils, nevel6sziil6
mellett a munkavallal6 az élettarsanak is igényelhet tarskartyat.

A rendelet szerint az élettarsi kapcsolat fennalldasat a munkavallalo
nyilatkozattal igazolja a munkaltato felé, de érdemes a tarskartya tigyintézését a
munkavallalokra bizni.

Ha magunkra vessziik ezt a feladatot, akkor azt javaslom, hogy a tobbi kozeli
hozzatartozoi viszonyt is nyilatkozattal igazoltassuk.

Ervényesség

A kibocséatott SZEP Kartya minimum 3 évig érvényes lesz. Kivétel, ha a rajta
lévé egyenleg 24 honapig nulla (nem tartalmaz le nem jart utalvany értéket),
mert ebben az esetben a szolgaltaté a személyes elektronikus utalvany
nyilvantartast megsziintetheti, és a kartyat visszavonhatja.

A nyilvantartds megsziintetésérél és a kartya visszavondsar6l a kibocsatod
el6zetesen, a visszavonast és a megsziintetést megel6z6en legalabb 2 honappal
koteles tdjékoztatni az érintettet, igy aztan ez senkit nem fog varatlanul érni.

Fontosabb figyelniink arra, hogy a Széchenyi Pihen6 Kartyara utalt tdimogatas
adott évben juttatott osszegét a juttatas évét koveté masodik naptéari év méjus
31-ig fel kell felhasznalni.
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Ha a maganszemély nem haszndlja fel a kdrtydn 1év6 juttatast eddig a
hatarid6ig, akkor a szolgéltato visszautalja ezt a munkaltatonak.

Koltségek

A Korményrendelet szigora keretek kozott tartja a koltségeket is.

Eszerint a kartya alap haszndlataért sem a munkaltatéra, sem a munkavéllaléra
nem rohat ki plusz koltséget a kibocséto illetve az elfogaddhely.

A rendelet szerint a kozeli hozzéatartozok szamara biztositott tarskartyakért
legfeljebb 1.500 Ft + AFA dijat szamolhat fel a kibocsaté és ugyanennyi lehet a
maximalis tarifdja az elveszett, ellopott kartyak pétlasdnak is.

A kiadas id6zitésénél arra azért érdemes figyelned, hogy lehet6leg ne adj ki az
év els6 felében tal nagy osszeget, inkdbb oszd el ezt az évben.

Ennek akkor lesz jelent6sége, ha mondjuk juniusban megsziinik egy dolgoz6
munkaviszonya, aki mdjusban kapott 300.000 Ft juttatast. Ezt a munkaltato
ilyenkor nem szivesen hagyja a dolgozénal, a dolgoz6 meg nem szivesen fizeti
vissza készpénzben.

Raadasul a 450.000 forintos keret ardnyos részével is problémak lesznek.

A SZEP Kartya kiadaséhoz sziikséges, hogy a munkavallalé nyilatkozzon, hogy
mashonnan kapott-e ilyen juttatast, és mennyit.

Ez a nyilatkozat mindenképpen elengedhetetlen a kedvezé adézas
érvényesitéséhez.

A Kkartya hasznalatdhoz el6szor szerz6dnod kell egy kartya kibocsatéval. Ezt
kovetSen tudsz majd kartyat igényelni a dolgozoéidnak.

Elektronikus kartyardl 1évén sz6 a feltoltés viszonylag egyszerti mivelet.
Utalod a teljes 0sszeget a szolgaltatonak és kiildesz mellé egy listat, hogy az
egyes dolgozoid az egyes alszamlakra mennyit is kapnak ebbdl.

Ez a lista a sajat nyilvantartasodban is jelent6s szerepet jatszik majd, hiszen
ezzel kovethetd, ki, mennyi juttatast kapott.

Az utalast kovetSen par nap miulva a dolgozéid mar kolthetik is a kartyan 1évo
egyenleget.

Az elfogadodhelyek valtozatos fizetési lehet6ségekkel véarjak a munkavallaléid.
Van, ahol normal bankkartya terminalon hazzdk le az Osszeget, mashol
internetes fizetés all rendelkezésre illetve telefonos felhatalmazason keresztiil is
megoldhato a fizetés.

Az igénybevétel el6tt érdemes az elfogadohelyekkel egyeztetni a fizetési
modokat.
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Iskolakezdési tamogatas

Iskolakezdési tdmogatds cimén a munkaltaté munkavallaléinak iskolas
gyermekenként évente a minimalbér 30 szdzalékdig kedvezményes adézastu
juttatast adhat.

Kik is jogosultak erre? Hat minden munkavallal6, akinek gyermeke altalanos és
kozépiskolai tanulmanyokat folytat, ha ¢ a csaladi pétlékra jogosult sziils, vagy
vele egy haztartasban é16 hazastarsa.

Az iskolakezdési tamogatas a tanév kezdetét megel6z6 60. naptol az év végéig
adhato, kolthet6 el. Az erre a célra adott utalvany eddig is érvényes, tehat
érdemes minél el6bb kiadni.

A tdmogatas tankonyvre, taneszkozre, ruhazatra fordithaté az érvényességi
idején bell.

Az utalvanyszolgaltatoknal beszerezhet6 iskolakezdési tamogatas utalvanyok
olyan papir alapt csekkfiizetek, melybSl az adott érték pénztarnal torténd
leadaséval fizethetiink.

Természetesen az elektronikus kartya itt is a bankkartydkhoz hasonléan
miikodik.

Ennél az utalvanyndl persze kotdttebb az elfogadohelyek listaja, hiszen, csak
tankonyv, taneszkoz, ruhazat az a termékkor, melyre a dolgozok elkolthetik.

Ha 6sszeszamoltuk, hogy kinek mennyi iskolakezdési timogatést adunk, akkor
megrendeljiik, megvasaroljuk a sziikséges mennyiségti utalvanyt.

Az elektronikus kartydk feltltési modja nagyjabol megegyezik a SZEP
Kartyanal bemutatott médszerrel.

Gyakori, hogy a munkaltaté augusztus végén, szeptember elején adja ki ezt a
tdmogatast, de minél el6bb megkapjék a dolgozdk, annal jobban el tudjak majd
kolteni.

Rendelés utan hamarosan megérkeznek az utalvanytombok, melyet egy atvételi
lappal osztunk ki a munkavallal6knak.

A dolgozék az utalvany rendelése, ezek kiosztidsa el6tt hozzanak egy - a
torvény szovegéhez hasonl6 - nyilatkozatot, hogy jogosultak erre a juttatdsra.

Sporteseményre + kulturalis szolgaltatasra szo6l6 belépé

A juttatds kiadasat tnugy is megvaldsithatjuk, hogy munkaltatoként
megvasaroljuk a jegyeket, és kiosztjuk a dolgozoknak egy atvételi listan.

Kicsit szabadabb a méd, ha a dolgoz6 vasarolja meg a sajat belépd6jét, bérletét és
ezt munkaltatoként elszamolhatjuk-kifizethetjiik.

Mar léteznek utalvanyok is, melyeket kizérdlag ezen a téren vélthatunk be. Az
utalvanyszolgaltatoktol valé beszerzést, kiosztast méar a kordbban ismertetett
utalvany kezelési modszerek alapjan intézhetjiik.
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Egy bels6 nyilvantartdssal pedig azt tudjuk majd kovetni, hogy melyik
dolgozénk hol tart az évi 50.000 forintos keretébdl, melyet a kulturdlis
szolgéltatas esetén kell csak figyelntink 2015-ben.

Helyi bérlet

A létez6 kiadasi modozatok koziil én azt javaslom, melyben a munkavallalo
megvasdrolja sajat bérletét, és err6l szamlat kér a munkaltatdja nevére.

A munkaltato ezt a szamlat az tvételt kovetSen kifizeti, vagy utalja az 6sszeget
a kovetkez6 munkabérrel.
Ezutan a bérletet a munkavallalok teljes mértékben tigy hasznélhatjak fel, mint
egy normal helyi bérletet.

Persze jarhat6 at az is, ha a munkaltat6 szerzi be a bérleteket, és egy atvételi
lapon osztja ki a dolgozoéinak.

Egészségpénztari hozzajarulas

Bevezetéskor gyakran fenntartdsokkal fogadjdk a munkavallalok az
egészségpénztari hozzajarulast.

Persze mindenki szeretne olyan juttatdsokat, melyek utan alig kell adot fizetni,
de ne kelljen mar ezt orvosra koltenie.

Pedig egy mindenki altal j6l felhasznalhat6 juttatdsként érdemes erre a
pénztarra tekintentink, csak meg kell tanitanunk a dolgozénknak, hogyan
hasznaljak fel a pénztarba kiildott pénzeket.

El6 egészségpénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta egészségpénztari
hozzajarulds cimén pénztéri befizetéseket utal a munkavéllaléinak.

Minden dolgozé rendelkezik egy egészségpénztari szamlaval, ahol ezek a
munkaltaté altal utalt osszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjitk ezt akar egy
gytjtészamlanak.

Ebbél sejthet, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavallal6 dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

Van, aki havonta igyekszik felhaszndlni a beérkezett pénzt. Van, aki gyfiijti egy-
egy nagyobb Osszegti vasarlasra.

Mire lehet kolteni a beérkezett pénzt?

« Egészségiigyi szolgéltatasok (orvosi szolgéltatas, sztir6vizsgalat)

« gyobgytorna, gyogymasszazs és fizioterapias kezelés

o Gyogyszerek, gyogyhatast termékek

» Szemiiveg, kontaktlencse, napszemiiveg

o Gluténmentes élelmiszerek

o Gyogyaszati segédeszkozok

Friss aktualis informdciékkal a pénztarak képvisel6i szivesen segitenek.

Hogyan tudjuk elkoélteni az egészségpénztarban 1évé pénziinket?
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Nézziink egy konkrét példat.

Mondjuk a munkaltatom minden hoénapban wutal 4.000 forintot az
egészségpénztari szdmldmra. 8 hénap utan, mivel mindegyik pénztar levon a
befizetésekbdl miikodési koltséget, 6sszegytilt kb. 30.000 Ft

Ebbdl akarok egy gyogyszertarban vasarolni 4.000 Ft értékben.

Visadrlds egészségpénztari kartydoval:

Ha a gyogyszertarban van egészségpénztari kartya elfogadé terminal, akkor a
gyogyszerész lehtzza a kartyamat. Ennek kovetkeztében az egészségpénztéri
szamlamrol elhasznalok 4.000 forintot, marad rajta még 26.000 Ft.

Visdrlds készpénzzel:

Ha az tizlet nem fogadja el az én egészségpénztaram plasztik kartyajat, akkor
készpénzzel fizetem a gyogyszereket, és kérek egy szamlat.

A kapott szamlat elkiildom az egészségpénztaramhoz, akik ennek hatéaséara 5-10
nap alatt az egészségpénztari szamlamrél a bankszamlamra utaljak a 4.000
forintot.

Erdemes természetesen nem egyenként kiildeni a szamlakat, hanem 6sszevarni
parat.

Emellett léteznek mar olyan weboldalak, ahol az oldal webaruhazabol
vasdrolhatunk kozvetlentil az egészségpénztari kartyaval.

Az egészségpénztar miikodtetéséhez az els6 lépés, hogy a valasztott
egészségpénztarba belépnek a dolgozdk, és a vallalkozds is munkaltatoi
szerz6dést kot minden érintett pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletkotén, tandcsadén keresztiil
intézni, aki sziikség esetén kés6bb is jol elérhet6 lesz.

Raadasul 6 a pénztaron belil kézben tarja az tigyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsag, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavéllaloknak) a munkaltaté mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztérba.

Ez agy mitkodik, hogy a teljes munkavallaléi &llomanyra vonatkozé
egészségpénztari befizetést utaljuk a pénztirnak, majd ezzel parhuzamosan
elkuldiink egy listat, amin lathaté, hogy melyik dolgoz6é mekkora értéki
juttatasban részesiilt.
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Onsegélyezd pénztari hozzajarulas

Az onsegélyez6 pénztar nagyon hasonléan miikodik, mint az egészségpénztar.
El6 pénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta pénztari hozzajarulas cimén
pénztari befizetéseket utal a munkavallaléinak.

Minden dolgoz6 rendelkezik egy szamlaval, ahol ezek a munkéaltaté altal utalt
osszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjiik ezt akér egy gytijtészamlanak.

Ebbdl sejthets, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavallalo dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

A koltési lehet6ségek kozt szerepel a gyogyszer vasarlas mellett a deviza céla
lakashitelek torlesztésének tdmogatdsa, ovodas-iskolas gyermek koltségeinek
tdmogatasa, tandij, kollégiumi dij stb. tdimogatas.

A pénztar miikodtetéséhez az els6 1épés, hogy a valasztott onsegélyez6
pénztarba belépnek a dolgozok, és a véllalkozés is munkaltatéi szerzédést kot a
pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletkotén, tandcsadén keresztiil
intézni, aki sziikség esetén kés6bb is j6l elérhet6 lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliil kézben tarja az tigyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsag, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavallaléknak) a munkaltatd6 mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztéarba.

Ez agy mikodik, hogy a teljes munkavéllaléi alloményra vonatkozé pénztéri
befizetést utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan elkiildiink egy listat,
amin lathato, hogy melyik dolgozé mekkora értéki juttatasban részesiilt.

Egyes onsegélyezé pénztarak - az egészségpénztarakhoz hasonléan - kartyat
adnak tagjaiknak, amivel lehet gyoégyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket
vagy fogorvosi koltségeket is vasarolni.
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Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
Az onkéntes nyugdijpénztari befizetés egy hossza tdvia el6takarékoskodas
tulajdonképpen a nyugdijas évekre. Ha a munkaltaté cimzetten ezt a juttatast
adja munkavallaléinak, akkor egy kicsit ebbe az irdnyba is neveli 6ket. Bar az
utobbi id6ben az a személyes tapasztalatom, hogy egyre tobb munkavéllalé
valasztja valoban 6nként is ezt a juttatasi format.

Az onkéntes nyugdijpénztari timogatas esetén a munkéltaté havonta pénztari
befizetéseket utal a munkavallaléinak.

Minden dolgozé rendelkezik egy onkéntes nyugdijpénztari szdmlaval, ahol
ezek a munkaltaté altal utalt Osszegek gytilnek a pénztar altal termelt
hozammal egytitt.

Az dnkéntes nyugdijpénztirban Osszegytilt pénzhez a jogosultsag elérésekor
alabbi hdrom médon juthatnak a pénztartagok:

A tag egyOsszegli Kkifizetésként veszi fel a pénzt, amib6l mondjuk
finanszirozhat6 egy nyugdijas hazba val6 bekoltozés.

A pénztartag hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra sz6l6 jaradék
formdjaban kéri a pénzét. Ez a forma hasonlit legjobban a hagyomanyos,
megszokott nyugdijhoz.

Aki mindenbdl akar egy kicsit, az egyOsszegli kifizetés és a jaradék
kombinacidjaként veszi fel a pénzét.

Eléggé Osszetett a szabalyozédsa, hogy mikor, milyen feltételekkel juthatnak
majd a pénztartagok a befizetett pénzekhez.

Alapszabalyként megjegyezhetjiik, hogy tiz év tagsag utan kovetkezik a
kellemes meglepetés, ha még nem érte el a tag a nyugdijkorhatart. A pénztar ir
neki egy levelet, melyben tdjékoztatja, hogy a pénztari hozamot adémentesen
felveheti. Természetesen bent is hagyhatja a pénztarban, hogy valéban a
nyugdijas éveire rakja félre.

A korabban befizetett t6ke Osszevonando¢ jovedelemként adozik, igy ezt még
nem éri meg ekkor felhaszndlni.

A pénztéri hozzajarulas elinditasa, havi mtkodtetése ugyantgy miikodik, mint
az egészségpénztarnal.

Egészség biztositas

A munkaltaté kothet olyan egészségbiztositast is, ami nemcsak pénzt fizet a
dolgozoknak betegség esetén, hanem , privat” orvosi szolgaltatast biztosit igény
esetén.

Miutan sikertilt kivalasztanunk a megfelel6 tarsasagot a dolgozéi szerzédések
megkotése kovetkezik, majd utalhatjuk is az ide szdnt pénzeket a biztositonak.
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Q VALLALKOZASOK RESZERE

CEGPALETTA “ﬁ A ™
Az elonyoket "0
nem kell ecsetelni

A Generali Cégpaletta biztositasi programjaban megtalélhatja mindazon termékeket, amelyre ma

egy vallalkozasnak szlksége lehet. Tekintse meg a teljes palettat és valasszon legalabb két biztositasi
szerz8dést, és mi személyre szabott Cégpaletta kockazatokkal, kedvezményekkel, egyedi ajanlatokkal
allunk az On és vallalkozasa rendelkezésére. Hiszen céget vezetni mlivészet.

generali.hu




Lakashitel tamogatas

Bér az erre vonatkoz6 rendelet szerint rdérne a munkaltaté a juttatast kovetd
tavaszig beszedni a juttatds adémentességét bizonyit6 okiratokat, mégis inkabb
azt latom biztonsdgosnak, hogy akdr mar az utalds el6tt bizonyosodjunk meg a
sziikséges feltételekrdl.

A lakashitel adéomentes tdmogatasandl el6szor is meg kell gy6z6dniink réla,
hogy lakascéla hitellel allunk szemben, melyben a munkavéllalonk adés vagy
adostérs.

A tdmogatott munkavallalonknal sziikséges, hogy 6 a széban forgd lakas
tulajdonosa, résztulajdonosa vagy haszonélvezdje legyen.
Szerencsés esetben lakohellyel vagy tart6zkodasi hellyel ebben a lakasban is él,
melyet a lakcimkértya masolatdval tudunk dokumentalni.

A megval6sitashoz egyeztessiink az indit6é pénzintézettel, hogy 6 el tudja latni a
torvényben el6irt feladatait, és igazolast allitson ki a kiadds évét kovetd januar
31-ig szamunkra az inditott juttatasokrol. (illetve ugyanezzel a hataridével
adatot szolgéltasson a NAV felé.) Ehhez majd a bank felé nyilatkoznunk kell a
dolgoz6 ad6azonosito jelérdl.

Emellett meg kell vizsgdlnunk a tamogatasként adhaté maximalis juttatasi
értéket is.

Ehhez vésarlas esetén az adasvételi szerz6dés ad irdnymutatast. Epités esetén a
koltségvetés, vagy ha ez nem all rendelkezésre, akkor a munkavallalénk vagy a
kozeli hozzétartozoéja nevére sz616 szamlak segitenek.

A tamogatas a vasarlasi vagy épitési koltség 30%-ig terjedhet, de tobb juttato
esetén az adott évben és az el6z6 négy évben Osszeszdmolva maximum 5 millié
forint lehet.

Tehat nem a hitel mértékéhez, hanem a vasarlds, épités koltségéhez kell
viszonyitani.

A mastol kordbban kapott juttatdsok értékét a korabbi kilép6 papirok, vagy ha
ez nem tartalmaz ilyen adatot, akkor a dolgozé nyilatkozata alapjan
allapithatjuk meg.

Méltanyolhat6 lakasméret

Az adomentesség feltétele, hogy a lakds ne legyen tobb szobds, mint a
méltanyolhat6 lakasméret.

Ennek megallapitdsa egyszer(i, ha korabban volt mar ilyen vizsgalat, és errél
rendelkezéstinkre 4ll egy igazolas. Ebben az esetben ezt elfogadhatjuk.

Ha nincs ilyen dokumentum, akkor meg kell vizsgalnunk jelen allapotban a
szobaszamot és a lakdsban lakok szamat.

A szobaszamroél a dolgoz6 olyan nyilatkozatdbdl kell informéciot szerezniink,
melyben felsorolja az egyes szobdak alaptertiletét is.
Ennek alapjan sziikség esetén korrigdlhatjuk is ezt.
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A tél lakészoba hasznos alaptertilete a 6 négyzetmétert meghaladja, de nem
haladja meg a 12 négyzetmétert.

Egy lakészoba hasznos alapteriilete meghaladja a 12 négyzetmétert, de
legfeljebb 30 négyzetméter, amennyiben ennél nagyobb, tgy két szobaként
kell szamitadsba venni. Amennyiben a nappali szoba, az étkez6 és a konyha
osztatlan kdzos térben van, és hasznos alaptertiletiik egytittesen meghaladja
a 60 négyzetmétert, tgy - egy lakas esetén egy alkalommal - két szobaként
kell figyelembe venni.

A tobb fél lakészoba esetén ezek szamat 0,5 értékkel 6ssze kell adni a teljes
szobaszam meghatdrozasanal. Pl. 1 egész és 3 fél lakészobaval rendelkezd
lakas figyelembe vehetd szobaszama 2,5.

A lakéasban lakok szaméhoz altaldban az ott él6k lakcimkértya masolatabol
szerziink informaéciot.

Az ott lakas torténhet lakéhellyel vagy tart6zkodasi hellyel is.

Az ott lakok szdmaba leggyakrabban beleszamithat a hdazastars, élettars,
kiskora gyermek, nagykort gyermek, ha oktatasi intézmény nappali
tagozatdn tanul és a 25. életévét még nem érte el, vasarlonak vagy
hazastarsnak sziilgje (mostoha- és nevel6sziilgje), nagysziilGje, testvére, ha
az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte.

A lakok szamat és a szobaszamot Osszehasonlitva az aldbbi esetekben
allapithat6é meg az adémentesség:

Egyiitt lakok szdma Méltinyolhaté
szobaszdm maximuma

1-2 f6 3 szoba

3f6 3,5 szoba

4f5 4 szoba

0-1-2 gyermek esetén 3 vagy tobb gyermek esetén

Egyiitt | Méltanyolhato | Egyiitt | Méltanyolhato

lakék | szobaszdm lakok szobaszdm

szdma | maximuma szdama maximuma

516 4,5 szoba 5f6 5 szoba

6 fo 5 szoba 6 fo 6 szoba

7 fo 5,5 szoba 7 fo 7 szoba

8 fo 6 szoba 8fo 8 szoba
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Ezt kovetéen a sajat indité bankkal vald egyeztetés alapjan utalhatunk a
dolgozoéinknak. Ehhez - mivel tovabbitjuk a munkatarsunk ad6azonosité jelét -
kell egy hozzajarul6 nyilatkozat a munkatarsunktol, hogy adatat az indité bank
rendelkezésére bocsathatjuk.

A lakashitel timogatast 3 célszamlara utalhatjuk:

- a dolgoz6 hitelszamlajara

- a hitelt nyGjté pénzintézet kozponti szamlajara

- a dolgozo sajat, a hitelez6 pénzintézetnél 1év6 bankszamlajara

Persze a bankszamlarél a dolgozé madsra is kolthetné a pénzt, mint
hiteltorlesztésre, igy ebben az esetben a torlesztést igazolé okiratokkal, pl.
bankszamlakivonattal kell igazolnunk, hogy valéban torlesztésre forditédott a
munkaltato altal kiildott juttatést.

Aztan mar csak az utalast kovet6 év janudr 31-ig kell a banki igazolast
beszerezniink.

A JO HIR!

Bér a juttatas beinditasa kifejezetten sok adminisztraciot igényel, a tovabbi évek
kezelése sokkal egyszertibb lehet.

Az NGM rendelet szabélyai szerint, ha van dokumentumunk a sziikséges
feltételekrol, akkor ezt tobb éven keresztiil adott tamogatds esetén sem
sziikséges Ujra elkésziteni, a kordbbi ellen6rzések dokumentumai az adott
tigyletre felhasznéalhatok a jovében.

Persze arr6l azért érdemes egy nyilatkozatban megkérdezniink a
munkavallalét, hogy mas juttatotol kapott-e ilyen tdAmogatast id6kozben.
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A cafeteria rendszer

A béren kiviili juttatdsok kiadasat megvalésithatjuk tgy is, hogy mindenkinek
adunk egyedi juttatasokat, Erzsébet utalvanyt, helyi bérletet, egészségpénztari
hozzajarulast stb. Ekkor a munkéltaté dont ugye, hogy ki mib6l mennyit
kapjon.

A cafeteria rendszer ennél szabadabb.

A munkaltat6 egy keretosszeget biztosit a munkavallaléjanak. Mondjuk, legyen
ez a keret a kovetkez6 évre 200.000 forint. Majd megad ehhez egy kindlati listat,
mentit, melynek elemeire elkoltheti a dolgoz6 ezt a keretet.

Pl: Erzsébet utalvanyra, SZEP Kartyara, bérletre, egészségpénztarra.

Ev elején vagy a rendszer beinditasakor (merthogy év kézben, akar most is be
lehet inditani egy ilyen rendszert) mindenki nyilatkozik, Osszeallitja sajat
»étlapjat”, milyen formaban akarja elkolteni, elfogyasztani ezt a 200.000
forintot.

Nézziink egy konkrét példat!
Jovahagyott éves keretosszeg: 200.000 Ft

Erzsébet utalvany 60.000 Ft
Egészségpénztar 48.000 Ft
SZEP Kaértya 56.000 Ft
Helyi bérlet 36.000 Ft
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MAGYARAZAT:

Vilasztott juttatdsok

A példaban szereplé munkatarsunk havi 5.000 forint Erzsébet utalvanyt kért 12
hoénapra - az 6sszesen 60.000 forint

Szeretne még havi 4.000 forint egészségpénztari befizetést 12 honapra - igy ide
48.000 forintot irt.

3.000 Ft értékt havi bérletét is szeretné kifizettetni a rendszeren keresztiil, igy
itt 36.000 Ft-ot kolt egy évben.

A maradék 56.000 forintot pedig elhelyezi Széchenyi Pihen6 Kartyara.

Most mar biztosan nem okoz nagy meglepetést, hogy a cafeteria név a kdvéhazi
onkiszolgalo étkeztetésbdl ered.

Ha mar osszetettebb rendszert hozunk létre, akkor érdemes néhdny szabélyt
végiggondolni, hogy ezt irdsban is rogzitsik, igy aztan év kozben nem lesz
semmi problémank a rendszerrel. Ha az alabbi pontokat szabélyozzuk, akkor a
késziil6 cafeteridban minden jovébeli kérdéstinkre valaszt kapunk. Ha mégsem,
akkor megoldjuk ezt a problémat év kozben és a megoldéast beirjuk a
szabéalyzatba.

Szabalyzat

Keretosszeg, csoportok A szabalyzat tartalma:

A kiadott juttatdsokat meghatarozhatjuk = 1. Keretdsszeg, csoportok
egységes meértékben, de egyes dolgozéi | 2.Jogosultsagok, alaposan
csoportonként, vagy mds szempont szerint 3. Egyes elemek jellemz6i
eltéréen is. A  szabalyzatban pontosan | 4.Szabdlyzat kezelése
szerepelnie kell az egyes dolgozéi csoportok

meghatarozasanak és a csoportokhoz rendelt keretosszegek mértékének.

Jogosultsagok, alaposan

A szabalyozasban én egy kiilon szakaszt szentelek a jogosultsdgok részletes
rogzitésének.

Gondoljuk végig a lehetséges tavolléteket, belépést, kilépést, majd rogzitsiik a
szabalyzatban az ekkor érvényes eljarasokat.

Juttatasi elemek jellemz6i

A szabélyzatban rogziteni kell azt is, hogy a munkaltaténal milyen fajta juttatési
elemeket kapnak a munkavallalok.

Térjunk ki az egyes elemek igénybevételének feltételeire is. Itt példaul olyan
esetekre kell gondolni, hogy a legjobb munkaltatéi szandékkal sem fogunk
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tudni valakinek utalvdnyt adni, ha 6 nem veszi at. Nem tudjuk befizetni a
munkaltat6i hozzajarulast az egészségpénztarba, ha a dolgozé nem 1ép be oda.
A felesleges vitak elkertilése érdekében rogzitsitk az egyes elemekhez azt is,
hogy ezek mikor keriilnek kiadasra. Igy az adminisztracié is ismeri a vele
szemben tamasztott pontos elvarasokat, és a munkavallalok sem kezdik
hatodikan kovetelni az Erzsébet utalvanyokat, ha a kiadasi hataridé minden
hénap tizedikére esik.

Szabalyozas a szabalyozasrol
Barmennyire is jot alkottunk most, elarulom, ez a szabalyzat nem lesz 6rok.
Fejlodik a cég, véltoznak a munkatérsak igényei, valtozik a torvényi kornyezet.

Ohatatlanul elérkezik az idé, hogy munkéltatoként modositanunk kell a
szabalyzatot.

Menjiink elébe a vitaknak! Mar az els6 szabalyzatban rogzitsiik azt, hogy ki
lépteti érvénybe a szabdlyzatot, ki és milyen feltételekkel vonhatja vissza azt.
Altaldban a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy az, aki itt alairoként
érvénybe léptet, modosit, visszavon, de sok kés6bbi vitdnak szabhat gatat, ha
ezt lefrva tartalmazza a cafeteria szabalyzat is.
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Cafeteria rendszer miikodtetése
... 6s ha torténik valami varatlan

Elindult a rendszer! MUKODIK!

Az egyes elemek mitikodtetését, kiadasanak, atvételének folyamatat maér
megnéztiitk. Annak mentén minden a legnagyobb rendben megy. Utalas,
rendelés, kiosztds, adminisztracio, utalas, rendelés, kiosztas, adminisztracio...
Mar konnyedén megy, lassan a székiinkben hatradélve is képesek vagyunk
miikodtetni. A megrendel6 formanyomtatvanyokat rég elmentettiik Word vagy
Excel dokumentumként, igy csak a sziikséges javitasokat kell beletenni
hénaproél-honapa, negyedévrél-negyedévre.

Aztan BUMM! Torténik valami varatlan esemény! Vagy nem is annyira
varatlan? Mert a vallalkozas életében ez teljesen normalis, csak a cafeteria
tizemeltetés szempontjabodl okoz egy kis meglepetést, most igy elsére.

- Kilép egy munkavallal6

- Felvesziink egy tjat

- Megszlinik egy munkatars jogosultsiga, vagy ujra jogosult lesz a
juttatasokra

- Megvaltozik a torvényi kornyezet, ezért valtoztatni kell a rendszeren

Hat az ilyen esetek kezelésérdl szol ez a fejezet. Ugye kiilonosebb drdmai hatas
nélkiil kordbban is el6fordultak ezek, és nem boritottdk fel a meglévs
rendszereket és folyamatokat. Nincs ez mashogy a cafeteridval sem, csak
megfelel6 odafigyeléssel kell kezelntink az egyes eseményeket.

Uj munkavallalé belépése

Taldn ez a legegyszertibb eset. A leggyakoribb, hogy a prébaidét kovetSen
biztositjuk ezt a plusz juttatast a dolgozéknak.

Nos, akkor azt javaslom, maradjunk a probaid6 végén indulé jogosultsagnal.
fgy a beléps 1Gj munkavallalénal par hénapig nem is lesz gond a cafeteriahoz
kapcsolédéan. Foglalkozhatunk, mondjuk a betanitasaval.

Ugy két honap utan aztdn szamoljuk ki, mennyi juttatasra lesz jogosult az Gj
munkaerd. Természetesen 6 most idéaranyosan veheti igénybe a béren kiviili
juttatasait.

Ezt kovetSen tajékoztatni kell 6t a keretosszegrdl, a rendszer mtikodésérol.

Ha elkészitette a vélaszt6é nyilatkozatat, akkor a kijelolt, felel6s adminisztrator
dolga ugyanaz lesz, mint a rendszer inditasdnal. Csak most nem minden
munkavallaléval, hanem csak az Gj belép&vel kell elvégeznie.
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Kilépék kezelése

A Kkilépéskor a cafeteria rendszerben is ugyanazt kell tenniink, mint maés
juttatasok esetében.

Elszdmolast kell késziteni a szabédlyzatnak megfelelGen.

Ez legtobbszor elég egyszerti. Megnézzitk mennyi juttatast kapott a kiléps
munkavéllalé. Ezt mar a felmondas beérkezésekor kiszamolhatjuk, hogy a
felmondasi id6t is kihasznalhassuk a korrekciok végrehajtasara.

Meg kell azt is hatarozni, hogy mennyi juttatds jart volna a kilépd
munkatarsnak.

Szerencsés esetben semmi, vagy csak kis eltérés tapasztalhat6 az igénybe vett és
jogosult juttatdsok kozt.

Ha nincs eltérés, vagy csak kis mértékti, akkor azt a felmondési id6 alatt
kiadott, vagy ki nem adott juttatdsokkal korrigalhatjuk.

Akkor van egy kis gond, ha az eltérés nagyobb.

Ritkan fordul el6, hogy sokkal tartozunk még a munkavallalénak. Ha ez az eset
all fenn, akkor el6szor is a szabédlyzatnak megfelelen adjuk ki ezt a juttatast.
Masodszor gyorsan nézziik meg, hogyan fordulhatott ez els, és rogton
korrigéljuk a hibat, hogy a jovében ne kelljen ezzel a probléméval kiizdeniink.
A masik lehet6ség, hogy a munkavallal6 tartozik a cégnek akkora juttatasi
értékkel, melyet a felmondési idére jard juttatdsok elvonasaval nem tudunk
kiegyenliteni.

Ekkor sajnos neki ezt legtobbszor vissza kell fizetnie.

Jogosultsag megsziinés, visszaallitas

A szabalyzatnak megfelel6 feltételek mellett el6fordulhat, hogy egy
munkavallal6 elvesziti a béren kiviili juttatdsokra val6 jogosultsagat.

Ekkor munkaltatoként jo, ha valamilyen formdban tajékoztatjuk arrdl, hogy
nem fogja kapni a béren kiviili juttatdsait, miel6tt tényleg megsziintetjilk a
juttatdsok kiadaséat.

Ezen tavollétekrol visszatér6 munkavéllalé6 a szabdlyzatnak megfeleléen tdjra
megkapja majd a juttatdsait, amire a fennmarad¢ idészak alapjan idéaranyosan
jogosult.

Gyakran a tavollétrdl visszatér6é munkavallalé a korabbi nyilatkozata alapjan
kaphatja tovabb a béren kiviili juttatasait.

El6fordulhat az is, hogy a korabbi vélaszt6 nyilatkozat alapjan nem lehet kiadni
a juttatasokat.

Mondjuk az iskolakezdési tAmogatas kiosztasi, érvényességi ideje alatt nem volt
jogosult a munkavallal6 a béren kiviili juttatdsaira, s6t nem is volt aktiv
dlloméanyban. Igy a visszatérése utan, mondjuk novemberben, hidba akarjuk
kiadni neki ezt. Valami massal kell helyettesitentink. Legkorrektebb elintézési
mod, ha egy 0j valaszt6 nyilatkozat kitoltésével a dolgozé mondja meg, milyen
formaban kivanja igénybe venni a fennmarado keretét.
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Nekem nem tetszik, amit valasztottam

Munkaltatoként fontos odafigyelniink arra, hogyan kezeljiik ezeket az eseteket.
Mit tegytink, ha megkeres egy munkavéllalo, hogy igényelt maganak
munkahelyi étkeztetést, de a felesége bizony olyan lelkesen {6z, hogy minden
napra kiild neki meleg ételt. Inkdbb szeretné a fennmaradé pénz bérletre
kolteni, mert teli hassal és éthordéval nem fog tudni bicajozni.

A barétsagos, a dolgozok érdekeire odafigyel6 munkaltaté ugye, meghallgatja
az 1j igényeket, és a még rendelkezésre allo keretet atcsoportositja.

Gondoljuk csak végig! Minden esetben a munkavéllalok érdekeit vessziik ezzel
a tettel figyelembe?

Képzeljik el, hogy 560 dolgozé év kozben ide-oda rakogatja, havonta
szervezgeti a béren kivtili juttatdsokra szant kerettsszegét.

Gy6zi majd ezt az adminisztraci6? Természetesen nem! ...és mi torténik, ha az
adminisztracié nem gy6zi? Késik a kiadés, késnek az utalasok, egyre tobb hiba
lesz a kiadott utalvanyok, az elkiild6tt befizetések kortil.

Tehat az egész juttatasi rendszeriinket, mind az 560 dolgozé korrekt médon
adott juttatdsait veszélyeztetjiik ezzel a latszolag munkavallalé barat
magatartdssal.

Vajon a szigor lesz a megfelel6 eszkoz a véltoztatasi igények kezelésére?

Hat bizony az sem! Mert el6fordulhat, hogy valéban olyat valasztott valaki,
amivel nagyon ,megjarta”. El6fordulhat, hogy félreértett valamit a dolgozoi
tajékoztaton.

Gyakran egy-egy ember ilyen kesertisége rossz fényt vethet az egész cafeteria
rendszerre.

En azt szoktam javasolni, hogy mindenképpen rogzitsiik a cafeteria
szabélyzatban a dolgoz6i valasztasok moédositdsanak lehet6ségét. Kinek, mikor,
milyen feltételekkel, milyen médon, hanyszor lehet a rendszer indit4dsakor tett
valaszté nyilatkozatait megvaltoztatni. Aztdn ragaszkodjunk ehhez a
mindenkire érvényes szabalyhoz.

Nagyobb létszdmnal még egy évi egyszeri korlatozast is érdemes rogziteni a
szabalyzatban.

Mindenesetre fontos szempont:
Ezen szabalyok betartdsaval nem csak az adminisztraciét kiméljiik, hanem azt
is biztositjuk, hogy szabéalyosan miikodtethet6 legyen a cafeteria rendszer.

Van még nyitott kérdése?
Valaszok havonta itt: www.cafeteriatrend.hu/elofizetes
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