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Bevezetés 
 
A Nemzeti Szakképzési Intézetben működő Nemzeti Observatory iroda 2001-ben kapott megbízást a 
Europen Training Foundation-tól (az Európai Unió által létrehozott szervezett, mely a csatlakozni kívánó 
országok szakképzés-fejlesztéséért felelős), hogy öt országot érintő program keretében végezzen felmérést a 
vállalatok humánerőforrás-igényeiről a Dél-Alföldi Régióban. 
 
A kérdőíves felmérés célja az volt, hogy első kézből kapjunk képet, a vállalatokat, vállalkozásokat foglalkoz-
tató képzéssel, toborzással, esetleges munkaerőhiánnyal kapcsolatos kérdésekről – ezért közel 200 cég igaz-
gatóját, humánerőforrás-ügyekért felelős vezetőjét keresték fel kérdezőbiztosaink. 
 
Felmérésünk eredményei iránt nagy érdeklődés mutatkozott a regionális szervezetek, kamarák, szakképzés-
sel foglalkozó vállalkozások körében, ezért Intézetünk úgy döntött, hogy folytatja a megkezdett munkát, s 
több régióban is elvégzi ezt a felmérést. 
 
2002 folyamán befejeződött a munka a Nyugat-Dunántúli régióban, s miközben e tanulmány az Észak-
Alföldi Régióban kapott eredményeinket hivatott bemutatni, már folyik a felmérés az Észak-Magyarországi 
Régióban is. 
 
Reméljük jelen tanulmányunkkal – mely bemutatja a felmérés eredményeit, s regionális vonatkozásait – 
segíteni tudjuk a regionális és országos döntéshozók, szakképzéssel foglalkozó szervezetek, vállalkozások és 
szakemberek munkáját. 
 
 
 
 
Budapest, 2003. 06. 04      

 
 

A szerzők 
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