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(irodavezetd tigyvéd: dr. Mayer M. Balazs;
székhelye: 1051 Budapest, Hercegprimas u. 11.)

- BEMUTATKOZAS -

Az irodavezet6 tigyvéd, dr. Mayer Balazs 2002-en végzett a
Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar
jogasz szak, nappali tagozat ,,cum laude” mindsitéssel.
2002. és 2007. kozott a Vam- és Pénziigyérség Orszagos
Parancsnoksagan dolgozott jogi el6adoként, majd 2006-t6l
jogtanacsosként. Ennek soran jellemzéen munkatigyi,
illetéleg kozigazgatasi perekben, illetSleg eseti jelleggel

sor s

Vam- és PénziigySrség perbeli képviseletét latta el.

Az irodavezetd tigyvéd 2007. junius 11. napjan alapitotta meg sajat tigyvédi irodajat, mely jelenleg a
DRD Ugyvédi Tarsulas tagja. Tevékenységét elsésorban a munkajog, biztositasi jog, a jévedéki- és
vamjog tertletén fejti ki. Az Iroda altal ellatott tigyek kozott e specialis szakteriiletek mellett a
klasszikus polgari és tarsasagi jog is rendszeresen el6fordul.

- MUNKAJOGI SZAKTERULET -
Az irodavezet6 ligyvéd a munkajog szakteriileten tébb, mint 10 éves gyakorlattal rendelkezik.

1. Az irodavezet6 lgyvéd az allamigazgatasban eltdltott id6szakban részt vett egy jelentés szamu
munkavallalot érint6 atszervezésben és személyzeti racionalizalasban. Ennek soran feladata volt a
teljes folyamat jogi tdmogatasa, az individualis és kollektiv intézkedések és munkajogi szabalyok
Osszhangjanak megteremtése, a munkatigyi jogvitak kezelése, végil pedig az atszervezésbdl eredd
munkatigyi perekben a jogi képviselet ellatasa.

2. Az elmult években az iroda gazdasagilag jelentés épitéipari cégek, nemzetkozi fuvarozasi cégek,
illetéleg a gazdasag mas jelentds szereploi részére végez munkajogi tanacsadast. A cégek a napi szinten
felmeriil6 munkajogi problémak, jogi kérdések megvalaszolasaban, illetéleg a munkaltatok és a
munkavallalok kozott 1étrejove kollektiv szerzédések el6készitésében kérik az iroda segitségét.

3. Az iroda szintén jelentés tapasztalattal rendelkezik a kollektiv munkajog teriiletén, hiszen
rendszeresen végez jogi tanacsadast szakszervezetek és szakszervezeti szovetségek részére.

4. Az iroda egyuttal az individudlis munkajog terilletén, a hozza fordulé munkavallalok egyedi
tigyeiben is jogi tandcsadast végez. A felmertlt jogvitak soran elsédlegesen az tgyek békés, peren
kivili elintézését szorgalmazza, ennek meghitsulasa esetén pedig ellitja a munkavallalék/munkaltatok
peres képviseletét.



E t&bb éves folyamat soran az iroda részletesen megismerte a munkajog vilagat, mind az individualis,
mind pedig a kollektiv munkajog {6 és dgazati szabalyait és nem utolsésorban a munkatigyi perjogot, a
munkatigyi birésagok gyakorlatat. Ennek soran az Iroda mind munkaltatéi, mind munkajogi
képviseletet ellat elsésorban, de nem kizarélagosan az alabbi feladatokkal:

- munkaviszony megszintetésével kapcsolatos iratok el6készitése, véleményezése
(felmondas/azonnali hatilyu felmondas, k6z6s megegyezés)

- kollektiv szerzédések véleményezése, el6készitése

- felperesi, alperesi jogi képviselet ellatasa

- jogi allasfoglalasok egyedi munkajogi tigyekben

- munkaszerz6dések készitése, el6készitése

Az irodavezetd tgyvéd 2011. 6ta rendelkezik munkajogi szakjogasz képesitéssel is.
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Az iroda egyre boviilé tgyfélkore miatt 2013. 6ta dr. Bakos
Judit alkalmazott Ugyvéd segiti az iroda munkajogi
szaktertletének munkajat.




