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A pontos vdlasz

Mire figyelj, ha munkat vallalsz!

A legfontosabbak...

A MUNKAVISZONY LETESITESE:
KI LEHET MUNKAVALLALO?
A munkavallaléva valdsnak altalanos és specidlis feltételei vannak.
Altalanos feltétel: 16. életév betdltése.

A MUNKASZERZODES:

A munkaszerz6dés a munkaviszony létesitésének legfontosabb dokumentuma. A munkaszerzédés
hozza létre a munkaviszonyt, hatdrozza meg a munkaltatd és a munkavallalé legfontosabb jogait és
kotelezettségét.

LEHET-E SZOBAN KOTNI MUNKASZERZODEST, VAGY KOTELEZO AZT iRASBA FOGLALNI?
A munkaszerz6dést irasba kell foglalni!

e Az irasba foglalds a munkaltaté kotelezettsége. Ha a munkaltaté elmulasztja ezt a

kotelezettségét, az nem feltétlenil jelenti azt, hogy nem jon létre a munkaviszony (a felek az
érvénytelenség okat id6kdzben elharithatjak).

e A munkaszerz6dés irasba foglalasanak elmulasztdsa egyébként azzal jar, hogy a munkaszerz6dés
emiatti érvénytelenségére csak a munkavillalé hivatkozhat késébb, legkésébb azonban a
munkdba allasatdl szamitott 30 napon beldl.

A munkaszerz6dést a munkavallalénak személyesen kell megkotnie és alairnia, az ij Mt. azonban
lehetdséget ad a képviseletre akar a munkaszerz6dés megkotésénél is!

A munkavallaldnak is kapnia kell 1 példanyt az aldirt munkaszerzédéshdol!

MIT TARTALMAZZON MINDENKEPPEN A MUNKASZERZODES?

A munkaszerz6désben meg kell jel6lni a felek nevét és a munkaviszony szempontjabol fontos
egyéb adataikat. (pl. a munkavéllalé lakhelyét, anyja nevét, sziletési adatait, addszamat,
tdrsadalombiztositdsi azonositd szamat, a munkaltatd cimét, addszamat, cégnyilvantartasi bejegyzési
szamat, stb.)
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MIROL KOTELEZO MEGALLAPODNI A MUNKASZERZODESBEN?
Tartalmi elemek (kotelezd és lehetséges tartalmi elemek)

a felek neve, Iényeges adatai

alapbér
munkakor (egyértelmd legyen és ne legyen ellentétes a munkaszerzédéssell!),

a munkaviszony id6tartama (hatarozott és hatarozatlan)

vk wnN e

a munkavallalé munkahelye.

Az alapbér és a munkakor an. kotelezé tartalmi elemek, ami azt jelenti, hogy ezek hidnyaban a
munkaszerz6dés nem jon létre, ezért legaldbb ebben a két feltételben, elemben meg kell dllapodni
ahhoz, hogy a felek k6zott a munkaszerz6dés létrejojjon.

MEDDIG TART A MUNKAVISZONY?

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben kell meghatarozni, ennek hidnyaban a
munkaviszony a munkaszerz6dés megkotését kdvets (naptari) napon kezdédik.

A munkaviszonyok altalaban hatarozatlan id6re létesiilnek.

Ha a felek a munkaszerz6désben nem hatdrozzdak meg a munkaviszony idGtartamat, az
automatikusan azt jelenti, hogy hatarozatlan idére koétottek szerz6dést. A hatarozatlan idére kotott
munkaszerzédést csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben és mddokon lehet megsziintetni.

A felek megadllapodhatnak hatarozott id6tartamban is, amelynek maximalis mértéke ugyanazzal a
munkaltatéval legfeljebb o6t év lehet.

A MUNKAVEGZES
A munkavallalé két legfontosabb kotelezettsége a munkaviszony fennalldsa alatt

1. a munkavégzés, és az, hogy
2. a munkaid6 alatt, munkara képes allapotban, mindvégig a munkaltato rendelkezésére élljon.
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A munkavallalé a munkat a munkaszerz6dése, a jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés elGirdsai szerint
koteles ellatni, valamint be kell tartania a munkaltato jogszer( utasitasait és munkakorére vonatkozé
szokasait is (ugyanakkor megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba Utkozik, vagy a munkavallalé életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné, de a munkavallalé az utasitds megtagadasa
esetén is koteles rendelkezésre allni). Ezek megsértése esetén — a jogszabdlyban meghatarozott
feltételek mellett — hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatdak vele szemben, vagy a munkaltaté
megszlintetheti akar a munkaviszonyat is.

A munkaltaté ugyanakkor kételes a munkavallalé szdmara
e a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni,
e amunkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
e a munkavallalé munkavégzés sordn felmeriilt indokolt koltségeit megtériteni, biztositani az
egészséget nem veszélyeztetl és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit,
e ingyenesen biztositani a munkavallalé alkalmassagi vizsgalatat,
o afogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa sordn gondoskodni az ésszer( alkalmazkodas
feltételeinek biztositasardl,
e a munkavallalét olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara és fejlettségére tekintettel ra
hatranyos kovetkezményekkel nem jar.

Itt hivjuk fel arra a figyelmet, hogy a munkavdllalét, ha a munkdltato foglalkoztatdsi
kételezettségének a beosztds szerinti munkaid6ben nem tesz eleget (dlldsidé) alapbér illeti meg.

Az iskolaszovetkezeti munkaviszony csak hatdrozott idGre létesithet§, a munkaszerz6dés pedig szamos
specidlis elemet kell, hogy tartalmazzon (pl. felek kapcsolattartdsanak mddja a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard id6tartamra...), az utasitas jogat pedig mindig a szolgaltatas fogaddja
gyakorolja, mint ahogy a munkavédelemmel vagy a munkaidével, pihendidével és ezek
nyilvantartasaval kapcsolatos jogokat is, valamint teljesiti az ezekhez kapcsoldédd kotelezettségeket
is.

HANY ORAT KELL DOLGOZNI?

A munkaviszonyok fGszabaly szerint teljes munkaiddre létesiilnek, ami azt jelenti, hogy napi 8, heti
40 dra a torvényes teljes munkaid6 (rendes munkaidd).
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A munkaltaté ezen felll — szigoru torvényi feltételek és korlatok betartasa mellett — indokolt esetben
elrendelhet rendkiviili munkavégzést is (pl. tulmunkat, vagy a heti pihenénapokon vagy
munkaszineti napon torténé munkavégzést, valamint készenlétet vagy ligyeletet is). (Létezik még
emellett az un. készenléti jellegl munkakor, ahol a — felek megéllapoddsa alapjan — a munkaidé
legfeljebb napi 12 érara emelhetd).

FIGYELEM! Az is rendkivili munkavégzés, ha a munkaltaté az el6re (legalabb 7 nappal) kozolt
munkaid6-beosztastol eltéréen kotelezi munkavégzésre a munkavallalot.

A rendes és rendkiviili munkaidé (amibe az ligyelet ideje is beszamit!) egyiittes mértéke azonban
nem haladhatja meg a napi 12, heti 48 6rat (ez az el6bb emlitett készenléti jellegli munkakorokben
24, illetve 72 é6ra).

A rendkiviili munkavégzésért mindig jar tébbletmunkabér (bérpdtlék) vagy —a munkavdllaléval vald
megegyezés alapjdn — szabadidé. A felek azonban megdllapodhatnak abban, hogy a teljes
munkaiddénél kevesebb, un. részmunkaidds munkaviszonyt létesitenek egymdssal. Részmunkaidd
esetén a munkabér a munkaidd ardnydban jdr, egyebekben azonban a részmunkaidGs
munkaviszonyra is ugyanazok a szabdlyok vonatkoznak, mint a teljes munkaid8s munkdra.

Fontos tudni, hogy a munkaszerz6désben csak a torvényes munkaidénél rovidebb idétartamu
munkavégzésben lehet megallapodni, hosszabb munkaidében azonban nem!

Az altalanos, torvényes rendes (teljes) munkaidonél hosszabb rendes munkaid6t csak jogszabdly
irhat elg!

MUNKABER :

A munkaltaté legfontosabb kotelessége a munkabér fizetése. A munkabér nem lehet kevesebb a
jogszabalyban megallapitott minimalbérnél (2013.évben brutté 98 ezer forint). Garantalt
bérminimum

A minimalbért6l meg kell kiilonbdztetni a garantdlt bérminimum fogalmat. A garantalt bérminimum
egy magasabb minimalbér dsszeget jelent, amely a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfokl szakképzettséget igényl6 munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldkra vonatkozik.
Ennek mértéke a teljes munkaidd teljesitése esetén 2013. januar 1-jét6l havi 114.000 forint. A
munkavallalot az alapbérén feliill megilletheti még pl. bérpotlék, jutalom, jutalék, prémium,
nyereségrészesedés, stb.

A munkabér megallapithaté id6bérben VAGY teljesitménybérben. Teljesitménybér esetén a
munkaltaténak pontosan meg kell hataroznia azokat a teljesitménykdvetelményeket, amelyeken a
teljesitmény mérése alapul. Ezeknek a kovetelményeknek objektiv mérésen és szamitason kell
alapulniuk.
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A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a_munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé banasmadd
kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas
munkavallald joganak megsértésével vagy csorbitdsdval. A munka egyenlé értékének
megadllapitasanal kilonosen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot,
felelGsséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. Munkabér alapvet6en az elvégzett
munkaért jar, de vannak olyan esetek, amikor munkavégzés nélkil is megilleti munkabér a
munkavallalét (pl. szabadsag idejére, a felmonddsi id6 alatt a munkavégzés aldli felmentés idejére,
vagy allasid6 esetén, amikor a munkaltatéd nem tud munkat biztositani, stb.).

A munkabér kifizetésének napjat és moddjat jogszabaly hatdrozza meg. A munkaltaté a
munkabérbél barmely 6sszeget csak akkor vonhat le, ha azt jogszabaly megengedi (pl. a személyi
jovedelemadd el6leg, vagy a tarsadalombiztositasi jarulékok esetében), ha a munkavallalé ahhoz
kifejezetten hozzajarul, vagy ha jogerGs birdsagi, illetve hatdsdgi hatarozat jogositja fel erre.

A munkavallalé munkabérét brutté 6sszegben kell megallapitani, az adét és a tarsadalombiztositasi
jarulékokat is a brutté 6sszeg alapjan allapitjak meg. A munkavallalé levonasok utan kézhez kapott
munkabére az un. netté munkabér.

Bérpotlékok fizetését elGirhatja jogszabaly (pl. éjszakai potlék, mUiszakpotlék, potlékok rendkiviili
munkaid6ben torténé munkavégzésért), kollektiv szerz6dés és a munkaszerzddés is.

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziintetésekor (megszlinésekor) a munkavallalé részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jdranddsagait, valamint ki kell adni részére a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt igazoldasokat (Ezek tobbek kdzott azt igazoljak, hogy az
adott munkaltaténal mennyi ideig allt munkaviszonyban a munkavallald, és, hogy van-e tartozdsa a
munkaltaté vagy mas felé). Ez fontos lehet az Uj munkaltaté szamara is, ezért ezek hidnyaban nem
biztos, hogy alkalmazni fogjak Gjbdl. Ha a munkavallalét azért nem alkalmazza egy Uj munkaltato,
mert a régi nem adta ki a jogszabalyban elGirt igazoldsokat, akkor emiatt kartéritést kbvetelhet.

A megsz(inés és megsziintetés kozott az a kilonbség, hogy el6bbi objektiv (feleken kivilalld), mig
utébbi szubjektiv (személyes) okra vezethetd vissza. A megsz(inés automatikus, nem igényli a felek
tevékenységét, nyilatkozatat, mig a megsziintetés a felek akaratatol fligg.

MI A KOVETKEZMENYE A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESERE VONATKOZO SZABALYOK
MEGSERTESENEK?

Ha a munkaltaté vagy a munkavallaldé megsérti a munkaviszony megsziintetésére vonatkozé
szabalyokat, tehdat jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyt, arra az esetre a torvény szigoru
szankcidkat allapit meg.

(Pl. a munkaltato jogellenes eljarasa esetén pénzbeli kompenzaciét és — a munkavallalé kérelmére, a
feltételek fennallasa esetén — visszahelyezést a korabbi munkakérbe.)
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A fentiekben felsoroltak pusztan altaldanos szabalyok. Az 6rdog mindig a részletekben rejlik.

Ha ugy érzed jogaid sériilnek, tovabbi kérdéseid vannak, batran fordulj a MOSZ-hoz, ha
iskolaszovetkezeten keresztiil végzel munkat, akkor a szovetkezetedhez, vagy az ISZOSZ-hoz!

ElérhetGségeink: www.munkastanacsok.hu WWW.iszosz.hu

Figyelmedbe ajanljuk tovabba a Jogpont Plusz szolgaltatast, ahol ingyenesen kérhetsz jogi segitséget!
www.jogpontplusz.hu

JO6 munkat kivanunk!

Budapest, 2013. majus 14.

Kicson Gyula Szabé Imre
ISZ0SZ MQOSzZ
Iskolaszévetkezetek Orszagos Szovetsége Ifjusdgi Tagozat
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