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Riportokbdl sosem elég

nexONBER-atallas a Magyar Televizional

A Magyar Televizio személyzeti osztdlydnak vezetdsége 2006-ban déntott tigy, hogy csaknem

10 éve haszndlt bériigyviteli rendszerét a kor kovetelményeinek jobban megfelelé6 megolddsra
cseréli. Az dtdllds kiilonlegessége, hogy a meglévé és az tij megolddst ugyanaz a szdllito, a NEXON
biztositotta. A televizios szakmdban dolgozok bérszamfejtésének sajatossdgairol, az dtdllds tapasz-
talatairol, valamint a jovébeni tervekr6l Mériczné Zvornik Csilla humdnerdforrds- és KEM- (Kezde-
ményezés az Egészséges Munkahelyért) igazgato beszélt.

— A nexONBER bevezetését megelézéen a NEXON kordbbi
a BERENC-et haszndltdk.

Bemutatnd, hogy hogyan zajlott ebben az idészakban

bérszdmfejté szoftverét,

a bérszamfejtés?

Mériczné Zvornik Csilla: — Kapcsolatunk a NEXON-nal
10 évre nyulik vissza, 1997-ben vezették be nalunk BERENC
bérszamfejté programjukat. A Magyar Televizio sajatossa-
ga, hogy mintegy 1700 f6s munkavallaléi allomany, vala-
mint szamos megbizdi vagy felhasznaldi szerz6déssel dol-

gozd munkatars bérszamfejtését végzik az Uj rendszerrel.

A honorariumok szamfejtési modja emellett specialis, igy
a NEXON-nak ezen a terileten teljesen egyedileg a mi

igényeinkre kellett szabnia a programot.

— Mennyire voltak megelégedve a szoftverrel?

M. Z. Cs.: — A juttatassal, adozassal és jaruléklevonassal
kapcsolatban adodtak ugyan kezdeti beallitasi problémak,
de ezt kovetéen a BERENC nagyon stabilan, megbizhatdan
mikodott. Majd jott az ekho (egyszer(sitett koztehervise-

|ési hozzajarulas), és az Uj addzasi format sokan valasztot-

MTYV - Ertéket kézvetit!

A 2007-ben otvenéves Magyar Televizio Magyarorszag nemzeti kozszolgdlati televizioja,
amely jelenleg két csatorndn sugdroz. Az mi1 és m2 nevet viselo adok a kozszolgdlati jel-
legbol adodoan fontos szerepet téltenek be Magyarorszdg és a hatdron tili magyar
kisebbségek informdldsaban, tovabbd a tudads és a kultira terjesztésében. Az MTV felada-
tdnak tekinti a sokszinii magyar tdrsadalom sziikebb csoportjainak igényeire is vdlaszolo
miisorok készitését és sugdrzdsdt, vagyis a hivok, a gyerekek, a magyar kultira, a miivé-
szetek, valamint a kisebbségek tdjékoztatdsat és szolgalatat.

Mindez komoly tdrsadalmi felelosséget ro a riporterekre, szerkesztokre, miisorvezetokre,
foszerkesztokre és miisorigazgatokra a programstruktira kialakitdsa és a képernyére
keriilé miisorok elkészitése sordn. E célok elérése érdekében a Magyar Televizio az orszdg
egyik legnagyobb létszami szellemi, kulturdlis és kozéleti alkotomiihelyét miikédteti:
2006-ban 1900 munkatdrs kézremiikédésével 3728 ordnyi miisor késziilt, és 7315 ordnyi
jelent meg a képernyon. Az értékelvii kozszolgdlat koncepciojdt tiikr6zi az intézmény
szlogenje is: MTV - Ertéket kézvetit.
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tak nalunk, ami miatt Ujabb fejlesztésre volt szikség.
A NEXON a folyamatos konzultaciék soran igyekezett
megoldani a felmerulé problémakat, de végll belattuk, el-
jott az id6, hogy a legtobb céghez hasonléan mi is attér-
jlnk a BERENC utoédjara, azimmar Windows alatt mikodo,

de funkcionalitasaban joval tobbet tudé nexONBER-re.

- Ugy tudjuk, a tényleges bevezetés 2007 janudrjdban

zajlott. Miért vdrtak addig?

M. Z. Cs.: — Az egyik ok a honorariumelszamolas mar emli-
tett bonyolultsaga volt, amihez a megfelel6 modult éppen
akkor tesztelte a NEXON. Emellett nagyon fontosnak tartot-
tuk, hogy az uj bérligyviteli program integralva legyen az al-
talunk hasznalt, Windows alapui WinNER vallalatiranyitasi
rendszerhez. Ez egy viszonylag szlikebb korben ismert és al-
kalmazott architektura, igy a két gyarto szoros egyuttmiko-
désére volt sziikség. Szerencsére mind a NEXON, mind pedig
a WInNER-t forgalmazd WinlLOGIC részérél megfelel6 volt
a szakmai hozzaallas. Ennek kdszonhetéen a szeptemberi
projektindité megbeszélésre —ahol mar a tényleges bérugy-

viteli atallas volt a téma - egyltt jottek hozzank.

- Arra nem is gondoltak, hogy egy mdsik szdllito bér-

iigyviteli szoftverét vdlasszdk?

M. Z. Cs.: — A WinNER-hez nem tartozik bériigyviteli mo-
dul, igy mindenképpen szikségunk volt kiegészité megol-
dasra, az azonban fel sem merilt, hogy mas programot
valasszunk. Egyfeldl azért, mert jo tapasztalataink voltak
a NEXON-nal, masfelél pedig azt gondolom, igen bonyo-
lult lett volna az atallas egy masik gyarté termékére.
Alternativaként egyedil a bérszamfejtés kihelyezését cél-
z6 outsourcing merdlt fel, az el6zetes szamitasok azon-
ban azt mutattak, hogy a mi esetlinkben ez a megoldas

nem hozna egyértelm koltségmegtakaritast.

- Milyen igényeket tdmasztottak az uj szoftverrel

szemben?

M. Z. Cs.: — A bérszamfejtés esetében az alapokat
a BERENC is megfelel6en latta el, a bevallasok, statisztikak
készitésével nem volt gond. A honorariumok kezelésénél

fogalmaztuk meg azt a kovetelményt, hogy a WinNER és

a nexONBER &sszekapcsolasaval létrejojjon a kétoldalu in-
formacidaramlas a két rendszer kozott. Ezenfelll elvartuk,
hogy néhany pluszinformacio is megorokitésre keriiljon az
Uj bértigyviteli rendszerben, amit a régi megoldassal nem
tudtunk megoldani. Szamunkra kulondsen fontosak

a riportolasi funkciok, hiszen szamos kimutatast készitlink.

- Térjiink dt a program konkrét bevezetésére! Mi volt az

elso lépés?

M. Z. Cs.: — Egy nagyon atfogd igényfelméréssel

kezd6dott a kozés munka. A szeptemberi projektindito ér-

tekezlet utan a NEXON tanacsadéi kérdbivekkel és szemé-

lyes interjukkal valamennyi tertleten felmérték a kivanal-
makat, igy a munkalgyi, a tb-, a hr-, a honor- és
a bérszamfejté csapat, valamint a béren kivili juttatasok-
kal foglalkozé munkatarsak korében is. Ezt kovetden
részletes Utemtervet feldllitva témak szerint végig-
mentlink a szoftver moduljain, a megbeszélésekbe pedig
bevontuk a BERENC miukodésének ideje alatt vellink

dolgozé rendszergazdankat is.

- Milyen moédon oldottdk meg a kulcskérdésnek szdmito

adatadtvitelt?

M. Z. Cs.: — A megbeszélésekkel parhuzamosan létrehoz-
tunk egy tesztallomanyt, amelybe el6sz6r a 2006. szep-
temberi allapotot vittuk at a BERENC-b&I. Barmiféle val-
toztatas, adatimport, informacidcsere tortént, az mindig
a tesztallomanyon keresztul is zajlott, ott is kiértékelésre

kerllt, tehat parhuzamos munka folyt. Miel6tt 2007-ben
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megvalosult volna az atadas, ebben az allomanyban
ugyancsak megtortént a probaszamfejtés, a listakat pe-
dig 6sszehasonlitottuk a BERENC-bdI lekérdezettekkel,
s ha valami nem ugy miikodott, ahogy kellett volna, akkor

megkerestlk az okot, és elharitottuk a problémat.

- Az dtdllds idején pdrhuzamosan dolgozott a két rend-

szer, vagy mdr az ujjal szamfejtettek?

M. Z. Cs.: — Ennek eldontése komoly fejtorést okozott,
kilonodsen, hogy 2007 januarjara terveztik az atallast,
hiszen igy tiszta lappal indithattuk az évet. Mivel az
addzas miatt nagyon le voltunk terhelve, nem akartunk két
rendszert parhuzamosan mdkodtetni. Ezért elvetettik ezt a

megoldast, s valoban élesben tortént meg az els6 szamfejtés.

- Ezek szerint a legkritikusabb idészakban tortént a tény-

leges dtdllds!? Mekkora volt az idékeret?

M. Z. Cs.: - Ténylegesen két hét. Ez id6 alatt kellett minden
Uj adatot attolteni, felvinni, ellendrizni, a listakat megirni,
osszehasonlitani, beallitani a nexONBER-ben. Ez a mi va-
lasztasunk volt, de a NEXON partnerként allt a kérdéshez,
bar utélag azt mondom, talan tobb id6t kellett volna hagy-
ni erre. Az allandé jogszabaly-valtoztatasok, a specialis
igények, amelyek jorészt az ekhdsok miatt adédtak, okoz-
tak némi problémat, de ez azéta mar megoldodott. Sok
cég hasznalja a NEXON megoldasat, és a jogszabalyvalto-
zasok miatti modositasok mellett a felhasznaloi visszajel-
zések alapjan valik egyre jobba,

tokéletesebbé a program.

»S0k cég hasznadlja a NEXON

- A munkavdllalok mennyit

érzékeltek mindebbdl?

M. Z. Cs.: — Eszre sem vették
a valtast, legfeljebb azt, hogy
a bérpapir mas formatumban
érkezik hozzajuk. Ez aldl kivé-
telt képeznek a honorariumot
felvevd kollégak, hiszen naluk
volt egy egyhdnapos atmeneti
id6szak, de ezenkivil nem volt

fennakadas.

megolddsat, és a jogszabdlyvdltozdsok
miatti modositdsok mellett
a felhasznaloi visszajelzések
alapjdan valik egyre jobba,

tokéletesebbé a program”.

- Altaldnossdgban hogyan értékelné a NEXON munka-

tdrsainak munkdjat?

M. Z. Cs.: — Az atallas nagyon gordulékenyen zajlott.
A BERENC esetében még nem volt kilon kapcsolattar-

ténk, amikor azonban a nexONBER bevezetése szdba jott,

dedikalt tanacsadot kaptunk, akinek a munkajaval na-

gyon meg voltunk elégedve, és akivel a mai napig konzul-
talhatunk. Kozvetlenll neki jelezzik az igényeinket, igy

gyorsabba valt az Ugyintézés.

- Most, hogy mdr fél éve haszndljdk a nexONBER-t, milyen
tapasztalataik vannak, mennyiben nyijt tobbet ez
a szoftver a BERENC-nél?

M. Z. Cs.: — Bar a BERENC esetében DOS-os felliletrél volt
sz6, mindenki elégedett volt
vele. Persze a nexONBER funk-
cionalis kialakitasa, felhaszna-
I6i felllete sokkal korszer(bb.
A szamfejtés szempontjabol a
legfeltinébb kulonbség a jog-
viszonyvaltozasok kezelése. Ezt
korabban - ha valamilyen
alapadatot érintett — csak ,kl6-
nozassal” lehetett megoldani,
a dolgozdt tobbszor kellett fel-
venni. Bar a programnak voltak
alapfunkcioi, amelyek alapjan
Osszesitett, mégis volt adat,

amely egyedileg jott le, s igy
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manualisan kellett 6sszeadni. Ezzel szemben a nexONBER
mar egy munkavallalon belll kezeli a jogviszonyokat.

Munkalgyi oldalrél megkozelitve a legnagyobb valtozas
az a rengeteg informacio, amelyet egyrészt rogziteni tu-
dunk, masrészt ki tudunk nyerni a szoftverbdl. Tudjuk,
hogy moédunk van szamtalan pluszadatot tarolni a rend-
szerben. Ezt a jovében még inkabb ki akarjuk hasznalni, igy
a kapcsolédo szervezeti egységeknél igényfelmérést vég-
zink. Terveink vannak a teljesitményértékelésre vonatko-
zbéan, rogziteni kivanjuk a kulcsembereket, kulcspozicio-
kat. Az iskolai végzettségek, képesitések felvitelét tekintve
is van mod tovabbi lehetdségek kiaknazasara, igy akar egy
teljes életutat végig tudunk kovetni a képzés, illetve szak-

mai elémenetel terén.

— Milyen tapasztalatokat osztana meg egy hasonlo dtdllds

elétt dllé vdllalat szakembereivel?

M. Z. Cs.: — A mi esetlinkben nagyon jol mikodott,
hogy egy jol végiggondolt, megtervezett folyamat alapjan
végeztik a bevezetést. Ehhez természetesen alapvet6 fon-
tossagu, hogy a lehetdségekhez mérten mar a megbeszé-
lések el6tt megismerjék a programot, s a prioritasokat
meghatarozva dolgozzanak egyltt a tanacsadokkal
a megfelel testre szabas érdekében. Szamomra nagyon
szimpatikus volt, hogy a kitoltott kérddiv alapjan halad-

tunk sorban, s beszéltiik at, ha valami nem volt vilagos.

— A sikeres vdltds ellenére van valami, amit utélag

mdsképp csindlna?

M. Z. Cs.: — Ha ma megismételnénk a projektet, jobban
el6térbe helyezném a betanitast. Egyfel6l tobb oktatast
kérnék, masrészt mas strukturaban: mindig megel6zve

azt, ahogy haladunk a tesztelés folyaman.

munkavallalé igényeit szolgalja ki.

HWEH bériigyviteli rendszer

A NEXON vezet6 terméke a teljes kor( bérlgyviteli
szolgéltatast nydjté MBXONBER (korabban BERENC).
A szoftver kilonbozé verzidival jelenleg tobb mint egy-
milli6 munkavallalé bérét szamfejtik Magyarorszagon.
A NeXONBER integralhaté tobbek kézott a BAAN, az
EXACT, az MFG-PRO, az IFS-AVALON, a Microsoft Business
Solutions Axapta és Navision, a ROSS, az SAP, a TUSZ,
a rEVOLUTIONS Iroda++ és a Zenit vallalatiranyitasi rend-
szerrel. Modularis felépitésének, skalazhatdsaganak,
illetve nagy teljesitményének koszonhetéen hatékony

NEXON Magyarorszag vezeté humaniigyviteli szolgaltatéja

A NEXON 1989-ben alakult. Legfontosabb terméke a teljes korii bériigyviteli szolgaltatast nydjto neXONBER (korabban BERENC), amely
a folyamatos fejlesztésnek és az évi 1015 frissitésnek koszonhetden a magyarorszagi szabalyozasnak mindig megfelelé, megbizhato
és naprakész. Tovabbi terméke a human téke sikeres alkalmazasat biztosito NBXONHR humaner6forras-gazdalkodasi rendszer, valamint
a NeXONTIME beléptetd és munkaid6-nyilvantartd rendszer. Ezenkiviil a cég NBXONSOURCGE markanév alatt teljes kor bérszamfejtés-
outsourcing szolgaltatast is nyujt. A NeXONEDU oktatasi kozpont a humantigyvitel teriiletéhez kapcsolddd szakmai tovabbképzéseken

kivul szervezetfejlesztési, vezet6képzési, informatikai, valamint egyedi tanfolyamok megszervezését is vallalja.

A 200 f6t foglalkoztaté cég 2006. évi netto arbevétele meghaladta a 2,3 millidrd forintot. A NEXON 1996 6ta rendelkezik ISO goo1-es

elismerd Microsoft Gold Certified Partner cimet. Ma a NEXON kilenc magyarorszagi telephelyén 3000 ligyfél és tébb mint 1 millio

bérszamfejtési megoldast kinal az tgyfelek szamara.
A program moduljai — munkaugy, OEP-ellatasok, csalad-
tamogatas, altalanos lekérdezések és cafeteria — atfogd
maodon lefedik a bérlgyvitel 6sszes teriletét.
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