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A koltséghatékonysag elvarhato

nexONBER a Budapesti Gazdasagi Féiskolanal

A bérszamfejtés a felséoktatdsi intézmények esetében is eqy igen specidlis teriilet. Igy a bériigyvite-
li szoftver lecserélése kiilonésen nehéz feladatnak igérkezett a Budapesti Gazdasdgi Foiskoldn.

A sikeres és eredményes dtdlldsrol Falusi Kdrolyné gazdasdgi és miiszaki féigazgato, valamint
Szalay Ferenc iizleti folyamatokat tdmogato fomunkatdrs beszélt.

- Nyolc éve haszndljdk a NEXON bérszdmfejté szoftverét. El-

mondand, hogyan keriiltek kapcsolatba a céggel?

Falusi Karolyné: — Még 2001-ben egy olyan bérugyviteli
rendszert kerestlink, amely illeszkedik a gazdalkodasi rend-
szerlinkhoz, a TUSZ-hoz (Teljes Korl Ugyvitelt Szolgaltato
és Informacids Rendszer). Piaci felmérésekre, illetve sajat
tapasztalatainkra is alapozva végll a NEXON megoldasa,
a BERENC mellett dontottink. Jol valasztottunk, a szoftver
valamennyi igénytinket kiszolgalta. Egylttmkodésink si-
kerességét jelzi az is, hogy a NEXON a mi kezdeményezé-
suinkre s velink egyeztetve fejlesztette ki a statusmodult,
amely integraltan kapcsolddik a kozigazgatasi intézmé-

nyek altal hasznalt munkalgyi nyilvantarté rendszerhez.

— A NEXON azonban id6kézben bevezette a joval moder-
nebb, mdr Windows-alapokon miikédé bérszdmfejté rend-
szerét, a nexONBER-t. Emlitette, hogy elégedettek voltak
a BERENC-cel; fel sem meriilt, hogy a nexONBER-re térténé
dtdllds helyett mds fejleszté megolddsdt vagy a kiszervezést

vdlasszdak?

F. K.: — A fels6oktatas igen specialis terilet, hiszen nem
csupan a havi bérek szamfejtésérél van sz6. Havonta 1000-
1100 alkalmazottunk bérét szamfejtjik, s ennek csaknem
duplaja a megbizasi jogviszony és a honoros szamfejtés.
Ebbdl kovetkezben rengeteg adatszolgaltatasi kotelezett-
ségnek kell megfelelniink. igy azt gondolom, hogy hiaba

szerveznénk ki ezt a tevékenységet, ahhoz, hogy a heti akar

BGF - A vezeto foiskola

A Budapesti Gazdasdgi Féiskola (BGF) hazdnk piacvezeto foiskoldja, amely mintegy
20 ezer hallgatot képez. Az intézményt 2000. janudr 1-jén a magyar felséoktatdsi integrd-
cio hozta létre a Kereskedelmi, Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Féiskola, a Kiilkereske-
delmi Féiskola, valamint a Pénziigyi és Szamviteli Féiskola 6sszevondsdval.

A jogeldd intézményekben végzettek, illetve az elmiilt években immdron BGF-es oklevelet
szerzok a hazai munkaerdpiac legelismertebb, legkeresettebb szakemberei, sokan kéziiliik
a magyar tdrsadalom és gazdasdg vezeto személyiségei.

A Budapesti Gazdasdgi Foiskola kiildetése az, hogy az iizleti tudomdnyokban, valamint
a kapcsolodo tudomdnydgak teriiletén — a mester- és az alapképzés, a szakiranyu tovabb-
képzés és a felsofokii szakképzés szintjén — az orszdg, a kelet-kozép-europai térség eqyik
vezetd gazdasdgi felsdoktatdsi intézménye legyen.
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tobbszori adatszolgaltatasi kotelezettségnek meg tudjunk
felelni, szlikséglink van sajat alkalmazottakra.

Szalay Ferenc: — Ugyanigy masik szoftver bevezetése sem
merdilt fel, hiszen a BERENC hasznalata soran megfelel6
integraciot tudtunk kialakitani a gazdasagi modullal, s ezt
a NEXON tovabbvitte a nexONBER rendszerbe.

F. K.: — Pontosan. Hosszu tavon a NEXON mellett dontot-

tlink, hiszen teljes mértékben elégedettek vagyunk az alta-

Falusi Kdrolyné

la kinalt megoldasokkal, valamint a szolgaltatas szinvona-

laval és a segitségnyujtassal is.

- Mikor kezdték meg az dtdlldst?

F. K.: — 2007 augusztusaban allt fel a projektcsapatunk. Ez
a hétfds csapat birkdzott meg a feladatokkal, és Sket segi-
tette a NEXON altal kijelolt 3-4 f6s stab is. Maga a projekt
az Utemtervnek megfeleléen 2007. szeptember 1-jén in-
dult. Még ebben a hénapban sor keriilt a tesztkonvertalas-

ra, és lezajlott az oktatas is.

A valtasnal mertiink nagyot Iépni, hiszen a rendszeratalla-
son tulmendéen a munkafolyamatainkat is szabalyoztuk,
aminek eredményeképpen a karonkénti mikddés helyett
egy kdzponti szervezet vett at minden bér- €s munkalgyi
feladatot.

— Mi tortént ezt kévetéen?

F. K.: — A BERENC-et oktéber elsejé-
vel zartuk. Az Uj rendszerbdl az els6
utalasok oktober utolso és novem-
ber els6 napjan torténtek meg, igy
a korabbi

feleléen november 5-én minden

gyakorlatnak meg-

dolgozé megkapta az illetményét.
Az atallas tehat teljesen zokkend-
mentesen zajlott, s hogy mindeb-
bél az alkalmazottak semmit sem
tapasztaltak, az egyben a kollégaim

munkajanak elismerését is jelenti.

— A NEXON munkatdrsai milyen
segitséget tudtak nyujtani a projekt

sordn?

F. K.: — Sokat szamitott a tapaszta-
latuk az idéterv meghatarozasa-
ban, melyhez teljes mértékben tar-
tani tudtuk magunkat. Tovabba
fontos volt segitségnydjtasuk az in-
formatikai kornyezet kialakitasa-
banis, valamint az els6 szamfejtés-
nél és utalasnal is jelen voltak. Ugy
éreztik, a maximumot nyujtottak annak érdekében, hogy
a munkavallalok ne vegyenek észre semmit a valtozasokbol.
Bar maga a projektzaras december 13-an megtortént,
akadt még tovabbi feladat is, hiszen — miként korabban
a BERENC esetében — az adatoknak at kellett kerllnitik
a TUSZ rendszerbe. A paraméterezésben szintén nagy sze-
repet vallalt a NEXON.

Sz. F.: — Ami végll valoban pontot tett az egész folyamat-
ra, az az, hogy 2008 februarjaban bevezetésre kerilt
a NEXON elektronikus munkabérjegyzéke. igy megsz(int

a papiralapu adatszolgaltatas, a munkavallalék webes
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fellleten nézhetik meg az adataikat. Tulajdonképpen 6k
ekkor szembesiultek el6szor azzal, hogy a hattérben lecse-

rélésre kerilt a rendszer.

— Ezzel kapcsolatban milyen tapasz-

talataik vannak?

Sz. F.: — Kozel egy év tavlatabdl azt
mondhatom, a munkavallaldk 13t-
jak annak elényeit, hogy vissza-
kereshetdk a korabbi adatok, ra-
adasul elébb kapjak kézhez a kimu-
tatdsokat, mint korabban. Van,
hogy a szamfejtés mar megtortént,
de még nem lett atutalva a munka-
bér, s mar nézik a rendszerben,
hogy mennyi lesz a fizetésuk.

A masik oldalrdl, a bér- és munka-
Ugyi szervezet részérél pedig mind-
ez felgyorsitotta a folyamatokat,
hiszen mar nincs szikség a bizony-
latok kiallitdsara, boritékolasara,
elkUldésére.

F. K.: — Mindez persze koltségcsok-
kenést is jelent, s ugy gondolom,
hogy a gyakorlatias pénzligyi gon-
dolkodas a Budapesti Gazdasagi

Foiskolanal elvarhato.

- Mik a jévébeni terveik? Ugy tudom, a nexONHRM humdn-
eréforrds-menedzsment rendszer mds moduljainak beveze-

tése is szoba keriilt...

F. K.: — Valoban teszteliink egyes modulokat. 2009. januar
elsejétdl a kozalkalmazotti térvény modositasa miatt telje-
sitményértékelést kell alkalmazni. Természetesen ennek ki-
alakitasa még zajlik, amihez a megfelel6 informatikai ta-
mogatas is hozzatartozik. Mi ehhez a nexONPM teljesit-
ményértékelési szoftvert kivanjuk igénybe venni.

Emellett minél elébb szeretnénk bevezetni a NEXON dol-
gozoi onkiszolgalo feluletét, a persONLINE-t, mivel ez
elésegitené az adatok ellendrzését, tisztitasat. Mindez ku-
|Iondsen fontos most szamunkra, ugyanis tervezzik egy

vezetdi informacids rendszer kialakitasat is. Ez tulajdon-

képpen azt jelentené, hogy valamennyi szoftvert — mind
a gazdalkodas, mind pedig az oktatas-képzés terlletén —
egy adatbazison keresztil tudnank lekérdezni, s ezek

a szoftverek adatokat is szolgaltatnanak egymasnak.

:‘ “ IMII :

Szalay Ferenc

A nexONBER és a tanulmanyi rendszer kozott mar jelenleg
is van kapcsolat, azonban a jovoben még tovabbi fejleszté-

sekre lesz szukség.

— A szoftver bevezetésével azonban még nincs vége az
egyiittmiik6désnek, hiszen nagyon fontos az iigyfélszolgd-
lat munkdja, illetve hogy a fejleszté mennyire képes kévet-

ni a folyamatos jogszabdlyi vdltozdsokat...

F. K.: — Az Ugyfélszolgalattal kapcsolatban jok a tapasztala-
taink, ha egy kiemelt idészakban nehezebb is elérni 6ket,
mindig megkapjuk a valaszokat a kérdéseinkre. Raadasul
ezzel kapcsolatban tovabbi pozitiv folyamatokat tapaszta-
lunk, hiszen a NEXON kiilon munkatarsakat jelolt ki azon

fels6oktatasi intézmények szamara, amelyekkel kapcsolat-
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ban all. E kapcsolattartok részérél sokkal dsszetettebb tu-
dasra van szlkség, hiszen nem elég a Munka torvénykony-
vét ismerni, elengedhetetlen a kozalkalmazotti, a felsé-
oktatasi és a koltségvetési torvény ismerete is. A kapcsolat-
tartonk igy tehat abszolut kompetens a témaban.

Visszatérve a kérdés masodik feléhez, a jogszabalyi valto-
zasok gyors kovetése is megtorténik. Még a BERENC eseté-
ben volt ugyan egy-két minimalis észrevételiink — példaul
ha egy kozalkalmazotti statusban dolgozé kollégank havi
illetménye mellett honorariumot is kapott, az addlevona-
sokat nem minden esetben tudta kezelni a program. Mi-
utan azonban ezt jeleztik, a NEXON kiktszobolte a problé-

mat. Ennyi év tapasztalata utan elmondhatjuk, hogy

a NEXON rendszereit nem szikséges ellenérizni, mert
maximalis biztonsaggal tudjuk, hogy pontos rogzités utan

pontosan fog dolgozni a szoftver.

- Milyen tandcsot adna egy olyan szervezetnek, amely

hasonlé projekt elétt dll? Mire kell kiilonésen figyelni?

F. K.: — Legyen szo6 barmilyen teriiletrél, a magam részérdl
azt vallom, hogy a legfontosabb a csapatmunka. Ha
a profizmus mindkét részrdl, az lgyfél és a szolgaltatd val-
lalat részérdl is jelen van, annak pozitiv eredménye lesz.
E projekt esetében ez teljesult, igy hamar elfelejthet6 atal-

lason vagyunk tul.

szervezését is vallalja.

munkavallald igényeit szolgalja ki.

HWEH bériigyviteli rendszer

A NEXON vezet6 terméke a teljes korii bérligyviteli szolgalta-
tast nytjto NeXONBER (korabban BERENC).

A szoftver kilonbozé verzidival jelenleg tobb mint egymillio
munkavallal6 bérét szamfejtik Magyarorszagon. A NEXONBER in-
tegralhato tobbek kozott a Baan, az Exact, az MFG/Pro, az IFS-
Avalon, a Microsoft Dynamics AX és NAV, a Ross, az SAP, a TUSZ,
a rEVOLUTIONS Iroda++ €s a Zenit vallalatiranyitasi rendszerrel.
Modularis felépitésének, skalazhatésaganak, illetve nagy teljesit-

ményének koszonhetden hatékony bérszamfejtési megoldast ki-

NEXON - Magyarorszag vezeté humaniigyviteli szolgaltatoja

A NEXON, hazank piacvezeté humanugyviteli megoldasszallitoja és szakértdje, 1989-ben alakult. A vallalat NeXONHRM integralt rend-
szerének egyes alkalmazasai teljes koriien lefedik az emberieréforras-gazdalkodas folyamatat a bérszamfejtéstdl a munkaidé- és sze-
mélylgyi nyilvantartason, a toborzas-kivalasztason, a képzés-fejlesztésen és a teljesitménymenedzsmenten at a cafeteriajuttatasok te-
riletéig. A cég NeXONSOURGE Uzletaga teljes kord humaniigyviteli outsourcing szolgaltatast nyujt. A NeXONEDU akkreditalt oktatasi és

vizsgakozpont a humaniigyvitel teriiletéhez kapcsolodo OKJ-s €s szakmai képzéseken kivil tréningek, informatikai és egyedi tanfolyamok

A tobb mint 240 f6t foglalkoztaté cég 2008. évi nettd arbevétele elérte a 2,8 milliard forintot. A NEXON 1996 6ta rendelkezik

get elismerd Microsoft Gold Certified Partner cimet. A NEXON kilenc magyarorszagi telephelyén 3000 tigyfél és tobb mint egymillio

nal az ligyfelek szamara. A program moduljai — bér- €s munkalgy,
OEP-ellatasok, havi e-bevallas, vezetdi informacio és cafeteria -

atfogd modon lefedik a bérugyvitel 6sszes terlletét.

NEXON

1138 Budapest, Vaci ut 186.
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