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Bevezetés 
 
 
A 2000. évben a Nemzeti Szakképzési Intézet Nemzeti Observatory Irodája az Európai 
Szakképzési Alapítvány (European Training Foundation - ETF) felkérésére egy regionális, 
vállalati kört érintő kutatási sorozat elkészítését tervezte, melynek második helyszíne a 
nyugat-dunántúli régió volt. Az első felmérés a dél-alföldi régióra terjedt ki, melynek 
eredményei ismertetésre kerülnek a Nemzeti Szakképzési Intézet 2002. évi kiadványában, 
„Vállalatok humánerőforrás-gazdálkodási jellemzőinek vizsgálata a dél-alföldi régióban” 
címmel. 
 
A felmérés célja az, hogy bemutassa a régióban működő vállalkozások humánerőforrás- 
igényeit, figyelembe véve a térség gazdasági és szociális jellemzőit. Továbbá, megmutatni, 
hogyan képesek a mintában szereplő cégek megszerezni és megtartani azt a munkaerőt, amely 
a vállalkozások fejlődéséhez szükségszerű; továbbá hogyan módosulnak az alkalmazási 
gyakorlatok meghatározott szakmákra lebontva. 
 
Reméljük, eredményeinkkel segíteni tudjuk a regionális s országos döntéshozók, képzési 
szervek, szakképzéssel foglalkozó vállalkozások munkáját.  
 
 
Budapest, 2002. 05. 13. 
 
         A szerzők 
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