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A 2012-es ¢év els6 kihirdetett torvénye az uj Munka torvénykonyve volt. A LIGA
Szakszervezetek még a torvény hatalyba lépését megeldzden, 2012 jiniusaban megjelentette a
Szakszervezeti Kiskonyvtar XXXI. kotetét ,,A Munka Torvénykonyve 2012 cimmel. Az 1
Mt. azonban mar hatalyba Iépését megeldzben is szamos ponton mddosult.

Ujabb kiadvanyunk a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi L. torvény 2013. januar 1-jén
hatalyos szabdalyait tartalmazza, kitekintéssel a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény hatalybalépésével Osszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl €és torvénymodositasokrol
sz016 2012. évi LXXXVI. torvény (tovabbiakban: Mth.) egyes rendelkezéseire is.

Az Mth. a Munka torvénykdnyve és mas jogszabalyok méddositasa mellett tartalmazza azokat
az atmeneti szabalyokat is, amelyek meghatdrozzak, hogy az j Mt. alkalmazasara torténd
atallas soran egyes kérdésekre az 0j vagy a régi torvénykonyv szabdlyait kell-e alkalmazni.

Ugyancsak itt kapunk valaszt arra a kérdésre, vajon alkalmazni kell-e az 01j torvényt a fennallo
munkaviszonyokra: az Mth. szerint az uj Mt.-t — az atmeneti torvény eltérd rendelkezése
hianydban — a hatéalybalépésekor fennallo jogviszonyokra is alkalmazni kell. Ha a
munkavallalé munkaviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
hatalybalépése elott athelyezéssel keletkezett, korabbi munkaviszonyat, amig munkaviszonya
nem sziinik meg — a végkielégitésre vonatkoz6 szabalyokat kivéve —, gy kell tekintent,
mintha azt jelenlegi munkaltatojanal toltotte volna el.

Az Mth. eldirja azt is, hogy ahol torvény — szerkezeti egység, valamint a torvény kihirdetése
évének megjeldlése nélkiil — a munka torvénykonyvét, a Munka Torvénykdnyvét vagy a
munka torvénykonyveérdl szolo torvényt emliti, azon 2012. december 31-ig a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt és a munka torvénykonyveérdl szolo 2012.
évi L. torvényt is érteni kell.

ELSO RESZ — ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Bevezeto rendelkezések

A torvény 1. fejezete tartalmazza a bevezetd rendelkezéseket. Ezek koz¢ tartozik a torvény
célja, hatdlya, az ¢értelmezési alapelvek, az altalinos magatartasi kovetelmények, a
személyhez fiiz0d6 jogok védelme, az egyenld banasmod kovetelménye és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly fogalma.

A torvény célja

A torvény 1. §-a hatdrozza meg a jogalkotd céljat, amely alapjaiban meghatarozza a
munkajogi szabalyozast. A torvény altalanos célja a tisztességes foglalkoztatas alapvetd
szabalyainak megallapitasa, a vallalkozas és a munkavéllalas szabadsaganak elve szerint,
tekintettel a munkaltatd €s a munkavéllalo gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire.

A tisztességes foglalkoztatas a masik fél érdekeinek figyelembevétele, amelynek a
munkaviszony minden létszakdban jelen kell lennie. A vallalkozas €és a munkavallalas
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szabadsaga alapjog, amelyet az Alaptorvény rogzit. A masik cél eredetileg a munkaltato
gazdasdgi és a munkavallalo szocidlis érdekeinek szem el6tt tartdsa, Osszehangoldsa lett
volna, a torvénytervezet benyujtasat kovetéen azonban ez kiboviilt, elismerve azt, hogy a
munkavallalonak is lehetnek/vannak gazdasagi, mig a munkaltatonak szocialis érdekei.

A torvény hatalya

A torvény személyi hatalyat rogziti a 2. §. Eszerint a torvény hatalya kiterjed
a munkaltatora,

a munkavallalora,

a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

az lizemi tanacsra, valamint

a szakszervezetre.

Ahogy késobb kifejtjiikk, munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan
munkavallalot foglalkoztat, munkavallalo az a természetes személy, aki munkaszerzddés
alapjan munkét végez. A munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet fogalmat nem hatarozza
meg a torvény, azonban kimondja, hogy a munkaltatok jogosultak érdek-képviseleti
szervezetet alakitani vagy ilyenbe belépni. Az iizemi tanacs alatt az lizemi megbizottat, a
kozponti, valamint a vallalatcsoport szintii lizemi tanacsot is érteni kell. Végiil szakszervezet
a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa ¢s megvédése.

A torvény munkaerd-kdlcsonzésre vonatkozo fejezete kiterjed a kolcsonvevére, mig az
iskolaszovetkezet ¢és a tagja kozt létrejott munkaviszony kiillonds szabalyait az
iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatas jogosultjara is alkalmazni kell.

A torvény fiatal munkavallalora vonatkozoé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni a
tizennyolcadik életévét be nem toltott személy foglalkoztatasara, akkor is, ha a
foglalkoztatdsra nem munkaviszony, hanem egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony,
példaul megbizas keretében keriil sor.

A felsoroltakon kiviill még mas személyekre is kiterjedhet a torvény, igy példaul a
munkavallalé képviseldjére, a munkavallald eltartott hozzatartozojara, a kdztulajdonban 4llo
munkaltaté felett tulajdonosi jogokat gyakorld személyre, a gazdasagi tarsasag
feliigyeldbizottsdganak munkavallaloi képviseldjére stb.

A 3. § szabalyozza a tOorvény teriileti hatalyat. A torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi
maganjog szabdlyaira tekintettel kell alkalmazni, ami azt jelenti, hogy a kiilféldi elemet is
tartalmazo szerzddésre fOszabaly szerint a felek altal valasztott jog az irdnyado, ennek
hianydban akkor kell az Mt.-t alkalmazni, ha a munkavéllal6 a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi. A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozo altalanos rendelkezéseket,
valamint az ilizemi tandcsra vonatkozd fejezetet alkalmazni kell akkor is, ha a munkaltato
sz€khelye vagy 6nallo telephelye Magyarorszag teriiletén van.

Ertelmezési alapelvek
A torvény két értelmezési alapelvet hataroz meg.
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Els6ként kimondja, hogy a torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Europai Unio
jogrendjével oOsszhangban kell értelmezni. E szabaly azt fejezi ki, hogy a torvény
elsésorban a magyar allam jogrendjébe €piil be, és a magyar jogrendben kialakult értelmezési
alapelvek iranyadok, az Eurdpai Uni6 tagjaként azonban a k6zdsségi jogot is figyelembe kell
venni az értelmezés soran.

A masik alapelv szerint a jogrél lemondé vagy abbél engedé nyilatkozatot nem lehet
kiterjesztéen értelmezni. Jogrdl valdo lemondasnak mindsiil, ha a jogalany az 6t kétségkiviil
megilletd jogosultsdgarol kifejezetten lemond. Ezzel kapcsolatban a birdi gyakorlat azt is
megkivanja, hogy a lemondés kifejezett, hatdrozott legyen. A joglemondd nyilatkozattal
Osszefliggben két tovabbi szlikitdé rendelkezést tartalmaz a torvény. Egyrészt a személyhez
fiz6d6 jogarol a munkavallald altalanos jelleggel elére nem mondhat le. Masrészt a
munkabérére vonatkozé igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem mondhat le.

Jogszertien lemondhat a munkavallald példaul a munkéba jaras koltségtéritésérdl (f0képp, ha
a munkabér a felmeriild koltségekre tekintettel lett megallapitva), de ezt a nyilatkozatot nem
lehet tgy értelmezni, hogy az egyéb, a munkaviszony teljesitésével kapcsolatban indokoltan
felmeriilt koltségeket ne kellene a munkaltatonak megtéritenie.

A személyhez fiz6dd jogrol csak eldre, altalanos jelleggel nem lehet lemondani, az egyes
jogokrol valod lemondas jogszerli lehet. Példaul a munkavallalé hozzéjarulhat ahhoz, hogy a
munkaltaté munkavégzés kozben fényképet készitsen rola, és azt a weboldalan kozzétegye, de
a kiterjesztd értelmezés tilalma miatt a munkaltatdé nem tekintheti ugy, hogy a munkavallalo
egyben hozzajarult volna a fot6 kereskedelmi célu felhaszndlasahoz is.

Altalanos magatartasi kovetelmények

A torvény az alabbi altalanos magatartasi kovetelményeket sorolja fel:
e altalanos elvarhatosag
e johiszemi és tisztességes eljaras kovetelménye, egyiittmiikodési kotelezettség
e méltanyos mérlegelés kdvetelménye
o tajékoztatasi kotelezettség
e rendeltetésszerli joggyakorlas kdvetelménye
e munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme
Az altalanos magatartasi kovetelmények megsértése akkor is jogszeritlenné tesz egy adott
magatartast, ha az egyébként nem litkdzik az Mt. egyik konkrét rendelkezésébe sem.

1. Altaldnos elvarhatosag

A torvény a polgéri jogbol ismert elvarhatosagi mércét alkalmazza: a munkaszerzédés
teljesitése soran ugy Kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhaté. E
magatartasi kovetelmény mind a munkaltatora, mind a munkavallalora vonatkozik. A torvény
ezt egyes rendelkezéseknél konkretizalja is, példdul rogziti a munkaviszony f6
kotelezettségeinél, hogy a munkavallald munkdajat személyesen, az dltalaban elvarhato
szakertelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozd szabdlyok, eldirasok, utasitasok és
szokasok szerint koteles végezni.

A megfogalmazas ellenére valojaban szubjektiv fogalomrol van sz6. Nyilvanvaléan mas-mas
mérce ¢érvényesil példaul egy vezetd alldst munkavallaloval és egy frissen végzett
gyakornokkal szemben; egy nagyvallalat ¢és egy néhany fot foglalkoztatd munkaltatd
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esetében; vagy akar adott munkaltaton beliil is, példaul munkavédelmi szempontbdl az
egeészségkarositd kockazatot jelentd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok irdnyaba
magasabb a munkaltatoval szembeni elvaras.

Az adott helyzet megitélése is szubjektiv kategéria, magasabb példaul a munkavéllaldval
szembeni mérce, ha egy karesemény bekovetkezésének megakadalyozasanal elvarhatod
magatartasrol van sz0; adott helyzetben elvarhato lehet, hogy a munkavéllalo a
munkavégzéshez elengedhetetleniil sziikséges eszk0zt maga szerezze be stb.

2. Johiszemiiség €s tisztesség, egyiittmikodési kotelezettség

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikodni, és nem lehet
olyan magatartast tanudsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

Az indokolas szerint a johiszemiiség ¢€s tisztesség elve azt jelenti, hogy a jog gyakorlasa,
illetve a kotelezettség teljesitése soran tekintettel kell lenni a masik fél érdekére. A
Legfelsobb Birdsag dontése szerint megsértette példaul a johiszemiiség ¢€s tisztesség
kovetelményét az a munkavallalo, aki a rendes felmondast megel6z6 meghallgatason
keresOképtelenségét szandékosan eltagadta, és csak a perben hivatkozott a felmondasi
tilalomra — emiatt a birosag azt is kimondta, hogy a munkavallald igényérvényesitése nem
jogszerd.

Az egylittmiikodési kotelezettség is megjelent mar a régi Mt.-ben, ebbdl vezette le a birdi
gyakorlat példaul azt, hogy a szakszervezeti tisztségviselot abban az esetben illeti meg a
védelem, ha a szakszervezet — egyiittmiikddési kotelezettségébdl fakadoan — eldzetesen
tajékoztatta a munkaltatot a védett tisztségviselok személyérol.

3. Méltanyos mérlegelés kdvetelménye

A munkaltaté a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan
sérelmet nem okozhat.

Ez a magatartasi kovetelmény — alapelvi szinten legalabbis — j a Munka térvénykonyvében.
A munkaviszony egyik f0 ismérve, hogy a munkaltatd egyoldalian hatarozza meg, hogyan
kell a munkavéllalonak teljesitenie a szerzddésben foglaltakat, mikor, milyen konkrét
feladatot kell elldtnia. A munkaltatd dontései okozhatnak sérelmet a munkavallalénak
(példaul a rendkiviili munka elrendelése miatt kevesebb szabadideje lesz, a
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds miatt hosszabb 1d6t kell munkaba jarassal toltenie
stb.), azonban a sérelem nem lehet aranytalan, azaz vizsgalni kell, hogy a munkéaltatonak
okoz-e nagyobb sérelmet az intézkedés elmaraddsa vagy a munkavallalonak a munkaltatoi
dontésnek vald megfelelés.

A régi torvény az egyes rendelkezéseknél utalt a masik fél érdekeinek figyelembe vételére,
igy példaul a rendkiviili munka elrendelése, az atiranyités, a szabadsag kiaddsa korében. Az 0j
Mt. ezeket elhagyja (néhany kivételtdl eltekintve, kiilondsen a munkaviszony
megszlintetésének szabalyozdsandl), azonban az 4&ltalanos magatartadsi kovetelménybdl
fakadéan tovabbra is érvényesiilni fog a szabaly. S6t, a méltanyos mérlegelés
kovetelményének megsértésére alapozva az eddiginél szélesebb korben tamadhatja meg a
munkavallalé a munkaltatoi dontéseket, arra hivatkozva, hogy az szdmara aranytalan sérelmet
okoz. Amennyiben a munkaltatd a méltanyos mérlegelés kovetelményét megsérti, a
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munkavallald az adott wutasitds teljesitését — tekintettel arra, hogy végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozne — megtagadhatja.

4. T4jékoztatasi kotelezettség

A torvény hatidlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrol,
koriilményrol vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint a torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

A ,torvény hatalya ala tartozok™ fogalma nem csak a munkaltatot €s a munkavallalot jeloli,
hanem a szakszervezetet, az lizemi tanacsot, a kolcsonvevot stb. Az itt megfogalmazott
altalanos tajékoztatasi kotelezettséget az egyes rendelkezések konkretizalhatjak, ilyen példaul
a varandos nd tajékoztatasi kotelezettsége a felmondasi tilalom érvényesiiléséhez, a
munkaltatd tajékoztatasi kotelezettsége a munkaszerzddés megkdtését kovetden, az lizemi
tanacs felé fenndllo munkaltatoi tajékoztatasi kotelezettség stb.

5. Rendeltetésellenes joggyakorlas tilalma

Az Mt. alkalmazésaban rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kiilonosen akkor, ha az masok
jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetéségeinek Kkorlatozasara,
zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

Rendeltetésellenes joggyakorlas esetében nem allapithatdé meg valamely konkrét jogszabalyi
rendelkezés megsértése, a jog gyakorlasa azonban mégsem felel meg a jogszabaly
rendeltetésének és a masik félnek sérelmet okoz vagy okozhat. Ilyen lehet példaul, ha a
felsObb szakszervezeti szerv annak ellenére tagadja meg a tisztségviselovel szembeni
intézkedéshez az eldzetes egyetértést, hogy az intézkedés nem diszkriminativ és a
szakszervezet mukodését sem neheziti el; rendeltetésellenes, ha a munkaltaté azért
kezdeményezi a hatarozatlan idejli munkaviszony moddositasat hatdrozott idejiivé, hogy
mentesiiljon a végkielégités megfizetése alol; rendeltetésellenes a hatarozott idére szo6lo
kik6tésnek munkaltatoi torvényes érdek nélkiili tobbszori meghosszabbitasa rovid idon beliil
stb.

A régi torvénytdl eltéréen az 1) Mt. kifejezetten nem rendelkezik arr6l, hogy a
rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos kdvetkezményeit megfeleléen orvosolni kellene. Az
altalanos szabalyok szerint azonban természetesen helye van jogorvoslatnak (tipikusan ilyen a
jognyilatkozat poétlasa irdnti per a szakszervezettel szemben, de a munkaviszony
megsziintetésének megtamadasanal is gyakori hivatkozasi alap a rendeltetésellenes
joggyakorlas).

6. A munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek, jo hirnevének védelme

A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné. A munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti példaul a konkurens
cégnél torténd munkavégzés, de adott esetben 6nmagaban a munkaiddn kiviili munkavégzés
is. Ahogy a megfogalmazasbol latszik, e magatartasi kovetelmény megszegése akkor is
megvalosul, ha a munkavallald6 magatartasa miatt nem éri sérelem a munkaltatot, mar
onmagaban a veszélyeztetés is elegendd a jogsértéshez.

A munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen
a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan —
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kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A veszélyeztetés elkeriilése
érdekében a munkaltatd korlatozhatja a munkavallalo magatartasat is, azonban feltételként
szabja a torvény, hogy a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos legyen. A korlatozasrdl a
munkavallalot elézetesen, irasban tajékoztatni kell.

Az indokolas a munkavallaldé magatartasanak korladtozasandl a munkaviszony tartds, bizalmi
jellegét hangsulyozza. Fontos kiemelni, hogy a térvény hol huzza meg a munkaiddn kiviili
magatartds korlatozasanak hatarait. Az egyik figyelembe veendd koriilmény a munkavallalo
munkakdre, szervezetben elfoglalt helye: nyilvanvaloan magasabb az elvarhatdsagi mérce egy
vezetd beosztasii munkavallald esetében. A masik maga a munkavallaléi magatartas: csak az a
magatartds esik a tilalom ald, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas a munkaltatod jo
hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
torvényszoveg sajnos ezzel egylitt is nehezen értelmezhetd, a gyakorlatban szdmos problémat
okozhat.

A munkaviszonnyal 0Osszefliggésben a torvény lehetévé teszi a munkavallalo
véleménynyilvanitasi joganak korlatozasat is: a munkavallalo a véleménynyilvanitasi jogat
a munkaltatd jo hirnevét, jogos gazdasdgi €s szervezeti érdekeit sulyosan sértd vagy
veszélyeztetd6 mdédon nem gyakorolhatja. Ez egyben azt is jelenti, hogy a
véleménynyilvanitasi jog nem korlatozhaté, ha a vélemény nem fiigg Ossze a
munkaviszonnyal, vagy ha Osszefligg is, nem sérti vagy veszélyezteti sulyosan a munkaltatd
J6 hirnevét, jogos gazdasagi vagy szervezeti érdekeit. Kiilonbséget jelent a munkaltatd
munkaidén kiviili magatartasdnak korlatozadsdhoz képest, hogy itt nincs jelentdsége a
munkavallalé munkakorének vagy a szervezetben elfoglalt helyének.

A munkavallalé koteles a munkaja sordn tudomasara jutott iizleti titkot megérizni. Ezen
talmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomdsara, ¢s amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartdas nem terjed ki a kozérdekli adatok
nyilvanossagéara €s a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

Az Mt. hatdlya ala tartozok (igy a munkaltatd, a munkavallalé, a szakszervezet stb.)
személyhez fiizod6 jogait tiszteletben kell tartani. A személyhez fiz6d6 jogok felsorolasa
nem lehet teljes, az Alaptorvény emliti példdul az élethez vald jogot, a johirnév védelmét, a
gondolat, lelkiismeret és vallas szabadsagat, a gyiilekezési jogot, az egyesiilési jogot, a
véleménynyilvanitas szabadsagat; a Polgari torvénykonyv (Ptk.) szerint a személyiségi jogok
megsértését jelenti kiilonésen az egyenld banasmod kovetelményének megsértése, a
lelkiismereti szabadsag sérelme és a személyes szabadsag jogellenes korlatozéasa, a testi
€pség, az egészség, valamint a becsiilet és az emberi méltosag megsérteése.

A munkavallalo személyhez fiiz6d6 joga akkor Kkorlatozhaté, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétlentil sziikséges és a cél
elérésével ardnyos. A személyhez fiz6d6 jog korlatozasdnak modjardl, feltételeirdl és varhato
tartamar6l a munkavallalot el6zetesen tajékoztatni kell. Ahogy lattuk az el6z6 pontokban, a
véleménynyilvanitas jogat korlatozza a masik fél johirnevének védelme, de korlatozhatja a
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személyiségi jogokat a munkaltato utasitdsadasi, ellen6rzési joga, amennyiben a
munkaviszony rendeltetésével 6sszefliggésben feltétleniil sziikséges és aranyos (példaul drog-
vagy alkoholteszt alkalmazasa veszélyes munkakorokben). A Ptk. szerint jogszerti lehet a
személyhez fiiz0d6 jogok korladtozasa akkor is, ha ahhoz a jogosult (a munkavallalo)
hozzajarult.

A munkavallalé a személyhez fliz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le; a
személyhez fiiz6d6 jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. Az
értelmezési alapelv irdnyado itt is: a jogrol lemondod vagy abbdl engedd nyilatkozatot
kiterjesztden értelmezni nem lehet.

A munkaviszony teljesitése soran a munkaltaté kotelezheti a munkavallalét bizonyos
nyilatkozatok megtételére vagy adatok szolgaltatasara. Ennek feltétele, hogy nem sértheti
a munkavallalé személyhez fiz6d0 jogat, és a munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges kell, hogy legyen. igy példaul meg kell adni a személyi
adatokat, kérheti a munkaltato a végzettség, képzettség megszerzését igazold okirat
bemutatdsat stb. Szorosan ide tartozik az alkalmassagi vizsgalatra valo kotelezés kérdése: a
torvény szerint a munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzéjarulasaval kdzdlhet.

A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltato a
munkavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a munkavallalét elézetesen
tajékoztatni kell. Igy kell eljarni példaul, ha a bérszamfejtést a munkaltato kiilsd céggel
végezteti.

A munkavallaléora vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céla
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

A korabbi szabalyozéssal ellentétben a torvény rendezi a munkavallalo ellendrzésére
vonatkoz6 szabalyokat is. A munkaltatd a munkavéllalot csak a munkaviszonnyal
osszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatod ellendrzése €s az annak soran
alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Gyakori probléma a munkahelyek bekamerdzdsa — ez jogszerli lehet, ha példaul a
munkavallalok testi épségének megdrzését, a karesetek megeldézését szolgalja, jogellenes
viszont, ha a kamerdkat példaul az 6lt6zOben vagy a pihendhelyiségben helyezik el. A
maganélet ellendrzésének tilalma munkaidében és azon kiviill is érvényes, példaul a
munkaiddn kiviil is hasznalhatd cégautoban elhelyezett helyzet-meghatarozd eszkézzel nem
kovetheti nyomon a munkaltatd, merre jart a munkavallalo a pihendidejében.

Ha a munkaltatd a munkavallalo ellendrzésére szolgdld technikai eszkézoket alkalmaz, a
munkavallalot az eszk6zok alkalmazasarol eldzetesen tdjekoztatnia kell.
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Lényeges rendelkezést tartalmaz a fentiekkel kapcsolatban a torvény 264. §-a, amely eldirja,
hogy a munkaltatobnak a munkavallalora vonatkozd személyes adatok kezelésére és
védelmére, valamint a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkdz alkalmazéasara
vonatkoz6, a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd intézkedésének tervezetérdl eldzetesen
ki kell kérnie az iizemi tanacs véleménygét.

Az egyenl6 banasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasméd
kovetelményét meg kell tartani.

Az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold térvény szerint az
egyenld banasmdd kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen és a kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatds, jogellenes elkiilonités ¢és megtorlas, amennyiben az a
munkavallaldé valamely védett tulajdonsagaval (neme, nemzetisége, ¢letkora, fogyatékossaga,
anyasaga, terhessége, érdekképviselethez valo tartozasa stb.) fligg 0ssze.

Az egyenld bandasmod kovetelményét mar a munkaviszony létesitése soran is meg kell tartani.

A torvény kiilon is kiemeli a szakszervezeti tagok hatranyos megkiilonboztetésének
tilalmat. A szakszervezetet szabdlyozd XXI. fejezet tartalmazza példaul, hogy a
munkavallalé alkalmazdsat nem lehet att6él fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato
altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést; szakszervezethez vald tartozésa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a
munkavallalét mas modon megkiilonbdztetni; tovabba nem lehet jogosultsagot vagy juttatast
valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol valo tdvolmaradastol fliggdvée tenni.

A jogalkotd az egyenld banasmod kovetelményének megkiilonboztetett szerepét a
munkaviszony jogellenes megsziintetése jogkovetkezményeinek szabdlyozdsiban 1is
kifejezésre juttatta: a birdsdg a munkavallaldo kérelmére helyreallitja a munkaviszonyt, ha
annak megsziintetése az egyenld banasmod kdvetelményébe {litk6zott.

Mivel a dijazast kiilon kiemeli a torvény, meghatarozza azt is, mi mindsiil dijazasnak e
szempontbol. Eszerint az egyenld banasmoéd kovetelményének alkalmazasa soran
munkabérnek minésiil minden, a munkaviszony alapjan kézvetleniil vagy kézvetve nyujtott
pénzbeli €és természetbeni juttatas. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minds€geét, mennyiségét, a munkakdoriillményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

A fejezet végén taldlhatjuk a munkaviszonyra vonatkozé szabaly meghatarozéasat. A régi
Munka torvénykonyve szerint torvényt, torvény felhatalmazdsa alapjdn mas jogszabalyt,
valamint a kollektiv szerzddést kellett a munkaviszonyra vonatkozd szabaly fogalma alatt
érteni. Az 4 Mt. ezt a felsorolast kibOviti: ahol a torvény munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyt
emlit, azon a jogszabalyt, a kollektiv szerz6dést ¢s az iizemi megallapodast, valamint az
egyezteté bizottsag kotelezo hatarozatat is érteni kell (utobbirdl részletesen a XXIV.
fejezetben). A jogszabdly alatt nem csak az Mt.-t kell érteni, hanem minden jogszabalyt,
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amely a munkaviszonyt valamiféleképpen érinti, igy példaul a munkavédelmi torvényt, az
szja-torvényt, de példaul egy sofdér esetében a KRESZ is munkaviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil.

II. A jognyilatkozatok

Az 1 torvényben a jognyilatkozatok (f6ként a felek megallapodasai, a kollektiv szerzddes, de
az egyoldalu jognyilatkozatok 1is) kiilondsen fontos szerepet kapnak. A torvény
megalkotasanak egyik célja €ppen az volt, hogy erdsitse a megallapodasok szabalyozo
szerepét. A régi Mt.-ben szdmos olyan rendelkezést taldlhatunk, amelyektél a felek
eltérhetnek, akar a munkavallald hatranyara is. Ugyancsak sok olyan rendelkezést tartalmaz a
torvény, amely lehetdvé teszi, hogy a munkaltatdo egyoldaluan 4allapitson meg
kotelezettségeket a munkavallald szamara. Ezekre figyelemmel 1is Iényeges a
jognyilatkozatokra vonatkozé szabalyozas ismerete.

A megallapodas

A torvény szerint megallapodas a felek kolesonos és egybehangzo jognyilatkozataval jon
létre. Az egyik legtipikusabb megallapodds a munkaszerzddés, amelyet a torvény kiilon is
szabalyoz. Nevesitett megallapodas még a versenytilalmi megéllapodas és a tanulmanyi
szerz6dés. A megallapodas tartalmat a felek hatarozzdk meg, de természetesen a jogszabalyok
keretein beliil. Egyes esetekben a torvény kotelezden irja eld a megallapodas 1étrejottét (pl. a
munkaszerz0dés kotelezd modositasanak esetei).

Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat
Az egyoldall jognyilatkozatot a torvény a Ptk.-nak megfelelden szabalyozza.

Els6ként arrol rendelkezik, hogy az egyoldali jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatéarozott esetben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek. Ez a
megfogalmazas az Un. joghatas kivaltasara alkalmas jognyilatkozatokra utal. Példaul ilyen
jognyilatkozat a felmondas: az Mt. rendelkezik arrdl, hogy akar a munkavallalo, akar a
munkaltatd egyoldaluan, felmondéassal megsziintetheti a munkaviszonyt. A felmondas maga
az egyoldali jognyilatkozat, amely a masik féllel valo kozléssel hatalyosul, azaz anélkiil,
hogy a masik fél elfogadnd azt vagy beleegyezne, megsziinteti a munkaviszonyt, tehat
joghatast valt ki.

Ilyen egyoldalu jognyilatkozat az elallasi jog gyakorlasa is, amelyet a torvény kiilon nevesit.
Szintén a Ptk.-val egyezden ugy szdl a szabalyozéas, hogy ha valamely fél az elallas jogat
gyakorolja, az a megallapodast a megkdtésének idOpontjara visszamendleges hatéllyal
megsziinteti. Az elallasi jog gyakorlasanak feltétele, hogy azt munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa lehetové tegye. Elallas esetén a feleknek egymassal el
kell szdmolniuk.

Az Mt. hidrom esetben teszi lehetdvé az elallasi jog gyakorldsat. Az egyik ilyen a
munkaszerzodéstol valo elallas: a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony
kezdetének napja kozti idészakban barmely fél elallhat a munkaszerzddéstdl, feltéve, hogy a
munkaszerz0dés megkotését kdvetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett
be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna.
Késoébbi idépontban, azaz a munkaviszony kezdetét kovetéen mar nincs lehetdség a
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munkaszerz0déstol elallni, a munkaviszony megsziintetésére csak a torvényben meghatarozott
jogcimeken (pl. felmondés, azonnali hatdlya felmondas stb.) van méd. A masik két eset a
nevesitett megallapodasokhoz kétddik. Igy a versenytilalmi megallapodastol a munkavallald
jogosult elallni, ha munkaviszonyat azonnali hatalyt felmondéssal sziintette meg a masik fél
vétkes kotelezettségszegése vagy a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tevé magatartasa
miatt. A munkaltaté a versenytilalmi megallapodastol elallni nem jogosult. A tanulmanyi
szerzodést ezzel szemben csak a munkaltatd sziintetheti meg elallassal, a munkavallalo
szerzOdésszegése esetén.

Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa, és csak a cimzett
hozz4jaruldsaval moédosithatdo vagy vonhatd vissza. Ez aldl csak akkor lehet kivételt tenni, ha
az Mt. kifejezetten megengedi. Ilyen rendelkezés talalhatd példaul a 16. § (2) bek.-ben, amely
megengedi, hogy a munkdltatd az egyoldalu kotelezettségvallalasait modositsa vagy
felmondja. A munkaviszonyt megsziintetd felmondas ezzel szemben csak akkor vonhatd
vissza, ha ahhoz a masik fél kifejezetten hozzajarul.

A torvény szabalyozza a megallapodas teljesitése sordn tett, jognyilatkozatnak nem mindsiild
nyilatkozatokat is. Idetartozik példaul a munkaviszony soran adott tdjékoztatés, informaciok
vagy utasitdsok adasa. A jognyilatkozat és a nyilatkozat elvéalasztdsa nehézséget okozhat,
mivel a munkajogviszonyban kevés olyan egyoldalu nyilatkozat képzelhetd el, amelybdl ne
szarmazna valamilyen jog vagy kotelezettség. A miniszteri indoklas szerint ilyen nyilatkozat
példaul a tajékoztatas vagy a technikai jellegli utasitas, iranymutatas.

Ugyanitt szabadlyozza a torvény a munka iranyitdsaval Osszefliggd munkaltatoi
jognyilatkozatokat is (ilyenek példaul a munkaidd-beosztas, a munkarend meghatarozasa, a
munkavégzéssel kapcsolatos utasitdsok adédsa). Ezek tekintetében eldirja az Mt. 20-26. §-ban
foglalt rendelkezések megfeleld alkalmazasat (e szakaszok tartalmazzak a képviselet, az alaki
kotottseég, a kozlés, valamint a hataridd és idétartam szamitadsanak szabalyait).

Az Mth. alapjan az egyoldalu jognyilatkozatra a kozlésekor hatdlyos rendelkezéseket kell
alkalmazni.

A kotelezettségvallalas

A régi Mt. az egyoldali kotelezettségvallalast nem szabalyozta. Egyoldala
kotelezettségvallalas példaul, ha munkaltatéi szabdlyzatban rendezik a béren kiviili
juttatasokat, ha a munkaltatd6 meghatarozza a prémiumfeladatokat, vallalja az év végi jutalom
kifizetését stb. Sajatossadga, hogy a jogosultnak (tipikusan a munkavallalo az) nem kell a
kotelezettségvallalast elfogadnia, nem kell kdlcsondsen megallapodniuk a feltételekben,
an¢lkiil is kovetelheti a vallalt kotelezettség teljesitését. A munkaltatd korlatozas nélkiil tehet
kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot, mig a munkavallalé csak munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly kifejezett rendelkezése alapjan.

A kotelezettségvallalas olyan egyoldali jognyilatkozat, amit a nyilatkozattevd (altalaban a
munkaltatd) a jogosult (azaz a munkavallalo) terhére modosithat vagy azonnali hatallyal
felmondhat. Ennek az a feltétele, hogy a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a kozlést
kovetden olyan lényeges valtozds kovetkezzen be, amely a kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna. Ez alapjan a munkaltat6 akar gazdasagi
okokra hivatkozva is mentesiilhet a vallalt kotelezettség teljesitése alol. Nagyon fontos, hogy
a modositas ¢és a felmondas is csak a jovOre szélhat, a mar nyujtott teljesités nem vonhatd
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vissza, vagy ha a munkavallald kifejezetten a kotelezettségvallalasra tekintettel végzett
tobblettevékenységet, €s ezt igazolni tudja, kovetelheti a kotelezettségvallalas felmondasaig
Jaro6 aranyos juttatast.

Ugyan az Mth. alapjan az egyoldalu jognyilatkozatra a kozlésekor hatalyos rendelkezéseket
kell alkalmazni, ettél eltéréen az (1) Mt. 16. §-at az Mt. hatalybalépését megel6zden kozolt
kotelezettségvallalasra is alkalmazni kell.

A munkaltatéi szabalyzat

A munkaltatd az egyoldalti jognyilatkozatait és az egyoldali kotelezettségvallalast belsod
szabalyzatban is megteheti. A szabalyzat sajatossaga, hogy az abban foglaltakat a munkaltato
munkaltatd altal egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitése. A munkavallalok nagyobb
csoportjat érintd szabalyzatok tervezetérdl az lizemi tanacs véleményét eldzetesen ki kell
kérni.

A munkaltatol szabalyzatot akkor kell kozoltnek tekinteni, ha azt a helyben szokésos és
altalaban ismert moédon kozzéteszik.

Ahogy a kotelezettségvallalas, gy a munkaltatdi szabalyzat esetében is eldirja az Mth., hogy
az uj Mt. 17. §-at az Mt. hatalybalépését megelézden kozolt munkaltatdi szabalyzatra is
alkalmazni kell.

A tajékoztatas

A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly valamely fél szdmara tajékoztatasi kotelezettséget ir eld (példaul a
munkavallalot eldzetesen t4jékoztatni kell az ellendrzésére szolgald technikai eszkozok
alkalmazasar6l, a munkaviszony Iétesitését kovetden irasban téajékoztatni kell a
munkafeltételekrdl, tajekoztatast kell adni a kifizetett munkabér elszamolasarol stb.).

A tajékoztatast olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését. Ett0l munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltérhet,
igy példaul maga az Mt. hatdrozza meg, hogy a munkaviszony létesitését kovetden a
tajékoztatast irasban kell megtenni, legkésdbb a munkaviszony kezdetét kovetd tizendt napon
beliil.

A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokésos és altalaban ismert mdédon
kozzéteszik.

A feltétel

A felek a megallapodas Iétrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan
eseménytol, un. feltételtdl is fliggdveé tehetik. Példaul kikothetik a munkabér emelését arra az
esetre, ha a munkavallald egy bizonyos végzettséget megszerez (ez jovObeli, bizonytalan
esemény). Nem lehet feltételként kikotni viszont olyan eseményt, amely mar bekdvetkezett,
vagy amelynek bekovetkezése biztos.
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Nem kotheté ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalo
hatranyara moédosulna, vagy a munkaviszony megsziinését eredményezné. igy példaul
nem lehet olyan feltételt kikotni, hogy amennyiben a megrendelések csokkennek, a
munkavallalé munkabére csokken, ha nem lesz nyereséges a cég, a munkaviszony megsziinik
stb.

Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megéllapodast ilyen
esetben ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

I1I. A jognyilatkozatok megtételének modja

A képviselet
A torvény mind a munkaltatd, mind a munkavallalo esetében rendezi a képviselet modjat.

A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoéi jogkor gyakorléja
jogosult. A munkaltatdi joggyakorlds rendjét — a jogszabalyok keretei kozott — a munkaltatod
hatarozza meg. A ,,jogszabalyok keretei kozott” kitétel elsOsorban a gazdasagi tarsasagokra
vonatkoz6 jogszabdlyokra utal. A képviselet alapulhat jogszabalyon, létesitd okiraton, a
képviseld lehet példaul a cég ligyvezetdje, valamely munkavallaldja, az egyesiilet elnoke stb.

Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. Jovahagyas
hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavéllalo a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara. Az érvénytelenségrol a régi Mt. is rendelkezett,
azonban ujdonsag, hogy lehetévé valik a jognyilatkozat utdolagos jovahagyasa arra az esetre,
ha nem az arra jogositott személy jart el. Ez az 0j szabaly rendkiviil hatranyos lehet a
munkavallalora, mivel gyakorlatilag felhatalmazza a munkaltatot a nem kelld gondossaggal,
nem kell6 koriiltekintéssel torténd eljardsra, hiszen lehetdveé teszi a jogsértés utdlagos
orvoslasat. Rédadasul a torvény nem szab iddbeli korlatot sem, igy akar évekkel késébb is jova
lehet hagyni egy jogellenes intézkedést.

A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviseloje jogkorét tallépve jart el, ha a
munkavallalé a koriilményekbd] nem kdvetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara. Ez azt
jelenti, hogy ha a munkaltaté vilagosan t4jékoztatta a munkavallalot arrdl, ki gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, de példaul a munkaszerz6dés modositadsarol szo6ld6 megallapodast az
mégsem a munkaltatéi jogkor gyakorldjaval, hanem annak beosztottjaval koti meg, a
munkaltatd hivatkozhat arra, hogy a munkaszerzddés méodositasa érvénytelen.

Ujdonsagként bekeriilt a torvénybe a munkavallalo képviseletének szabalyozasa. F6
szabaly szerint a munkavallald a jognyilatkozatat személyesen teheti meg, de nincs akadalya,
hogy meghatalmazott képviseldje utjan tegyen jognyilatkozatot. A meghatalmazast irasba kell
foglalni. Ez alapjan lehetévé valik példaul, hogy a munkavallalo irdsban meghatalmazza a
szakszervezet tisztségviseldjét, hogy nevében a munkaszerzédés modositasara iranyulod
targyalason eljarjon, és a modositast alairja.

Ha a jognyilatkozat megtételében a munkavallalo akadalyozva van, képviseletében
hozzatartozdja meghatalmazas hidnyaban is eljarhat (példaul életszeri, hogy a hozzatartozo
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tajékoztatja a munkaltatot a munkavallald betegségérdl). Vita esetén az akadalyoztatds tényét
igazolnia kell.

Ha a munkavallalo ¢és képviseloje jognyilatkozata eltér egymdstol, a munkavallalo
személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe venni.

A meghatalmazas adasakor a munkavallalonak koriiltekintéen kell eljarnia, mire is terjedjen
ki a meghatalmazas. Ugyanis ha a munkavallaldo 0gy érzi, hogy képviseloje tullépte a
jogkorét, csak abban az esetben hivatkozhat erre, ha a képviselet tartalma egyértelmiien
korlatozott (példaul a meghatalmazasban a munkavallaldo kikoti, hogy a képviseldje
moddosithatja ugyan a munkaszerzddést, de az alapbér csokkentésében nem allapodhat meg).

A meghatalmazason alapuld képviselet mellett a korlatozottan cselekvoképes és a
cselekviképtelen személy képviseletét is rendezi a torvény. gy kimondja, hogy a torvényes
képviseld hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvOképes személy olyan
jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositdsara, megsziintetésére
vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A cselekvOképtelen személy nevében torvényes
képviseldje tesz jognyilatkozatot. A cselekvOképesség szabalyai a Ptk.-ban talalhatok,
cselekvoképtelen a kiskort személy, korlatozottan cselekvoképes a 14. ¢€letévét betoltott
kiskoru; a cselekvoképességet tovabba a birdsag korlatozhatja vagy kizarhatja gondnoksag alé
helyezéssel.

Az alaki kotottség

A jognyilatkozatokat szdban, irasban vagy akar rautald magatartassal is meg lehet tenni. A
jognyilatkozat foszabaly szerint alaki kotottség nélkiil (tobbnyire szoban) is megtehetd, ettdl
azonban munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa eltérhet. Széban
kozolhetd a legtobb jognyilatkozat, példaul a munkaltatoi utasitds vagy akar a szabadsag
kiadasa. Szamos helyen azonban maga a térvény eldirja, hogy a jognyilatkozatot irasban kell
megtenni. Tipikusan ilyen a munkaszerz6dés, amelyet megkotni, modositani €s megsziintetni
is csak irasban lehet; irdsba kell foglalni a kollektiv szerzddést; irasban kell meghatarozni a
munkaiddvel kapcsolatos egyes kérdéseket, mint a munkaidOkeret kezdetét és végét vagy a
munkaidd-beosztast; irasban kell torténnie a tdjékoztatdsnak a munkaviszony létesitésekor, a
csoportos 1étszamcsOkkentés esetén stb. Rautalé magatartassal is megtehetok egyes
jognyilatkozatok, példaul ilyen, ha a munkavéllalé kezdeményezi a munkaltatonal, hogy az a
rendkiviili munkaiddt ne szabadidében, hanem bérpotlékban fizesse ki, a munkaltatod erre nem
nyilatkozik ugyan, de a kdvetkezd elszamolasnal a bérpoétlékot kifizeti.

A munkavallalo barmikor kérheti, hogy a munkaltat6 a jognyilatkozatat foglalja irdsba. E
kérésnek a munkaltaté akkor is koteles eleget tenni, ha az irdsba foglalas egyébként nem
kotelezd. (Egyes rendelkezéseknél kiilon is kiemeli a térvény, hogy a munkavallald kérésére
irasba kell foglalni az intézkedést, ilyenek példaul a rendkiviili munkaidd, az iigyelet, a
készenlét elrendelése).

Az irasba foglalas torténhet kézzel frott vagy nyomtatott formaban is. Kiilon megemliti a
torvény az elektronikus dokumentumot mint az irasba foglalas egyik modjat. Az elektronikus
dokumentum fogalmanak meghatdrozasa egyben a dokumentummal szembeni
kovetelményeket is magaban foglalja: legyen alkalmas a jognyilatkozatban foglalt informécio
valtozatlan visszaidézésére, illetve a nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat
megtétele idOpontjanak azonositasara. Ez alapjan lehetéség van arra, hogy e-mail-ben vagy
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sms-ben kozdljenek olyan fontos jognyilatkozatokat akar, mint a felmondas. Az elektronikus
dokumentumok kozlésének kockazatait is szem eldtt tartva javasoljuk azonban, hogy a
jelentésebb jognyilatkozatok kozlésénél maradjunk az irdsba foglalds hagyomanyos formai
mellett.

A megallapodast, ha irdsba kellett foglalni, médositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.
Ez vonatkozik példaul a munkaszerzddésre, a tanulmanyi szerzddésre, a kollektiv szerzodésre,
a munkavallaloi biztositékrol szol6 megallapodasra stb.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment. E szabaly alapjan példaul
érvénytelen a tanulmanyi szerzddés, ha nem foglaljak irdsba (az érvénytelenséggel
részletesebben késdbb foglalkozunk). Ugyanakkor, ha a munkavallald6 a szoban megkotott
tanulmanyi szerz6dés alapjan elvégezte a tanulmanyait, megszerezte a megallapodas szerinti
végzettséget, a munkaltatod biztositotta a szabadidot, €s a kikotott ideig tovabbfoglalkoztatta a
munkavallalot, nem lehet az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni.

A munkaltatd az egyoldali jognyilatkozatat az Mt.-ben meghatarozott esetben koteles
irasban indokolni, igy példaul a felmondast vagy a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasat. Emellett ki kell oktatni a munkavallalét az igényérvényesités modjarol
(jogorvoslat lehetdsége, modja), €s ha a haroméves eléviilési idonél rovidebb hatariddvel lehet
a jognyilatkozatot megtamadni, annak hataridejérdl is (pl. a munkaviszony megsziintetése
esetén, amikor 30 napon beliil lehet birdsdghoz fordulni).

Uj szabaly, hogy a hatarid6rél valoé kioktatis elmulasztasa esetén hat honap elteltével az
igény nem érvényesithetd. Korabban, ha a munkaltatd a jogorvoslati kioktatast elmulasztotta,
a munkavallalé akkor is az eléviilési idOn beliil érvényesithette igényét, ha egyébként csak 30
napon beliil fordulhatott volna birésaghoz. Az 0j torvény ezzel szakit: a harom év helyett csak
hat honapja van arra a munkavallalonak, hogy igényét érvényesitse.

Ha a fél (vagy eljaré képviseldje) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni, a jognyilatkozat
irasba foglaldsahoz kozokirat vagy teljes bizonyito erejii maganokirat sziikséges (kdzokirat
az olyan okirat, amelyet bir6sag, kozjegyz0 vagy mas hatdsag, kdzigazgatasi szerv iigykorén
beliil, megszabott alakban allit ki; teljes bizonyité erejii maganokirat, amit készitdje sajat
keziileg irt és irt ala, vagy két tanu igazolja, hogy az aldir6 az iratot elottiik irta ala vagy
alairasat magaénak ismerte el, vagy a kiallito aldirdsa kozjegyzdileg hitelesitve van stb.).

A megallapodas irasba foglalasarol a munkaltaté koteles gondoskodni, ¢s koteles egy
példanyt a munkavallalonak atadni. A megallapoddsban meg kell jelolni a felek nevét,
tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabol Iényeges adatait.

A jognyilatkozat kozlése

A jognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, csak a kozolt jognyilatkozatnak lehetnek
jogkovetkezményei, a kozléshez kapcsolodnak az egyes hataridok stb. Vita esetén a
jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabalyszerien
megtortént.
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Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet6é kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetové
valik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az
atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

Gyakorlati problémék az elektronikus dokumentum kozlése, illetve az atvétel megtagadasa,
akadalyozasa esetén meriilhetnek fel. Az elektronikus dokumentum kozlése mindkét fél
szamara csapdakat rejthet. A kiild6 fél vita esetén nehezen vagy egyaltalan nem tudja
bizonyitani, hogy a dokumentum a masik fél szamara hozzaférhetdvé valt-e, s ha igen, mikor.
A cimzett részérdl az jelenti a problémat, hogy egyeldre nehéz megitélni, mi a helyzet akkor,
ha a dokumentum hozzéaférhetd, példaul az e-mail a cimzett postafiokjaban megtalalhato, de a
cimzett akadalyoztatva van a levél elolvasasdban. Azt javasoljuk, hogy a munkaviszony
szempontjabol kulcsfontossagu jognyilatkozat (pl. felmondas) kozlése esetében lehetdleg
keriiljiik az elektronikus dokumentumokat.

Ha az atvételt a cimzett megtagadja vagy a kozlést szdndékosan megakadalyozza, ennek
tényét a jognyilatkozatot tevonek kell bizonyitania. Célszerli errdl jegyzokonyvet felvenni
(bar a torvény ezt nem irja eld kotelezden), vagy egyeébként tanuk eldtt kisérelni meg a
kozlést, majd irdsban rogziteni a torténteket. Szamos esetben halljuk tagjainktol a ,,munkaltato
atadta a felmondast, de nem vettem at” fordulatot. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ez az
atvétel megtagadasanak mindsiil, a jognyilatkozatot az atvétel megtagadasa ellenére kozoltnek
kell tekinteni. A munkaltatd valoszinlileg nem gondolja meg magat, a hataridok
szempontjabol viszont célszerli mieldbb kézhez venni a dokumentumot.

Szabalyozza a torvény a postai kézbesitéssel valo kozlést is. Ha a tértivevényes levelet
atveszik, kozoltnek tekintheté az altalanos szabalyok szerint. Ha viszont a kézbesités
sikertelen, a jognyilatkozatot,

e ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét
megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

e cgyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kdvetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni. Ez az un. kézbesitési vélelem. Ha a jognyilatkozat tekintetében
birésagi eljarasnak van helye, a kézbesitési vélelem megdontése irdnt az arrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil birdsaghoz lehet fordulni, és egyben a
jognyilatkozatot érintd eljarast is kezdeményezni kell. A kérelem legkésdbb a kézbesitési
vélelem bealltatol szamitott hat honapon beliil terjeszthetd elo.

A hatarido és az idotartam szamitasa

Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell
érteni. A hataridé szamitasa a hataridd megkezdésére okot add intézkedést (eseményt)
koveté napon kezdddik. igy példaul ha a felmondast a munkaltatd junius 1-jén kozli, a
megtamadasra nyitva 4116 harmincnapos hataridd jinius 2-an kezdddik.

A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd
napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hatarido lejartanak napja az a
nap, amely szamandl fogva a kezdd napnak megfelel; ha ez a nap a lejarat honapjaban
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hianyzik, a honap utolsé napja. E16z6 példanknal maradva, ha a munkaviszonybdl szarmazé
valamely igény janius 1-jén nyilik meg, a hadroméves eléviilési id0 is junius 1-jén jar le.

A hatarid6é az utolsé napjanak végén jar le. Ha az utolsé nap az altalanos munkarend
szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap, a hataridé az altalanos munkarend szerinti
kovetkez0 munkanap végén jar le. Ha a felmondas kozlésével kapcsolatos fenti példanal
maradunk, a junius 1-jén kozolt felmondas harmincnapos megtadmadasi hataridejének utolso
napja julius 1-je; ha ez vasarnapra esik, a kdvetkez6 munkanap, azaz jilius 2-a.

A hataridot akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tantisitasa megtorténik. Nem
elegendod tehat, ha a hatarid6 utolsé napjan postara adjak a jognyilatkozatot, azt at kell vennie
a cimzettnek a hataridé végéig. Kivétel ez alol a munkajogi igény érvényesitése korében
szabalyozott keresetinditasi hatarid6, amelynél kifejezetten tigy rendelkezik a térvény, hogy a
keresetlevél beadasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet
legkésébb a hataridd utolsé napjan postéra adtak.

A hataridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitd6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly ezt kifejezetten megengedi (példaul a keresetlevél beadasara megéllapitott
hatarid6é elmulasztasa esetén az igényt érvényesitd igazolassal ¢lhet).

A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil kell megtenni vagy tanusitani, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartés
tantsitasara haladéktalanul kotelezi a felet (példaul az érvénytelen megéllapodas alapjan
létrejott munkaviszonyt a munkaltatonak haladéktalanul meg kell sziintetnie, a munkaltatot
haladéktalanul t4jékoztatni kell az utasitastol valo eltérésrdl, a munkavallaloi biztositékot
haladéktalanul vissza kell fizetni a munkaviszony megsziinésekor). Sziikség esetén a
felmeriild koltségeket is meg kell eldlegezni, akkor is, ha azt egyébként nem a kotelezett
viseli.

A hataridének nem minésiilé idétartamok szamitasara a naptar az iranyadé. gy példaul ha
hatarozott iddtartamu, egy hdénapra sz6l6 munkaviszonyt kotnek a felek, amelynek
kezddénapja februar 16-a, a munkaviszony marcius 15-én megsziinik, fliiggetleniil att6l, hogy
az munkasziineti nap.

IV. Az érvénytelenség

Az érvénytelenség szabalyozdsanal — az altalanos jogelvek alapjan — a jogalkotd abbol indul
ki, hogy nem szarmazhat joghatds olyan megallapodasbol vagy jognyilatkozatbol, amely
jogszabalyba iitkozik, vagy nem felel meg a felek szandékanak.

Els6ként a megallapodas érvénytelenségét szabalyozza az Mt., azon belill is kiilonbséget tesz
semmis ¢s megtadmadhatd megéllapodas kozt.

Semmisség

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy
amely munkaviszonyra vonatkozé szabaly megkertilésével jott 1étre.
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Munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba iitkoznek péeldaul az alabbiak: Ha kollektiv szerzddés
eldirja, hogy bizonyos munkakdr betoltésehez legalabb kozépfoka végzettség sziikséges, de a
munkavallalé csak az altalanos iskolat végezte el, a munkaszerzdédés semmis lesz. Semmis az
a kollektiv szerzddés, amelyet olyan szakszervezet kot, amelynek szervezettsége — a
torvényben eldirt 10 % helyett — csak 5 %-os a munkaltatonal. Semmis a megallapodas,
amelyben a felek kikdtik, hogy a munkavallalo a torvényes évi 250 ora helyett évi 400 oOra
talmunkat végezhet stb.

Semmis a szinlelt megallapodas, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett
megallapodas alapjan kell megitélni. Ha példaul a felek azért kotnek megbizasi szerz8dést,
hogy a munkaltatonak ne kelljen a jogviszony lejartaval végkielégitést fizetnie, ne kelljen
fizetett szabadsagot biztositania, a megallapodasuk semmis, és a munkaviszonyra vonatkozé
szabaly szerint kell megitélni a szerzddést, igy a megbizott (valojaban munkavallalo) jogosult
a torvényes juttatdsokra.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitod
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly mas jogkovetkezményt fiiz. Ilyen kivételes szabalyt
tartalmaz példaul az Mt. 44. §-a. Ez alapjan a munkaszerzddést irasba kell foglalni, azonban
ha ezt elmulasztjak, a munkaszerzdédés nem lesz érvénytelen, csak abban az esetben, ha arra a
munkavallald hivatkozik a munkéba lépést kdvetd harminc napon beliil. Ha nem hivatkozik
érvénytelenségre, a munkaszerzodés €rvényessé valik.

A semmisségre az érdekelt hataridé nélkiil hivatkozhat, azaz az erre vonatkoz6 igény nem
¢viil el. A megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol észleli.

A megtamadhatosag

A megallapodas érvénytelen lehet abban az esetben is, ha ugyan nem iitk6zik munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyba, de akarathibaban szenved, azaz nem felel meg a felek vagy valamely fél
szand¢kanak. Az ilyen megallapodds megtadmadhatdé. Ennek feltétele, hogy a fél a
megallapodas megkdtésekor lényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy
tévedését a masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy ha mindkét fél ugyanabban a téves
feltevésben volt.

Jogi kérdésben vald tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés
lényeges volt és a munkakorében eljard jogi szakérté a feleknek egyiittesen adott a
jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaldan téves tajékoztatast.

Megtamadhato a megallapodds akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra. Ha példaul a munkaltatd olyan helyzetet
teremtett a munkaviszony megsziintetésére iranyuld kozos megegyezés aldirasanal, amivel
kényszeritdleg hatott a munkavallalora, vagy megfélemlitette 6t (példaul azzal fenyegette,
hogy amig nem irja ald a megéllapodast, nem hagyhatja el az irodat), a koz6s megegyezés
megtamadhat6. Ugyanakkor nem lehet megtamadni a k6z6s megegyezest pusztan azért, mert
a munkaltaté azonnali hatalyt felmondast helyezett kilatasba, foként, ha még gondolkodasi
1d6t is hagyott a munkavallalonak.

A megéllapodast az tdmadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.
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A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétdl vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi
hataridére az eléviilés szabdlyai megfelelden irdnyadok azzal, hogy hat honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a fenti hataridon beliil irasban kell a masik féllel
kozolni. A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelen (semmis vagy sikeresen megtdmadott) megallapodéas alapjan Ilétrejott
jogviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket gy kell tekinteni, mintha azok
érvényes megallapodads alapjan allndnak fenn. Ha érvénytelen is a munkaszerzddés, a
munkavallal6 jogosult a munkabérére, a munkdban t6ltott id6 utan szabadsagra stb.

Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik — a munkaltatd koteles haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve,
hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el. Ha példaul a munkavallalot annak
ellenére alkalmaztdk az adott munkakorre, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgalaton
alkalmatlannak mindsitették, az érvénytelenség okat nem lehet elharitani, a munkaviszonyt
haladéktalanul meg kell sziintetni. Ha a munkaszerz6dés az irasba foglalas elmulasztdsa miatt
érvénytelen, orvosolni lehet a szerz0dés irasba foglalasaval.

Ha az érvénytelenség oka nem orvosolhatd, ¢s a munkaviszonyt meg kell sziintetni, a
munkaltatd koteles a munkavallalonak annyi id6re jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi a
munkaltatd felmonddsa esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités
szabalyait is, feltéve, hogy a munkaszerz6dés a munkaltatdé oldalan felmeriilt okbdl
érvénytelen.

Ha a megallapodas valamely része érvémytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna
meg. Példaul ha a rendkiviili munka mértékét a munkaszerzddés évi 400 6rdban hatdrozza
meg, a munkaszerz6dés nem lesz érvénytelen, csak e pontja, helyette a torvényt kell
alkalmazni, azaz évi 250 ora lehet a rendkiviili munka maximuma. Ha a versenytilalmi
megallapodas egy része érvénytelen azért, mert a torvényes két €v helyett négy évig kotelezi a
feleket, a megallapodas érvényes marad, csak a négy évre vonatkozo kikotés lesz érvénytelen,
helyette a torvényt kell alkalmazni, amely két évet ir eld.

Nem csak a megallapodas, hanem az egyoldali jognyilatkozat is lehet érvénytelen, e
jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek nem szarmaznak. Ettdl eltéréen a munkaviszony
megszintetésére irdnyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltatdo sajat
jognyilatkozatdnak sikeres megtdmadasat kivéve — a munkaviszony jogellenes
megsziintetésére vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni (példaul a szdban
kozolt felmondas esetén).

A megallapodas érvénytelenségébdl szdrmazo kar megtéritésére a kartéritési felelosség
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.
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A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas bir6sagi Giton nem
modosithato.

MASODIK RESZ — A MUNKAVISZONY

V. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltatd és a munkavallalo.

Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
E rendelkezés alapjdn munkaltaté kizarodlag az lehet, aki a polgari jog szabalyai szerint
jogképes. A jogképesség szabalyai a Ptk.-ban taldlhatok. A Ptk. szerint jogképes minden
ember: jogai €s kotelességei lehetnek. Ugyancsak jogképes a jogi személy (igy az allami,
onkormanyzati, gazdasagi, tarsadalmi vagy mas egyéb szervezetek), de munkaltaté lehet a
jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag is. Természetesen figyelembe kell
venni az egyéb jogallasi torvényeket is, amelyek meghatarozzék, hogy az adott szerv milyen
jogviszonyt létesithet (pl. koltségvetési szervnél tobbnyire kdzalkalmazotti jogviszony jon
1étre).

Fontos kiemelni, hogy a munkaltatd és a munkaltatoi jogkor gyakorloja kiilonbozd fogalmak
(a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol részletesebben a képviselet szabalyozasanal).

Munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez.
Munkavallalo fészabaly szerint az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltérden
— az iskolai sziinet alatt — munkavallalo lehet az a tizenotodik életévét betoltott tanuld is, aki
nappali rendszerti képzés keretében tanulmanyokat folytat.

Tizenhat évesnél fiatalabb gyermek is foglalkoztathatd jogszabalyban meghatarozott
kulturélis, miivészeti, sport- és hirdetési tevékenység keretében, a gyamhatdsag engedélye
alapjan.

Az itt felsorolt valamennyi rendelkezés kogens, azoktdl sem munkaszerzOdésben, sem
kollektiv szerzodésben nem lehet eltérni.

VI. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

E fejezet a munkaltatoi jogutddlas egyik fajtajat, a jogiigyleten alapulé jogutodlast
szabalyozza. A korabbi torvény a munkaltatoi jogutddlast altalanossagban szabalyozta, az Uj
Mt. indokolasa szerint azonban a jogszabdlyon alapuld jogutddlas nem igényel kiilonds
munkajogi el6irasokat, igy errdl a torvény emlitést sem tesz. Ennek megfelelden valtozik a
terminologia is: a jogutddlas helyett atvételrdl, atszallasrol rendelkezik a torvény, a jogeldd
munkaltatd helyett atadd, jogutdod munkaltatd helyett atvevd munkaltatot emlit.

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozasrol beszélhetiink, ha a gazdasagi egység
(anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja) — jogiigyletbdl, pl. felvasarlasbol
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fakadoan — az 4tado munkaltatotol az atvevd munkaltatohoz keriil. A gazdasagi egység lehet
egy részleg vagy akar csak munkavallalok jol koriilhatarolhatd csoportja. Az atvétel
megvalosulhat példaul gy, hogy a munkaltatd gazdasagi tarsasagot alapit, ahova kiszervezi
valamely tevékenységét, és a tevékenységet addig ellatd munkavallalokat az ) gazdasagi
tarsasag foglalkoztatja tovabb.

A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas legfobb sajatossaga, hogy az atvétel
idépontjaban fenndlld6 munkaviszonybdl szdrmazo6 jogok és kotelezettségek az atadorol az
atvevo munkaltatora szallnak 4t. Ez valamennyi jogra és kotelezettségre vonatkozik: igy az
atvett munkavallalot a munkaltatd az eredeti munkaszerzédés szerint foglalkoztatni koteles,
mig a munkavallalé koteles rendelkezésre allni, a munkat elvégezni stb. Gyakori, hogy a
jogutddlasra hivatkozva a jogeldd (4tadd) munkaltatd megsziinteti a munkavallalo
munkaviszonyat (esetleg kozos megegyezéssel valé megsziintetést javasol), azzal az igérettel,
hogy majd a jogutddnal 0 munkaszerzddést kotnek. Az ilyen magatartds nem felel meg a
torvénynek, mivel az atvétel nem érinti a munkaviszony fennallasat, a munkaviszony
folytonos marad, az 4atvevd munkaltatonal eltoltott idot be kell szamitani példaul a
végkielégités vagy a felmondasi id6 szempontjabol. Az atvételhez a munkavallalonak nem
kell hozzéjarulnia.

Felszamolasi eljarasban a munkaltatdé személyében bekdvetkezd valtozas szabalyai nem
alkalmazhatdk, azaz a munkaviszony a felszamolas alatt 4ll6 munkaltatoval marad fenn, a
felszamold azt felmondassal megsziintetheti, a munkavallald pedig a Bérgarancia Alapbol
elégitheti ki koveteléseit. (Nem kell alkalmazni a torvény mds olyan szabalyait sem, amelyek
a munkaltatd személyében bekodvetkezd valtozassal Osszefliggnek, példaul amely szerint a
kizardlag a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas nem szolgalhat a munkaltato
felmondasanak indokaul.)

A torvény meghatarozza az érintett munkaltatok egymads, illetve a munkavallalok iranyaban
fennallo tajékoztatasi kotelezettségét. fgy az atadd munkaltatdo az atszallast megelézéen
koteles tajékoztatni az atvevd munkaltatot az atszalladssal érintett munkaviszonyokbol,
valamint a versenytilalmi megallapodasokbol ¢és a tanulmanyi szerzddésekbdl szadrmazo
jogokrol és kotelezettségekrol. A munkavallalokat védd szabaly, hogy amennyiben ez a
tajékoztatas elmarad, az nem érinti a munkavallalo igényérvényesitéshez valo jogat, vagyis az
atvevd munkaltatoval szemben érvényesitheti a munkaviszonybol, versenytilalmi
megallapodasbol vagy tanulmanyi szerz6désbol fakado igényét.

Nem itt, hanem az iizemi tandcsrol sz6lo XX. fejezetben (azon beliil is a 265. §-ban)
szabalyozza a torvény az iizemi tanacs felé fennallo tajékoztatasi kotelezettséget. Az atado
¢s az atvevd munkaltatd legkésobb a valtozast megeldzden tizenot nappal tdjékoztatja az
lizemi tanacsot a valtozas

e iddpontjarol vagy tervezett idopontjarol,

e okarol,

e a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi €s szocidlis kovetkezményeirdl.

Ugyanilyen hataridovel az 4atadd és az atvevd munkaltatd — megallapodds megkdtése
érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett
intézkedésekrdl. A targyaldsnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és az e kdvetkezmények enyhitését célzo
eszkozokre.
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Az atado és az atvevo munkaltatot akkor is terheli a tajékoztatasi és targyaldsi kotelezettség,
ha a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozast megalapozod dontést a munkaltatot
ellendrzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatdé nem hivatkozhat arra, hogy
tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet
vagy személy a dontésérdl a munkaltato tajékoztatasat elmulasztotta.

A munkavallalokkal szemben az atvevé munkéltatonak van tdjékoztatasi kotelezettsége. Az
atszallast koveto tizenot napon beliill kell irasban tajékoztatnia a munkavallalét a
munkaltatd személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a munkafeltételek valtozasarol
(a tijékoztatds azon kérdésekre terjed ki, amelyekrél a munkavallalot a munkaszerzédés
megkotésekor is tdjékoztatni kell, pl. napi munkaidd, alapbéren tuli munkabér €s egyéb
juttatas, err6l bdvebben a munkaviszony létesitésérdl szolo fejezetben), egyben kozolnie kell a
munkaltatd azonosit6 adatait is.

A munkavallalok felé tovabbi tdjékoztatasi kotelezettség akkor all fenn, ha az atado
munkaltatonal nincs ilizemi tanacs. Ez esetben az 4tado (vagy a munkaltatok megéllapodasa
alapjan az atvevd) munkaltatd koteles tdjékoztatni a munkavallalokat

e az atszallas idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

e az atszallas okarol,

e a munkavallalot érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményekrol, valamint

e a munkavallalot érintd tervezett intézkedésrol.

Ez utébbi szabalyt csak akkor kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére 2012. julius
15. napjat kovetden kertil sor.

A tajékoztatast irasban kell megtennie, legkésObb az atszallast megeldzben tizendt nappal.

Az atad6 és az atvevé munkaltatd egyetemlegesen felel az atszallast megelézden esedékessé
valt munkavallaloi kdvetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast kovetd egy éven
beliil érvényesiti.

Bar a munkaviszonyt az atszallas nem érinti, a munkafeltételek valtozhatnak (valtozhat
akar a munkahely, a munkavallalonak az j munkahelyen irdnyadé munkarend szerint kell a
munkat végeznie stb.). Ha a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozas miatt a
munkavallaléra iranyadé munkafeltételek lényegesen €s hatranyosan valtoznak meg, aminek
kovetkeztében a munkaviszony fenntartdsa a munkavallaldo szamara aranytalan sérelemmel
jarna vagy lehetetlenné valna, erre hivatkozva a munkavallalé felmondassal megsziintetheti
a munkaviszonyt. A felmondasra ilyen esetben megfeleloen alkalmazni kell a munkavégzés
aloli felmentés, valamint a végkielégités szabalyait, e tekintetben tehat azok a juttatasok illetik
meg a munkavallalot, amelyekben a munkaltatdi felmondas esetén részesiilne. Specidlis ez a
felmondas azért 1s, mert a munkavallalé a felmondast koteles megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely a munkavallald szdméara a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna. Esetleges vita
esetén a felmondasi ok valosagat a munkavallalonak kell bizonyitania, az altalanos szabalyok
szerint. Végiil specialis a felmondas azért is, mert a munkavallalo a felmondas jogat csak a
munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas idépontjat kévetd harminc napon beliil
gyakorolhatja.

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 26
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



A munkavéllald felmondasi lehetdségére vonatkozd rendelkezést abban az esetben kell
alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére az Mt. hatalybalépését, azaz 2012. jalius 1-jét
kovetden kertilt sor.

Eltéro megallapodas

Az itt részletezett szabalyoktol a kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

VII. A munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkaviszony létesitésének szabalyait a torvény VII. fejezete tartalmazza.

Munkaviszonyt munkaszerzédéssel lehet 1étesiteni. Bar a torvény nem tartalmazza, érvényes
az az altalanos jogelv, hogy a megéllapodasokat nem elnevezésiik, hanem tartalmuk szerint
kell elbirdlni, igy a munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitd szerzOdésnek sem csupan az
elnevezése szamit.

A munkaviszony ¢és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok elhatarolasanal
iranymutatonak tekinthetjiik a 2011. december 31-ig hatalyban volt 7001/2005. (MK 170.)
FMM-PM egyiittes iranyelvet, amely a jogviszonyok elhataroldsa szempontjabol iranyado
elsédleges és masodlagos mindsitd jegyeket hatdrozza meg.

Az elsédleges mindsito jegyek:

- Atevékenység jellege, a munkakdrként torténd feladat-meghatarozas

- A személyes munkavégzési kotelezettség

- Foglalkoztatasi kotelezettség a munkaltatd részérdl, a munkavallald rendelkezésre
allasa

- Ala-folérendeltségi viszony

A masodlagos mindésité jegyek:

- Az iranyitési, utasitasadasi €s ellendrzési jog

- A munkavégzés idtartamanak, a munkaidd beosztasdnak meghatarozasa

- A munkavégzés helye

- Az elvégzett munka dijazasa

- A munkaltaté munkaeszkdzeinek, eréforrasainak €s nyersanyagainak felhasznalasa
- A biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés feltételeinek biztositasa
- Irasbeliség

A munkaszerzodés

A munkaszerzddés alapjan a munkavallalo koteles a munkaltatd irdnyitdsa szerint munkat
végezni, a munkaltatd pedig koteles a munkavallaldt foglalkoztatni €s munkabért fizetni.

A munkaszerzddés — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban — a torvény Masodik Részében
foglaltaktol (ez a munkaviszony szabdlyait tartalmazza), valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol (jogszabaly, kollektiv szerzddés, lizemi megéllapodas) a munkavallalé javara
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eltérhet. Az eltérést az egymassal Osszefiiggd rendelkezések 0Osszehasonlitasdval kell
elbirdlni. Ez azt jelenti, hogy a munkaszerzOdésnek lehetnek olyan kikotései, amelyek
onmagukban vizsgalva hatranyosabbak az Mt.-nél. igy példaul ha a munkaszerzédésben a
torvény szerintinél egy honappal rovidebb felmondasi 1d6t, de kéthavi tobblet-végkielégitést
kotnek ki, hidba kedvezOtlenebb a felmondasi idére vonatkozo kikotés, a végkielégités
figyelembevételével Gsszességében jobban jar a munkavallald.

A torvény az egyes fejezetek végén, eltéré megallapodas cim alatt meghatarozza, mely
rendelkezésektd]l nem lehet eltérni még a munkaszerz6désben sem. [gy példaul
munkaszerz0dés alapjan sem lehet megvaltani a szabadsagot, a sziilési szabadsag nem lehet
sem tobb, sem kevesebb huszonnégy hétnél stb. Ha az adott rendelkezésnél azt olvassuk, hogy
,eltérd megallapodas hidnydban”, ott a munkavallalo hatranyara is el lehet térni, igy példaul
kikothetd a munkaszerzddésben, hogy az egybefiiggden kiadott szabadsag tartama kevesebb
legyen tizennégy napnal, vagy a bérpotlék szamitasi alapja ne az alapbér, hanem akar kisebb
0sszeg legyen.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztasa miatt a
munkaszerz0dés érvénytelenségére csak a munkavallalé hivatkozhat, a munkdba 1€pést
kovetd harminc napon beliil. Ez a szabaly tehat nem valtozott. Ha a munkaszerz6dést nem
foglaljadk irasba, annak érvénytelenségére a munkaltatd egyaltalan nem hivatkozhat, és a
munkavallalé is csak harminc napig, ha ezt elmulasztja, a munkaszerzddést érvényesnek kell
tekinteni.

E szabalyoktol sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.
A munkaszerzodés tartalma

Némileg valtozott a munkaszerzédés tartalmara vonatkozo szabalyozas. A kotelez tartalmi
elemek a kovetkezok:
e a felek neve, Iényeges adatai,
a munkavallalo alapbére,
a munkavallal6 munkakore,
a munkaviszony tartama,
a munkavallalo munkahelye.

Az alaki kotottség altalanos szabdlyai szerint a munkaszerzodésnek tartalmaznia kell a felek
nevét €s a munkaszerzddés teljesitése szempontjabol Iényeges adatait.

Kotelez0 megéllapodni a munkavallalo alapbérében ¢s munkakorében, ettél nem lehet
eltérni.

Meg kell hatarozni a munkaviszony tartamat és a munkavallalé munkahelyét is. Ezek is
kotelezd elemei ugyan a munkaszerzédésnek, mégsem lesz érvénytelen a megallapodas, ha
kimaradnak a szerzddésbdl. Ha ugyanis a munkaszerz6dés nem utal a munkaviszony
tartamara vagy a munkahelyre, a torvény kisegitd szabalyat kell figyelembe venni: ilyen
esetben a munkaviszony hatarozatlan iddre jon létre, munkahelynek pedig azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavallal6 a munkajat szokas szerint végzi. Ettdl eltérd szabalyt kollektiv
szerzOdés nem allapithat meg.
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A torvény nem ismeri a valtoz6 munkahely fogalmat. Ettdl fliggetleniil lehetdség van arra,
hogy a korabbi szabalyokhoz hasonldan tobb konkrét munkahelyet is megjeloljenek a felek.
Az Mth. kitér arra az esetre, ha a felek az Mt. hatdlybalépését megel6zden kotott
munkaszerzddésben munkahely megjelolése nélkiil valtoz6 munkavégzési helyet hataroztak.
Ilyen esetben munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalo a munkdjat
szokésosan végzi.

A munkaszerzédésben kikothetd részmunkaidds foglalkoztatas. Ha nincs ilyen kikotés, a
munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatasra jon Iétre.

Probaido tovabbra is csak a munkaszerzddésben kothetd ki. Tartama legfeljebb harom
honap lehet, amelyet a munkaviszony kezdetétél szamitunk. A harom honap csak a
maximum, természetesen ennél rovidebb probaidd is kikothetd. Ha a probaidé harom
honapnal révidebb, a felek donthetnek ugy is, hogy a probaidot legfeljebb egy alkalommal
meghosszabbitjadk, azonban az a meghosszabbitassal egyiitt sem haladhatja meg a harom
honapot. Meg kell emliteni, hogy a kollektiv szerzédés hosszabb, legfeljebb hathénapos
probaiddt is megallapithat. Az Mth. szerint a probaidd csak az Mt. hatalybalépését kovetden
kotott munkaszerzddés esetén hosszabbithatdo meg.

A munkaltatoé irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége
A munkaviszony lényegesebb kérdéseirdl a munkaltato koteles irasban tajékoztatni a

munkavallalét, legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil. A
tajékoztatas az alabbi kérdésekre terjed ki:

. a napi munkaido,

o az alapbéren tili munkabér €és egyéb juttatasok,

o a munkabérrél vald elszamolds modja, a munkabérfizetés gyakorisaga, a kifizetés
napja,

° a munkakorbe tartozo feladatok,

o a szabadsag mértéke, szamitdsi modja €s kiadasanak, valamint

. a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyad6 felmondasi i1d6 megallapitasdnak
szabalyai,

o a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

o ki a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

Ha az itt felsoroltak valamelyike, vagy a munkaltatd6 megnevezése, lényeges adatai a
munkaviszony soran megvaltoznak, arr6él a munkavallalot a valtozast kovetd tizendt napon
beliil irasban tajékoztatni kell. Ett6l eltérden, ha a munkaviszony tartama az egy honapot,
vagy a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg, csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojardl
kell tajékoztatast adni.

Ha a munkavallalo tizen6t napot meghaladdan Kkiilfoldon végez munkat, legkésObb a
kiilfoldre valo kiutazast megeldz0 hét nappal irdsban tdjékoztatni kell

° a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

o a pénzbeli €s a természetbeni juttatasokrol,

o a dijazas €s egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba
. a hazatérésre iranyado szabalyokrol is.

Az irasbeli tajékoztatas szabalyaitol kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.
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A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ha a
munkaszerzOdésben nem jelolik meg kiilon a felek, a munkaviszony kezdete a
munkaszerz0dés megkotését kovetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkdtése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti
idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony Iétrejottét
meghitsitana. Elofordulhat, hogy a koztes id6szakban valamely fél koriilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy
aranytalan sérelemmel jarna. Ilyen esetben az adott fél elallhat a munkaszerzddéstdl (az
elallas szabalyair6l bovebben a jognyilatkozatokrol sz616 fejezetben). Az elallasi jog csak az
Mt. hatalybalépését kdvetden kotott munkaszerzddés esetén alkalmazhato.

VIII. A munkaszerzédés teljesitése

A munkaszerzddés teljesitésének szabalyait tartalmazza a torvény VIII. fejezete. Ezen beliil az
alapvetd kotelezettségek, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds, az utasitas teljesitésének
megtagaddsa, a munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés, valamint a munkavallalo vétkes
kotelezettségszegéséért valo jogkovetkezmények részletes szabalyait ismerhetjiik meg.

Alapvet6 kotelezettségek
A munkaltaté alapveto kotelezettségei a kovetkezOkben foglalhatok 6ssze:

e a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint
foglalkoztatni,

e a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

e a munkavallalé munkavégzés sordn felmertiilt indokolt koltségeit megtéritenti,

e Dbiztositani az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit,

e ingyenesen biztositani a munkavallalo alkalmassagi vizsgalatat,

e a fogyatékossaggal ¢él0 személy foglalkoztatisa sordn gondoskodni az ésszerii
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol,

e a munkavallal6t olyan munkdra alkalmazni, amely testi alkatara és fejlettségére
tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel nem jar.

1. A munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerzédés és a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni. Ez a legalapvetobb munkaltatoi kotelezettség;
ahogy az el6z6 fejezetben is lattuk, ez a munkaviszony egyik f6 ismérve. A torvény maga is
rendelkezik arrdl, hogy ha a munkaltaté nem tesz eleget foglalkoztatasi kotelezettségének, a
munkavallalé jogosult dijazasra (allasidd). Ha a munkaltatd vétkesen, huzamosabb ideig szegi
meg kotelezettségét, nem latja el munkaval a munkavallaloét, az akdr az azonnali hatalya
felmondast is megalapozhatja.
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2. A felek eltér6 megallapoddsa hianyaban a munkaltatd koteles a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani. FOszabaly szerint a munkavégzés eszkozeirdl a
munkaltatonak kell gondoskodnia, de idetartozik lényegében minden olyan koriilmény
biztositasa is, amely a munkahelyet egyaltalan alkalmassd teszi a munkavégzésre (ez
kapcsolédik a 4. pontban targyalt, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos
munkaveégzés kovetelményeinek biztositasdhoz is). A korabbi Mt.-ben szereplé munkaltatoi
kotelezettségek koziil nem jelenik meg kiilon a munka megszervezésére, iranyitasara,
illetve a sziikséges ismeretek biztositasara vonatkozo kotelezettség, a munkavégzéshez
sziikséges feltételek biztositasaba azonban ezek a részkotelezettségek is beleértenddk.

3. A munkaltatdé koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. gy példaul kikiildetés esetén meg kell
tériteni az utazas koltségeit; ha a munkaltatd tanulmanyok folytatasara kotelezi a
munkavallalét, allnia kell ennek koltségeit; ha a munkavégzéshez elengedhetetlentil sziikséges
eszkozt a munkavallalo sajat koltségén szerezte be, azt a munkaltatd koteles kifizetni stb. A
koltségtérités részletes szabalyait egyébként kormanyrendelet megallapithatja (a jogalkoto itt
valdszinlileg a munkaba jaras koltségeinek megtéritésére utal, azonban az indokolt koltségek
kore nyilvanval6an nem sziikitheto le erre).

4. A munkaltatd koteles biztositani az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. Itt elsdsorban a munkavédelmi normak betartasara kell
gondolnunk, ilyenek példaul a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény vagy a
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl stb.

5. A munkaltatdé a munkdba 1épést megeldzOen €s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1dokozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat; az erre iranyuld kotelezettség részletes szabalyai elsésorban ugyancsak a
munkavédelmi jogszabalyokban talalhatok (pl. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol).

6. A munkaltatd a fogyatékossaggal ¢él6 személy foglalkoztatasa soran Koteles
gondoskodni az ésszeri alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol. A fogyatékos
személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositdsarol szold térvény is eldirja, hogy a
foglalkoztatast biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megteleld
atalakitasat; az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére egyébként a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

7. A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatiara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkavallalo alapvet6 kotelezettségei:

e a munkaltat6 altal eléirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

e munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato
rendelkezésére allni,

e munkdjat személyesen, az altalaban elvarhatdé szakértelemmel és gondossaggal, a
munkdjara vonatkozd szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,
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e a munkakorének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tanusitani,
e munkatarsaival egylittmiikodni.

1. A munkavallalé koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és idoben munkara képes
allapotban megjelenni. A birdi gyakorlat szerint erre tekintettel a munkavallald
munkaviszonyt megsziintetd akaratnyilatkozatanak mindsiil, ha a munkaltaté értesitése nélkiil
a munkahelyérdl elfogadhatdé indok nélkiil huzamosabb ideig tavol marad. Ugyancsak
megallapitotta a birdsag, hogy dnmagaban a munkavallaldé megjelenése a munkahelyén, ha
err6l az utasitasadasra feljogositott vezetd munkéra jelentkezés hianydban nem szerez
tudomast, nem jelenti a munkavégzésre rendelkezésre allas teljesitését.

2. A munkavallalé koteles munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes
allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni.

A munkavallalo legalapvetobb kotelezettsége a rendelkezésre allds, ez a munkaviszony
elsddleges mindsitd jegyeinek egyike. A rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési
kotelezettsége alol a munkavallalo egyes esetekben mentesiil, ezeket ugyanebben a fejezetben
részletezzik.

A munkara képes allapotot a munkavallal6 a munkaidé befejeztéig koteles megdrizni. Ezzel
kapcsolatban az alkoholfogyasztast szokas példaként felhozni: ha a munkaszerz6désbol folyo
kotelezettségével nem egyeztethetd Ossze, vagy ha jogszabaly, munkaltator szabdlyzat,
munkaszerz0dés vagy kollektiv szerzddés eldirja a tilalmat, a munkavallalonak tilos alkoholt
vagy mas boditd szert fogyasztania munkaideje alatt, illetve ha még szabadidejében
fogyasztott alkoholt, tigyelnie kell arra, hogy a munkaidé kezdetekor mar ne legyen alkoholos
befolyédsoltsag alatt. A munkaszerz6dés vagy kollektiv szerzddés meghatarozhatja az
alkoholtilalom megszegése esetén alkalmazhat6 szankcidkat is. Jogszabalyi tilalomra példa a
KRESZ, amely szerint jarmiivet az vezethet, aki a jarmii biztonsadgos vezetésére képes
allapotban van, tovabba aki a vezetési képességre hatranyosan hato szer befolyasa alatt nem
all, és szervezetében nincs szeszes ital fogyasztasabol szarmazo alkohol. A munkara képes
allapot azonban ennél joval szélesebb korii fogalmat jelol, mind fizikailag, mind szellemileg
megfeleld allapotot feltételez, adott esetben egy kisebb betegség vagy kialvatlansag is a
munkaveégzést akadalyozé tényezo lehet.

3. A munkavallalo koteles munkajat személyesen, az altalaban elvarhat6 szakértelemmel
és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok, utasitasok és szokasok
szerint végezni.

A személyes munkavégzési kotelezettség a munkaviszony masik kiilonds ismérve, ez az,
ami példaul a vallalkozasi jogviszonytdl megkiilonbdzteti, a polgari jogi jogviszonyokban
ugyanis nem feltétel a személyes teljesités.

Az altalaban elvarhato szakértelem és gondossag szubjektiv kategéria: mas az
elvarhatosagi mérce munkakdronként, de az azonos munkakort betdltok kozott is magasabb a
mérce a tapasztaltabb, képzettebb munkavallald esetében.

A munkara vonatkozo6 szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok betartasa az irdnyado
szakmai normak, jogszabalyok, belsd szabalyzatok ismeretét és betartasat jelenti. A szokasok
betartdsa mar nehezebben megfoghatd, az az elvaras fogalmazodik meg a munkavallaloval
szemben, hogy az irott normak mellett a munkahelyen kialakult iratlan szabdlyokhoz is tartsa
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magat, azonban nem vilagos, milyen kovetkezményei lehetnek egy a munkahelyen kialakult,
am jogszerltlen, vagy a munkara vonatkozé egyéb szabalyba {itk6z6 szokas betartasanak.

4. A munkavéllalo koteles a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartast tanusitani. A munkakor elldtasahoz sziikséges bizalom tanusitasa 1
kovetelmény. Az indokolas szerint ez a munkavégzés mindségének 1) mércéje, olyan
altalanos — tehdt a munkavégzésen tul is érvényesiild — magatartasi szabdly, amely a
munkaviszony bizalmi jellegébdl sziikségképpen kovetkezik. Kifejti az indokolas azt is, hogy
az egyes munkakorok, azok jellege eltérd kotelmeket, magatartasi szabalyokat involval, igy a
vezetd allasu munkavallaloval szemben a bizalmi magatartas tantsitdsa joval szélesebb kori
elvarast tartalmaz. Ez a gondolat jelenik meg az altalanos magatartasi kovetelmények
szabalyozasanal is, a munkavallald6 munkaidején kiviili magatartasaval szembeni elvaras
meghatarozasanal.

5. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni.

6. Uj szabély jelenik meg az Mt.-ben azzal, hogy a torvény megtiltja, hogy a munkavallalo a
munkaltatd elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytol dijazast a munkaviszonyban
végzett tevékenységére tekintettel elfogadjon vagy Kkikosson. E szabaly elsdsorban a
borravalénak és a halapénznek kivan gatat vetni, kimondva ezek elfogaddsanak tilalmat. A
jovoben akdr a halapénzt, akar a borravalot csak akkor fogadhatja el jogszerlien a
munkavallalé, ha a munkaltatd elézetesen hozzdjarul. Ha a munkavallald a munkaltato
hozzajaruldsaval ilyen juttatasban részesiil, nem lehet erre tekintettel csokkenteni az Ot
egyébként megilletd munkabért, e rendelkezéstél sem kollektiv szerzddés, sem a felek
megallapodasa nem térhet el. A tilalom nem csak pénz atvételére vonatkozik, e szabaly
minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas igénybevételét is tiltja, amelyet harmadik személy a
munkaltatot megilletd szolgaltatdson feliill a munkavallalonak ny0Ojt. A munkaltatoi
hozzajarulds nincs szabdlyozva, igy nincs alakszeriiséghez kotve, fakadhat egyoldala
munkaltatdi elhatarozasbol, de megallapithatok a dijazas elfogadasanak feltételei akar
kollektiv szerz6désben vagy munkaszerzddésben is.

A fenti kotelezettségek sulyos megszegése akar azonnali hatdlya felmondasra is alapot
adhat, mindkét oldalr6l. Ha a munkavallaldé szegi meg vétkesen kotelezettségeit, a kollektiv
szerzOdésben, ennek hianydban a munkaszerzOdésben foglaltak szerint a kotelezettségszegés
sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményben is részesithetd (részletesebben e fejezet
végén).

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

A munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas szabalyait az 01j torvény egyszerisiti. A régi Mt.
részben a munkaszerz6dés mddositdsa, részben a munkavégzés szabalyai kozt rendezte a
munkaszerz0dés modositasit nem igénylé, a munkaszerzédéstdl atmenetileg eltérd
foglakoztatds, azaz az atiranyitds, a kirendelés €s a kikiildetés kérdéseit. Az uj térvény e
fogalmakat mar nem haszndlja, dsszefoglaldan csak a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas
fogalmat emliti.

A munkaszerzOdéstdl eltérd foglalkoztatdsra a munkaltatd egyoldalian is jogosult
meghatarozott feltételekkel. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatdsnak mindsiil, ha a
munkavallalét a munkaltatd atmenetileg a munkaszerzodéstol eltéré munkakoérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatja.
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Fontos valtozés, hogy az ilyen foglalkoztatas éves felsé hatara lerovidiil. Mig eddig akar évi
széaztiz napot, illetve kollektiv szerzddés alapjan akar hosszabb idétartamot is elérhetett, addig
az 1) Mt. naptari évenként Osszesen negyvennégy beosztas szerinti munkanapban vagy
haromszazotvenkét ordban maximalja (e rendelkezés nem kogens, igy kollektiv szerzddés
vagy munkaszerzOdés is tartalmazhat eltérd szabalyt). Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a
munkaviszony €vkozben kezdddott, hatarozott idore vagy az altalanostdl eltérd teljes napi
vagy részmunkaiddre jott 1étre. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas varhato tartamardl
a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az eddigiektdl eltéréen nem tartalmazza kiilon a torvény, hogy az intézkedés nem okozhat
aranytalan sérelmet a munkavallalénak, azonban az 4ltaldnos magatartasi elvek kozt szerepel,
igy itt is irdnyado, hogy a munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan
koteles figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatdrozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

Egyes munkavallalok esetében szigorubbak a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas
feltételei. [gy a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezheté mas helységben
végzendd munkara
e a varandossaga megallapitdsatol gyermeke haroméves koraig,
o gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli,
e hozzatartoz6janak tartdés, személyes gondozasa esetén (a tartés apolast és annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezel6orvosa igazolja), tovabba, ha
e a rchabilitacios  szakértéi  szerv  legalabb  Otven  szdzalékos — mértékli
egészségkarosodasat megallapitotta.

A felsoroltakra kiterjedd, munkavallalokat védd szabalyok kogensek, azoktol sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerzddés nem térhet el. Ugyanakkor nem latjuk akadalyat
annak, hogy a felsorolast kollektiv szerzddés bdvitse, mas munkavallalok esetében is
megkdvetelve a munkavallaloi hozzéjarulast.

Ha a munkavallalot a munkaszerz6déstdl eltéréen foglalkoztatjak, az ellatott munkakorre
eloirt, de legalabb a munkaszerzodése szerinti alapbérre jogosult.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

Az 1j torvény is meghatarozza, milyen feltételekkel jogosult vagy épp koteles megtagadni a
munkavallalé a munkaltatoi utasitas teljesitését.

Koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy egészségét
vagy a kornyezetet kdzvetlentil és stilyosan veszélyeztetné. E rendelkezés kogens, ettdl sem a
felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A torvény nem tartalmazza a régi Mt. azon szabalyat, amely szerint az utasitdst meg kellett
tagadni, ha teljesitése bilincselekményt valositott volna meg. Természetesen valamennyi
munkavallaléra vonatkozik az az altaldnos elv, amely valamennyiiink szamara tiltja a
blincselekmény elkovetését. Ha a munkavallalo tisztaban van vele, hogy az utasitas
végrehajtasaval blincselekményt kovetne el, megitélésiink szerint az utasitast meg kell
tagadnia a torvény kifejezett eldirdsa hidnyaban is.
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A munkavéllalé nem koteles megtagadni, csak megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozd szabalyba iitkézik, vagy a munkavallalo
¢letét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni. Munkahelyét
tehat nem hagyhatja el, koteles munkara képes allapotat fenntartani, és a jogszerli utasitasnak
tovabbra is koteles eleget tenni.

Kitér a torvény arra is, milyen esetben térhet el a munkavallalé a munkaltatd utasitasatol:
akkor jarhat el igy, ha ezt a munkaltatd karosodastol valdo megovasa feltétleniil megkdveteli €s
a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastél valo eltérésr6l a munkaltatot
haladéktalanul tdjékoztatni kell. Ennek egy esetleges kartéritési perben is jelentdsége lehet.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A munkavéllald6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol az alabbi esetekben:

o keresoképtelensége,

e a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

e akotelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e a szoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két Orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két Orara,

e hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

e ltaldnos iskolai tanulméanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

e Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

e Dbirosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges iddtartamra,

e akiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

e munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott tartamra (példaul az {izemi
tanacs valasztasa esetén a valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasdnak tartamara
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol).

A felsoroltaktol kollektiv szerzddés csak a munkavallalé javara térhet el.

A felsoroltakon kiviil, ha a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatasahoz sziikséges, de
legfeljebb harmincnapos idotartamra a munkaltatd mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkaltatd nem koteles az iskolai rendszerli képzésben
részt vevd munkavallaldo részére szabadiddt biztositani a tanulmanyok folytatdsdhoz, az
altalanos iskolai képzést kivéve. Amennyiben a munkavallalé olyan képzésben venne részt,
amely a munkaidejére esik, kénytelen a munkaltatoval megéllapodni a tanulméanyok
folytatasanak feltételeirdl (a tanulmanyi szerzddést az Mt. XVIII. fejezete szabalyozza).
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Atmenetileg az Mth. elirja azonban a régi szabalyok alkalmazasat: amennyiben a
munkavallaldé még az Mt. hatalybalépését megelézéen megkezdte tanulmanyait, a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt
képzési 1d0 tartamara a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 2012. janius
30. napjan hatalyos 115. §-a az irdnyado, azaz a képzés befejezéséig jar szabadidd a kotelezd
iskolai foglalkozasokra, a szakmai gyakorlatra és a vizsgakra is.

Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegéséért

A munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének jogkdvetkezményeit az uj
torvény a korabbitol gydkeresen eltérden szabalyozza.

Vétkes kotelezettségszegés esetére elsésorban kollektiv szerzédés allapithat meg hatranyos
jogkovetkezményeket. Uj elem azonban, hogy hatranyos jogkovetkezményeket a
munkaszerzodésben is ki lehet kotni. Erre csak akkor van mod, ha a munkaltaté vagy a
munkavallaldé nem all kollektiv szerzddés hatdlya alatt. A hatranyos jogkovetkezmény a
kotelezettségszegés sihlyaval aranyos kell, hogy legyen. Utobbi szabaly kivételével a
munkavallald vétkes kotelezettségszegéséért alkalmazhatdo jogkovetkezményre vonatkozo
valamennyi rendelkezés kogens, azoktol sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerzddés
nem térhet el. Mivel munkaszerzddés csak kollektiv szerzddés hianyaban rendelkezhet a
hatranyos jogkovetkezményekrdl, a kollektiv szerz6dés alairasat megelézden megkotott
munkaszerzddések hatranyos jogkovetkezményre irdnyuld kikotése a kollektiv szerzddés
hatalyba 1épésével semmissé valik (még abban az esetben is, ha a kollektiv szerz6dés nem
allapit meg ilyen jogkovetkezményeket).

Héatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 0Osszefiiggé, annak
feltételeit hatarozott idére modosito hatrany allapithatdo meg, amely a munkavallalo
személyhez fiiz6do jogat és emberi méltosagat nem sérti. A kotelezettségszegésért
kiszabott szankcido tehat nem lehet megbélyegzd, a munkavallalot lealacsonyitdé vagy
megalaz6. Feltétel, hogy a munkaviszonnyal alljon Osszefliggésben, €s annak feltételeit
moddositsa hatranyosan, de csak meghatarozott ideig, ilyen lehet példaul a jutalom megvonasa,
a munkakor atmeneti modositasa, de a gyakorlat jogszertinek itéli példaul az alapbér iddleges
csOkkentését is. Ha a jogkovetkezmény vagyoni hatranyt allapit meg, az 6sszességében nem
haladhatja meg a munkavallald — a jogkdvetkezmény megallapitasakor irdnyadd — egyhavi
alapbére Osszegét. Igy példaul az alapbér csokkentésénél jogszerii lehet, ha az alapbér 10%-
kal csokken tiz honapon at. Természetesen lehetdség van szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés
adasara, akar kollektiv szerz6dés vagy munkaszerzddés kikotése nélkiil is, ez ugyanis a
munkaltatd utasitasi, iranyitasi jogabol, illetve kotelezettségébdl fakad. A legsulyosabb
hatranyos jogkovetkezmény az azonnali hatalyu felmondas (részletesebben a munkaviszony
megsziintetésénél).

Szintén Iényeges valtozas, hogy a torvény meghatarozza a hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazasanak hataridejét. Hatranyos jogkovetkezmény csak az ennek alapjaul szolgalo
okrol valo tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a bilintethetdség
eléviiléséig alkalmazhatd. A tudomasszerzés idOpontjanak, ha testiilet jogosult gyakorolni e
munkaltatoi jogot, azt kell tekinteni, amikor a hatrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazasanak
okarol a testiiletet — mint a munkaltatol jogkort gyakorld szervet — tajékoztatjak. Ezek a
szabalyok megegyeznek az azonnali hatalyt felmondasrol szol6 rendelkezésekkel.
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Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltatd a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol. Ha példaul a
munkaltatdé azonnali hatalyu felmondéssal ¢lt a munkavallald 1ényeges kotelezettségszegése
miatt, ugyanazért a kotelezettségszegésért nem vonhatja meg a munkavallalo prémiumat is.
Ha a munkavallalo tobb alkalommal is megszegi valamely kotelezettségét, a munkaltatd a
kotelezettségszegés sulyanak aldtdmasztasdul felhozhatja a  kordbban hatranyos
jogkovetkezménnyel szankcionalt eseteket.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni, ¢s indokolni kell. A
hatranyos jogkovetkezményt a munkavallald birosdg elott megtamadhatja. A torvény a
munkaiigyi vitarol szold fejezetben rendelkezik arr6l, hogy ebben az esetben a kozléstol
szamitott harminc napon beliil kell a munkavéllalonak benyujtania a keresetlevelet.

Ezen tulmenden a torvény nem tesz utalast a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanal
kovetendd eljarasi szabalyokra, igy javasoljuk, hogy arrdl a kollektiv szerzddés feltétleniil
rendelkezzen.

A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsara a munkavallalo kotelezettségszegésének
idépontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok. [gy ha a munkavallalé még a torvény
hatalybalépése elott szegte meg kotelezettségét, a régi Mt. 109. §-a szerint kell a hatranyos
jogkovetkezményeket alkalmazni. Ha a kotelezettségszegés jogellenes allapot fenntartasaval
valosul meg, a kotelezettségszegés idopontja a jogellenes allapot megsziinésének napja.

IX. A munkaszerzodés modositasa

A felek a munkaszerzédést csak kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzédés
modositasara a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni (igy a
munkaszerz0dés modositasat is irasba kell foglalni, az irasba foglalas elmulasztasara csak a
munkavallalé hivatkozhat harminc napon belill). E rendelkezésektél sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Az 10j torvény is meghatarozza, mely esetekben kotelez0 a munkaszerz6dés modositasa,
pontosabban mely esetekben koteles a munkaltaté ajanlatot tenni a munkaszerzddés
modositasara.

Az egyik ilyen eset, ha a munkavallalo hosszabb idétartamu tavollét utan tér vissza, €s a
tavollét utan munkabérét ndvelni kell. Igy a sziilési szabadsag, a gyermek gondozasa miatt
kapott fizetés nélkiili szabadsag, a hozzatartoz6 tartds személyes apoldsa, valamint a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag
megsziinését kovetden a munkaltatd koteles ajanlatot tenni a munkavallald szdmara a
munkabér modositasara. Ennek soran a munkavéllaléval azonos munkakérii munkavallalok
részére a munkaltatonal idokozben megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul
venni. [lyen munkavallalok hidnyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves
béremelés mértéke az irdnyado. A szohasznalatbdl kdvetkezéen a munkabér mddositasa csak
a munkabér novelését jelentheti.

A masodik eset a varandos munkavallalo munkakorének modositasara vonatkozik. A
munkaltaté koteles a munkavallalo szamara egészségi allapotdnak megfelelé munkakort
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felajanlani, ha varanddssdga megallapitasatél gyermeke egyéves kordig — munkakori
alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathato.
Ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges, a munkavégzés alol
fel kell menteni. A munkavallalo a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult,
amely a munkaszerzddés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére
alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
Utobbi esetben a munkaltatonak nem kell bért fizetnie a felmentés idejére.

A harmadik eset a kisgyermekes munkavallalok részmunkaidés foglalkoztatasara iranyul.
Ebben az esetben a munkavallalo tehet ajanlatot a munkaszerz6dés moédositasara, aminek
alapjan a munkaltatd koteles a munkaszerzodést a napi munkaidd felének megfeleld tartamu
részmunkaiddre modositani, a gyermek haroméves koraig.

Ha a munkaltatonal lehetdség van

- teljes vagy részmunkaidds,

- tdvmunkavégzésre iranyulo, valamint

- hatérozatlan idejli munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasra, ennek lehetdségérol koteles tajékoztatni a munkavallalokat, a munkakorok
egyidejii megjelolésével. Ha valamely munkavallalé a tajékoztatas alapjan ajanlatot tesz a
munkaszerz0dés modositasara, az ajanlatra a munkaltatonak tizendt napon beliil irasban
nyilatkoznia kell (a munkaltaté nem koteles az ajanlatot elfogadni).

Az itt felsorolt rendelkezésektdol (az elsé bekezdésben szerepld kogens rendelkezéstdl
eltekintve) kollektiv szerzodés csak a munkavallalo javara térhet el.

X. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Eloljaroban meg kell emliteni, hogy az Mth. szerint a munkaviszony megsziinésének
feltételeire ¢és jogkovetkezményeire a megsziinéskor hatidlyos rendelkezések, mig a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozo jognyilatkozat feltételeire és jogkovetkezményeire
a jognyilatkozat kozlésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok. Ezen kiviil eldirja azt is,
hogy ahol kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa rendes felmondast emlit, azon
felmondast, ahol rendkiviili felmondast emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyt
felmondast kell érteni.

A munkaviszony megsziinése ¢és megsziintetése kozt a legfobb kiilonbség, hogy a
munkaviszony megsziinése esetén automatikusan, a torvény erejénél fogva sziinik meg a
munkaviszony, mig a megsziintetés mindig valamely vagy mindkét fél elhatarozasabol fakad,
valamely fél egyoldali jognyilatkozata vagy a két fél megallapodasa eredményezi a
munkaviszony megsziintetését.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik
e a munkavallal6 halalaval,
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id0 lejartaval,
e ha a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a gazdasagi egységet
atvevo munkaltatd nem az Mt. hatalya ala tartozik,
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e torvényben meghatarozott mas esetben.
E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A  munkavallalo haldla természetszerileg megsziinteti a munkaviszonyt. A
munkaviszonybdl szdrmazd anyagi koveteléseket a munkavallalo 6rokose érvényesitheti a
munkaltatoval szemben.

A munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése ugyancsak a munkaviszony megsziinésével jar.
Megsziinik példdul a gazdasagi tarsasag, ha legfobb szerve dont a jogutdéd nélkiili
megsziinésrél, ha a cégbirdsag megsziinteti; megsziinik az egyesiilet, ha legfobb szerve a
feloszlasrol dont stb. Ezekben az esetekben felszamolasi eljardsnak vagy végelszamolasnak
van helye. Ha a munkaltato természetes személy, haldlaval a munkaviszony fészabaly szerint
nem szlinik meg, a munkaltatéi oldalra jogutodként a munkaltaté 6rokose keriil. Ha nincs
0rokos, a munkaviszony megsziinik.

A hatarozott id6ére kotott munkaviszony a hatarozott idé lejartaval automatikusan
megszinik. [gy példaul a meghatarozott id6tartam elteltével, vagy ha helyettesitésre jott létre,
a helyettesitett munkavallalo munkéba allasaval.

Torvényben meghatarozott esetben sziinik meg példaul a munkakor megosztasaval 1étrejott
munkaviszony, ha a munkavallalok szdma egy fore csokken, ugyanigy a tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszony, ha a munkaltatok szdma csokken egy fore.

A megsziinés részleteirdl egyébkeént a torvény sziikszavian rendelkezik. Minddsszesen annyit
hataroz meg, hogy a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése esetén, illetve abban az esetben,
ha a munkaviszony azért szlintk meg, mert az atadas sordn a gazdasagi egységet atvevo
munkaltatd nem az Mt. hatdlya ala tartozik, a munkavallalot megilleti az az 6sszeg, amely
neki a munkaltato felmondasa esetén a munkavégzés aloli felmentés idejére jarna
(kivéve, ha a felmentés tartamara munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp
rendelkezik). E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd
o ko0z0Os megegyezéssel,
e felmondassal, és
e azonnali hatalyu felmondassal.

Ha a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot indokolni kell, a megsziintetés
okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat indokanak
valosagat €s okszerliségét a nyilatkozattevd bizonyitja. Az indokolas akkor vilagos, ha
egyértelmiien kideriil, mi a felmondas oka, valos, ha objektive igaz, és okszerli, ha a
felmondas okéval all 6sszefliggésben a munkaviszony megsziintetése.

E rendelkezésektdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.
A felmondas
A korabbi rendes felmondas helyét a felmondés veszi at.

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 39
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



A munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltaté megsziintetheti felmondassal.
A torvény ebbdl a szempontbdl nem tesz kiilonbséget hatarozott és hatarozatlan ideju
munkaviszony kozt, azaz a hatarozott idejii munkaviszony is megsziintethetd felmondéssal.

A felmondast a munkaltato koteles megindokolni. A felmondas indoka tovabbra is csak a
munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltato
mitkddésével 6sszefliggd ok lehet. Kizarolag a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas
nem szolgéalhat a munkaltato felmondéasanak indokaul. Az indokolas csak akkor maradhat el,
ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.

A torvény lehetévé teszi, hogy a felek megallapodhassanak abban, hogy — legfeljebb a
munkaviszony kezdetétdl szdmitott egy évig — a munkaviszony felmonddssal ne legyen
megsziintetheto.

Az Uj torvény is megtartja a felmondasi tilalmakat, azonban a részletszabalyok jelentdsen
moddosultak. A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a varandossag,

a sziilési szabadsag,

a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap

tartama alatt.

A tilalom tovabbra is csak a munkaltatéi felmondasra vonatkozik, minden mas modon
megsziintethetd a munkaviszony.

A varandossag ¢s az emberi reprodukcios eljaras csak akkor jelent védelmet, ha a
munkavallalé a munkaltatot a felmondas kozlését megeldzden tdjékoztatta. A korabbi biroi
gyakorlat szerint a varandoés né munkaviszonydnak rendes felmondassal valé megsziintetése
akkor is jogellenesnek bizonyult, ha a terhesség korai stddiuma miatt még az anya sem tudott
a varanddssag tényérdl. Ezen a felfogason valtoztat a torvény, a felmondasi tilalom a jovében
csak akkor érvényesiilhet, ha a felmondasi tilalomra okot ad6 koriilménnyel a munkaltato is
tisztaban van.

Ha a gyermek gondozasa céljabol a fizetés nélkiili szabadsagot mindkét sziilé igénybe veszi, a
védelem az anyat illeti meg.

A nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelését illetéen az
Mth. el6irja, hogy az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett kezelés alatt allo
munkavallalot a védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb 2012. december 31. napjaig illeti
meg.

Megmarad a ,védett kor” intézménye, igy a nyugdij el6tt all6 munkavallalok
munkaviszonydnak — a munkavallalora irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zd 6t éven beliili — megsziintetése az j torvény szerint is csak kiilon feltételekkel
lehetséges. Ilyen korlatozast jelent, hogy a hatarozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltatd a
munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval indokolt felmondéssal csak
abban az esetben sziintetheti meg, ha a munkavallalé a munkaviszonyb6l szarmazé 1ényeges
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kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi
(ezek az okok egyébként az azonnali hatalyt felmondas okainak felelnek meg). A védett
korban levé munkavallald6 munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy a munkaltato
miikodésével Osszefiiggd okbol csak akkor sziintethetd meg, ha a munkaszerzédése szerinti
munkahelyén nincs az 4ltala betoltétt munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek,
gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik munkakor, vagy a munkavallalo az e munkakdrben
val6 foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

Ugyanez a felmondési védelem illeti meg az anyat vagy a gyermekét egyediil nevel6 apat a
gyermek haroméves kordig, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol
fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe.

Védelem illeti meg a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilo
munkavallalot is. Az ilyen munkavallald munkaviszonyat a munkaltatdo a munkavallalo
egészségi okkal osszefiiggd képességével indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a
munkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6 tovabb, és a munkavallald szamara
allapotanak egészségi szempontbdl megfeleld munkakdrt nem tud felajanlani, vagy a
munkavallal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Lényeges valtozds a korabbi torvényhez képest, hogy a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti a hatarozott idejii munkaviszonyt is
o felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
e a munkavallalo képességére alapitott okbdl vagy
e ha a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné
valik.

A felszamolasi- vagy csOdeljaras kiilon magyarazatot nem igényel. A masik két indok
azonban nehézségeket okozhat a munkavallald szdmara: a munkaltatd gyakorlatilag barmikor
talalhat olyan indokot, amely a munkavallaldé képességével fiigg 0Ossze, illetve a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevd elharithatatlan kiilsd ok értelmezése 1is
problematikus lehet (csak olyan koriilményekre hivatkozhat a munkaltatd, amelyekkel
elézetesen nem szadmolhatott, az érdekkorén kiviil esnek, és amelyeket megfeleld
munkaszervezéssel sem tudott volna elharitani vagy megeldzni).

A munkavallalé mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idejii munkaviszonyt
megsziintetheti felmondassal. A hatarozatlan idejli munkaviszony felmondasat nem koteles
indokolni, a hatarozott idejii munkaviszonyét azonban igen. A felmondas indoka csak olyan
ok lehet, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire
tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna. Az okok fakadhatnak a munkaltatd és a munkavallalo
oldalarol is, példdul ha megvaltozik a munkavégzés helye ¢s a munkdba jards ideje tobb
oraval megnovekedne, vagy ha a munkavallalo csaladi koriilményeiben all be olyan valtozas,
amely miatt nem varhatdé el a munkaviszony fenntartdsa, megalapozza a felmondast. Az
aranytalan sérelem megitéléséhez figyelembe kell venni azt is, milyen sérelem éri a
munkaltatot a munkaviszony megsziintetésével.

A felmondésra vonatkozo szabalyoktol kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet
el.
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A felmondasi ido

A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik, e rendelkezéstol
kollektiv szerzOdés csak a munkavallalo javara térhet el. Ez azt is jelenti, hogy kollektiv
szerzOdésben vagy a felek megallapodasaban is lehetdség van ennél késébbi kezdd idépontot
kik&tni.

A korabbi felmondasi tilalmak korébdl tobbet is a felmondasi idonél szabalyoz a torvény. Itt
sorol fel ugyanis tobb olyan koriilményt, amelyek fennallasakor — a munkaltaté felmondésa
esetén — a felmondasi id60 nem kozvetleniil a felmondas kozlését kovetden, hanem csak
késObbi idopontban kezdddik. Ezek a kovetkezOk:

e a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat

kovetd egy €v,
e abeteg gyermek &polasa cimén fennallo keresdképtelenség,
e a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag.

A felsorolt esetekben a felmondés kozdlhetd, de a felmondasi id6 legkorabban a megjelolt
idOtartam lejartat kovetden kezdOdhet el. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A felmondasi id6 harminc nap, amely a munkaltatd felmondéasa esetén a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott
e harom év utan 6t nappal,
Ot év utan tizenot nappal,
nyolc év utan hasz nappal,
tiz év utan huszonot nappal,
tizenot év utan harminc nappal,
tizennyolc év utan negyven nappal,
hasz év utdn hatvan nappal
meghosszabbodik.

Lényeges valtozas, hogy a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott idonek csak a munkaltatoi
felmondas esetén van jelentésége, ha a munkavallal6 mond fel, harminc nap marad a
felmondasi 1d6.

Mindkét felmondasra igaz viszont, hogy a fentinél hosszabb, legfeljebb hathavi felmondési
idében 1s megallapodhatnak a felek (e szabalyt az Mt. hatalybalépését kovetden kotott
munkaszerzOdésre kell alkalmazni). A kollektiv szerzédés ugyancsak megallapithat a
torvényben foglalt harminc napndl hosszabb felmondasi idot.

A felmondasi 1d6 szamitasa szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden
legalabb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette
meg, kivéve
e a szilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, valamint
e a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag harom hoénapot meg nem haladé
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tartamat. [gy példaul az egybefiiggéen harminc napot meghaladd keresGképtelenség vagy a
hozzatartozd 4polasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag ideje a felmondasi 1d6
szempontjabol nem vehet6 szdmitasba.

Felmondési id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésénél is
érvényesiil, ez esetben viszont legfeljebb a hatarozott 1d6 lejartaig tart.

Viéltozatlan az a szabaly, hogy a munkaltatd felmondasa esetén koteles a munkavallalot —
legalabb a felmondasi 1d6 felére — a munkavégzés alol felmenteni. A munkavallalot a
kivansaganak megfelelden — legfeljebb két részletben — kell felmenteni a munkavégzés alol. A
felmentés idejére tavolléti dij jar.

A felmondas szabalyaitol a felek megallapodéasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.
A csoportos létszamcesokkentésre vonatkozo szabalyok

Csoportos létszamcsokkentésnek mindésiil, ha a munkaltatd a dontést megeldzd felevre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdm szerint
e huaszndl tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallalo,
e szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén
legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,
e haromszdz vagy annal tobb munkavallaldo foglalkoztatdsa esetén legalabb harminc
munkavallalo
munkaviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon beliil a miikodésével Osszefiiggd ok miatt
megsziintetni.

Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, a fenti feltételek fennallasat telephelyenként kell
megallapitani azzal, hogy az azonos megyében (fovarosban) taldlhato telephelyek esetében a
munkavallalok létszdmat Ossze kell szdmitani. A munkavallal6t azon a telephelyen kell
szamitasba venni, amelyen a csoportos Iétszamcsokkentésrdl szoldo dontés meghozatalakor
iranyado beosztésa szerint végez munkat.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat megelézéen az iizemi tanaccsal
targyalni koteles. A targyalds megkezdését megeldzden legalabb hét nappal koteles az iizemi
tanacsot irasban tajékoztatni
e atervezett csoportos létszamcsdkkentés okarol,
o foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztisban a tervezett létszamcsokkentéssel
érintett, vagy
e az iranyadd harmincnapos iddszakban foglalkoztatott munkavéllalok 1€tszamarol,
e a létszamcsokkentés végrehajtasdnak tervezett tartamarol, idobeni litemezeésérol,
e akivalasztds szempontjair6l, valamint
e a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és mértékeérdl.

A munkaltatd targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek hidnyaban
legalabb a targyalas megkezdését koveto tizenot napig all fenn.

A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos 1étszamcsokkentés
o clkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
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o clveire,
o kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint
e az ¢rintett munkavallalok szamanak csokkentésére.

A targyalas soran kotott megallapodast irasba kell foglalni, ¢s meg kell kiildeni az allami
foglalkoztatasi szervnek.

A megallapodas megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltato
a munkaviszony-megsziintetéssel érintett munkavallalok korét meghatarozza.

A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasarol szolé dontésben meg kell hatarozni
o foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztiasban az intézkedéssel érintett
munkavallalok Iétszamat, valamint
e a csoportos létszdmcsokkentés végrehajtasanak kezdd és befejezd idépontjat vagy
végrehajtasanak idébeni litemezését.

A csoportos létszamesokkentés szempontjabdl mind a munkaltatd miikodésével osszefiiggd
okra alapitott felmondéast, mind a munkaltaté altal kezdeményezett kozds megegyezést
szamitasba kell venni.

A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandékarol és a fent felsorolt
adatokrol és koriilményekrdl nem csak az lizemi tanicsot koteles tajékoztatni, irasban
¢értesitenie kell az allami foglalkoztatasi szervet is. Az értesités masolatdt az iizemi
tanacsnak at kell adni.

A csoportos létszdmcsokkentésre vonatkozd dontésrél a munkaltatod az allami foglalkoztatasi
szervet a felmondas kozlését legaldbb harminc nappal megel6zden irasban tdjékoztatja.
Egyben kozolni kell az érintett munkavallald

e azonositd adatait,

e munkakorét, valamint

o szakképzettségét.

A munkaltatd a csoportos Iétszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett
munkavallalot a felmondas vagy azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6zoen
legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatalyu
felmondas a t4jékoztatast kdvetd harminc nap elteltét kovetéen kozolhetd. A tajékoztatast
meg kell kiildeni az iizemi tanacsnak €s az allami foglalkoztatasi szervnek is. A tajékoztatasi
kotelezettség megszegésével kozolt felmondas jogellenes. A felmondési tilalom
szempontjabol a tajékoztatasi kotelezettség teljesitésének iddpontjat kell figyelembe venni,
igy a munkaltatd a csoportos létszdmcsokkentés keretében nem sziintetheti meg felmondassal
annak a munkavallalonak a munkaviszonyat, aki a tajékoztatas kozlésekor felmondasi tilalom
alatt 4llt, tovabba felmondasi korlatok szempontjabol is ezt az iddpontot kell figyelembe
venni.

A csoportos [étszamcsOkkentéshez kapcsoloddan a szakszervezetet érintd legfobb valtozas,
hogy ha nincs iizemi tanacs, a munkaltatdO nem koteles a szakszervezetet bevonni a
l1étszamesokkentésrdl folytatott egyeztetésekbe.

A csoportos 1étszamcsokkentés szabalyaitol kollektiv szerzédés csak a munkavallalo javara
térhet el.
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A csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd rendelkezéseket (az Mt. 71-76. §-4dban
foglaltakat) abban az esetben kell alkalmazni, ha az lizemi tanacs Mt. 72. § (2) bekezdése
szerinti tajékoztatasara 2012. janius 30. napjat kovetden keriil sor.

Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
e a munkaltato felmondasa,
e a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
e az Mt. 63. § (1) bekezdés d) pontja (amely szerint megszlinik a munkaviszony, ha a
munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a
gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya al4 tartozik)
alapjan sztinik meg.

A végkielégités mértéke
e legalabb harom év (a munkaltatonal fennallo munkaviszony) esetén egyhavi,
legalabb 6t év esetén kéthavi,
legalabb tiz év esetén haromhavi,
legalabb tizenot év esetén négyhavi,
legalabb huasz év esetén Gthavi,
e legalabb huszonot év esetén hathavi
tavolléti dij 0sszege.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabél nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggden legaldbb harminc napot meghalad6d tartamot, amelyre a munkavallalot
munkabér nem illette meg, kivéve
e a szilési szabadsag ¢és a gyermek apoldsa, gondozéasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag,
e a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé
tartamat. Az Mth. alapjan az Mt. hatalybalépését megeldzOen Iétesitett munkaviszony esetén e
szabaly alkalmazasakor a sorkatonai szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.

A nyugdij elott all6 munkavallalo emelt Osszegli végkielégitésben részesiill: ha a
veégkielégitésre jogosult munkavallalo munkaviszonya a rd irdnyado Sregségi nyugdijkorhatar
betoltését megeldzd 6t éven beliil szlinik meg, a végkielégités mérteke legalabb haromévi, a
munkaltatonal eltoltott munkaviszony utan egyhavi, tiz év utan kéthavi, mig husz év utan
haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
e a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutéd nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
e a felmondas indoka a munkavéallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Itt nem emliti a torvény, de jar végkielégités a munkavallalonak azonnali hatalya felmondas
esetén is, ha annak oka a munkaltatd 1ényeges kotelezettségszegése vagy a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tevé magatartésa.
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Azonnali hatalya felmondas

A torvény megsziinteti a rendkiviili felmondas fogalmat, helyette az azonnali hatalya
felmondas fogalmat vezeti be. A szabalyok azonban csaknem valtozatlanok.

Azonnali hatdlyt felmonddssal mind a munkaltaté, mind a munkavallalo élhet, feltéve,
hogy a masik fél
e a munkaviszonybol szadrmaz6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentdés mértékben megszegi, vagy
e cgyebként olyan magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszl.

Az azonnali hataly felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalod okrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekodvetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviilés€ig lehet gyakorolni. Ha a
munkavallald mond fel azonnali hatallyal, a munkaltaté koteles a felmentési idére jaro
tavolléti dijat, illetve végkielégitést fizetni.

Az eddig leirtaktol kollektiv szerz8dés csak a munkavallalo javara térhet el.

Azonnali hatalyu felmondassal nem csak kotelezettségszegés esetén lehet élni. Azonnali
hatalya felmondassal barmely fél megsziintetheti ugyanis a munkaviszonyt a prébaidé alatt,
¢s megsziintetheti a munkaltatdo a hatarozott idejii munkaviszonyt is. A hatarozott idejii
munkaviszony azonnali hataly megsziintetésénél a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy
ha a hatarozott id6bdl hatralévd 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore jaro tavolléti dijara.
A préobaid6 alatti, valamint a hatarozott ideji munkaviszony azonnali hatalyt felmondésat
nem kell megindokolni sem.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

A munkavéllalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az eldirt
rendben koteles atadni, és a munkaltatéval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésdbb az utols6 munkaban
toltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétél szamitott 6todik
munkanapon a munkavallalo részére ki Kkell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban
eloirt igazolasokat (pl. ,,TB-kiskonyv”, addigazolas, szolgélati id6 igazolasa, munkanélkiili
igazololap).

A munkaltaté a munkavallald6 kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fenndllt, a
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven
belil a munkavallald munkéjar6l irdsban értékeléest ad. Az értékelés valdtlan
ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy modositasat a munkavallalo birdsagtol kérheti.
Az irasbeli értékelésre vonatkozo rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo
javara térhet el.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

A régi torvény szerint, ha a munkaltatdé jogellenesen sziintette meg a munkaviszonyt, a
munkavallalé kovetelhette elmaradt munkabérét, egyéb jarandosagait, ezt meghaladd karat,
ezen feliil a bir6sag — amennyiben mellézte a munkavallalo visszahelyezését — a munkaltatot a
jogsértés sulyatol fliggden 2-12 havi atlagkereset megfizetésére kotelezte.

Ehhez képest az j Mt.-ben a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkdvetkezményei
nagymértékben valtoznak.

Ha a munkaltatd sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyt, koteles megtériteni a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével osszefiiggésben okozott kart, e rendelkezéstol
a felek megallapodéasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. A munkaviszony korében
elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités azonban nem haladhatja meg a munkavallalo
tizenkét havi tavolléti dijanak 0sszegét.

A munkavallal6 ezen tilmenden jogosult a végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya
e jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy
e munkaviszonya megsziinésekor azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a
felmondas indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

A munkavallalo a kartérités €s elmaradt jovedelem helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyadd felmondasi idOre jard tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget.

A munkaltat6 tehat a munkaviszony megsziintetésével okozott kart koteles altalanossagban
megtériteni, az elmaradt jovedelem is e kartérités részeként kdvetelhetd. Az egyéb felmertiilt
karok megtéritésére a munkaltato teljes egészében koteles, elmaradt jovedelem cimén viszont
a torvény limitalja a megtéritendd kar Osszegét, az legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld Osszeg lehet. A kartéritési szabalyoknak megfelelden az elmaradt jovedelem
megallapitasdnal figyelembe kell venni az elmaradt munkabért és annak a rendszeres
juttatasnak a pénzbeli értékét, amelyre a munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren
feliil jogosult; figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelmet is,
valamint a természetbeni juttatdsokat. Ha idokozben a munkavallalé elhelyezkedett, az e
munkaviszonybol szarmaz6 jovedelmét le kell vonni a kartérités Osszegébdl, mivel az
mashonnan megtérilt.

Vegyiik az alabbi példat: A munkavallalo tavolléti dija 200 000 Ft, ezen feliil megillette havi
20 000 Ft osszegii természetbeni juttatds, egyéb kara nem meriilt fel. A jogeros itélet hiisz
honap alatt sziiletik meg. Ha a kar egy része sem tériilt meg mashonnan, a munkavallalo 4
400 000 Ft megteritését kovetelheti, a birosag azonban csak 2 400 000 Ft-ot itélhet meg,
egyevi tavolleéti dij osszegét. Ha a munkavallalo a felmondast kovetoen rogton elhelyezkedett,
uj munkabére 100 000 Ft, kartéritésként a két jovedelem kiilonbozetét, azaz husz honap alatt 2
400 000 Ft-ot kovetelheti. Ez éppen megegyezik a tavolléti dij tizenkétszeresével, igy ebben az
esetben is ugyanazt az osszeget itéli meg a birosag.

Ha a munkavallalot egyéb kar is éri, példaul dologi koltségei vagy nem vagyoni kara meriil
fel, azt a birésagnak teljes egészében meg kell téritenie, arra nem vonatkozik az emlitett felsd
korlat.
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Szintén gyokeres valtozas, hogy a munkaviszony helyreallitasa csak Kkivételesen
lehetséges. A birosag a munkavallalo kérelmére csak akkor allitja helyre a munkaviszonyt, ha

e a munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmaod kovetelményébe,

e felmondasi tilalomba titkozott,

e aszakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat a felsobb szakszervezeti szerv eldzetes
egyetértése nélkiil sziintették meg,

e a munkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt (az
lizemi tanacs tagja, lizemi megbizott vagy a gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsaganak
munkavallaloi képviseldje),

e a munkavallalo a munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre irdnyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkaviszony helyredllitasara vonatkozd rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallalé javara térhet el.

Nem Kkell helyreallitani a munkaviszonyt, ha a jogellenesség példaul alaki hiba
kovetkezménye, ha a rendeltetésszerli joggyakorlds kovetelményébe iitkozik, ha a
keres6képtelen munkavallald esetében a felmondasi id6 mar a keresdképtelenség tartama alatt
elkezdddik stb.

Erdemes szot ejteni arrdl is, hogy a jogalkoté érthetetlen modon a munkavallaléi képviselé
fogalmaba nem érti bele a szakszervezeti tisztségvisel6t. Igy viszont — mivel az eldzetes
egyetértés csak a munkaltatoi felmondashoz sziikséges —, ha azonnali hatalytl felmondassal
sziintetik meg jogellenesen a tisztségviseld munkaviszonyat, a torvény alapjan nem kell a
munkaviszonyt helyreallitani (hacsak nem allapithatd6 meg egyben példaul az egyenld
banasmoéd megsértése is). Ettol kollektiv szerzédés eltérhet a munkavallalo javara,
javasoljuk ezért a kollektiv szerzédésben szabalyozni, hogy ilyen esetben is koteles legyen a
munkaltaté a munkavallalot tovabbfoglalkoztatni.

Ha a munkavallalé sziinteti meg jogellenesen a munkaviszonyat, kiteles a munkavallaloi
felmondas esetén irdnyadod felmondasi iddére jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget
megfizetni. Ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
1d6bol még hatralévo idore jaro, de legfeljebb haromhavi tdvolléti dijnak megfeleld Gsszeget
koteles megfizetni. A munkaltatd kovetelheti az ezt meghaladod kardnak megtéritését is. Ezek
azonban egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.

A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a
munkavallalé munkakorét nem az eléirt rendben adja at.

XI. A munka- és pihendidé
A XI. fejezet rendelkezik a munka- és pihendid6 szabalyair6l.

Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §-dban (eljardas a munkaviszony
munkaiddkeret lejarta elotti megsziinése esetén), 97. § (5) bekezdésében (az adott napra
vonatkoz6 munkaidé-beosztds modositasa a munkaltatdé gazdalkodasaban vagy muikodésében
elére nem lathatdo koriilmény felmeriilése miatt) és 132. §-dban foglaltak (fizetés nélkiili
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szabadsag tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol) kivételével — a
2012. janius 30. napjat kovetden kezdddott munkaidokeret vagy kozolt munkaidd-beosztas
tekintetében kell alkalmazni.

Fogalmak
A fejezet a fogalmak meghatarozasaval kezdddik.

Munkaidé a munkavégzésre eldirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodd elokészitd és befejezd tevékenység tartama. Elokészitdo vagy
befejezé tevékenység minden olyan feladat elldtasa, amelyet a munkavallal6 munkakoréhez
kapcsolodoan, szokas szerint €s rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni, példaul
karbantartasi munkak, valtasos munkakornél az atadas-atvétel stb. Ha ezeket a rendes
munkaiddn kiviil kell elvégezni, azt rendkiviili munkaidéként kell nyilvantartani és dijazni.

Nem munkaidd — a készenléti jellegli munkakdrt kivéve — a munkakozi sziinet, illetve a
munkavallald lako- vagy tartdzkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzeés hely€rdl a lako- vagy tartézkodasi helyére torténd utazas tartama. Annak nincs
azonban akadalya, hogy akér a felek megallapodasa, akar kollektiv szerzddés ettdl eltérden
rendelkezzen, s6t a munkaltatd egyoldaluan is eltérhet e szabalytol, ami a munkavallald
szamara egyértelmiien kedvezd (elsdsorban a munkakdzi sziinetet érintden fordulhat eld, hogy
azt a munkaidd részének tekintik, és arra dijazas jar).

Munkanap a naptdri nap vagy — ha a munkaltatdé mitkodése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidd kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik (pl. este 22 és reggel 6 ora
kozti miiszak) — a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy ora.

Hét a naptari hét vagy — ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra esik — a munkaltatd altal meghatarozott
megszakitas nélkiili szazhatvannyolc ora.

Napi munkaidé a felek vagy munkaviszonyra vonatkozd szabaly altal meghatarozott teljes
napi munkaidé vagy részmunkaidd. Beosztas szerinti napi munkaidé a munkanapra
elrendelt rendes munkaidd. Beosztas szerinti heti munkaidé a hétre elrendelt rendes
munkaido.

Ejszakai munka a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés.

A munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem
halad6 tartamban vagy naptari évenként kizardlag a technologiai eldirasban meghatarozott
okbol, az ott eldirt idoszakban sziinetel, és

o tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

e a termelési technoldgidbdl fakadd objektiv korilmények miatt gazdasagosan vagy

rendeltetésszertien masként nem folytathato.

(Tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas példaul az egészségiigy, a kozosségi
kozlekedés, az energiaszolgaltatas.)

Tobb miiszakos a munkaltaté tevékenysége, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat. Ez
a munkaidd szabalyozasanak egyik legfontosabb valtozasa. Nem kiilonbozteti meg a torvény
a délutani vagy éjszakai miiszakot, nincs jelentdsége annak sem, hogy a miiszakok egymast
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valtjak-e, az egyetlen feltétel, hogy a munkaltato tevékenysége érje el a heti nyolcvan 6rat. Ha
példaul a munkaltatd heti 6t napon végeztet munkat, legalabb két, nyolcords miiszakot kell
szerveznie, amelyek egymast valtjak. Ha a miiszakok kozt részben atfedés van, példaul az
egyik miszak reggel 6 €s délutdn 14 6ra, mig a masik dél és este 20 o6ra kozt dolgozik, az nem
elegendd a tobbmiiszakos munkarend megallapitasdhoz, mivel a munkaltatd csak heti 70 orat
miitkodik.

Idényjellegii a munkaltaté tevékenysége, ha a munkaszervezéstol fliggetleniill az év
valamely iddszakahoz vagy id6pontjahoz kotddik. Az idényjelleg fakadhat iddjarasi,
természeti okokbol (pl. szabadtéri strand lizemeltetése), de idénymunkardl beszélhetiink akkor
is, ha az adott aru vagy szolgaltatas természetébdl fakadod objektiv okok miatt a munkavégzés
bizonyos iddszakokban jelentdsen eltéré mennyiségii (pl. az év adott szakdhoz kotddik). Ha a
munkaveégzés id0szakossaga munkaszervezési okokra vagy megrendeldi igényekre vezethetd
vissza, a munkavégzés nem mindsithetd idénymunkénak.

Készenléti jellegii a munkakor, ha a munkavallald a feladatainak jellege miatt — hosszabb
1ddészak alapulvételével — a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban munkavégzeés nélkiil
all a munkaltato rendelkezésére (pl. éjszakai portas), illetve készenléti jellegli a munkavégzés
akkor is, ha — kiilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallald javara térhet el.
A napi munkaido

A teljes napi munkaidd valtozatlanul napi nyolc ora. Ez a felek megéllapodasa alapjan
legfeljebb napi tizenkét orara emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegli munkakort 1at el,
vagy ha a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja (ezt a torvény hosszabb teljes napi
munkaiddnek nevezi). Itt érdemes megjegyezni, hogy a készenléti jellegli munkakdr esetében
sem jogosult a kollektiv szerz6dés vagy a munkaltatd egyoldaluan felemelni a napi teljes
munkaidé mértékét, kizarolag a felek megallapodasa donthet errdl.

Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapoddsa az altalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidét is megallapithat (erre altaldban az egészségre
fokozott vesz€lyt vagy kockazatot jelentd munkakorokben keriilhet sor). Eltér ettdl a
részmunkaido, amelyr6l akkor beszélhetiink, ha a felek az adott munkakorre iranyado teljes
napi munkaidoénél rovidebb napi munkaidében (pl. napi négy oOra) allapodnak meg. A
rovidebb teljes munkaidé és a részmunkaidé kozti legfobb kiilonbség a dijazas: mig a
rovidebb teljes napi munkaidére teljes munkabér jar, a részmunkaid6hoz aranyosan
csOkkentett dijazas tarsul.

A napi munkaidOre vonatkoz6 rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo
javara térhet el.

A gazdasagi valsagra valo tekintettel elobb atmeneti idOre keriilt be a régi Mt.-be a térvény
117/C. §-a, amit 2011-ben az orszaggytilés véglegesitett. E szabaly alapjan a munkavallalo és
a munkaltato irdsban megallapodhattak a munkaidd mértékének felemelésérdl, a rendes
munkaidé mértékének (megrendelések hidnya miatti) atmeneti csokkentése miatt fel nem
hasznalt munkadrak atcsoportositasarol. Az Gj Mt. e szabalyokat mar nem tartalmazza, az
Mth. azonban rendezi az igy kotott megallapodéasok sorsat is: Az ) Mt. hatalybalépése elott
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kotott ilyen megallapodasra — annak megsziinéséig — a megallapodas megkotésekor hatalyos
szabalyokat kell alkalmazni. Ha a felek a megallapodést annak lejarta elétt megsziintetik, az
uj Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni, vagy megallapodhatnak, hogy a munkaltat6 az
altalanos munkarend ¢€s a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott és a teljesitett
munkaidé kiilonbozetét a 2012. jalius 31. napjaig elrendelt munkaiddkeret vagy elszamolasi
1ddszak soran veszi figyelembe.

A munkaidokeret

A  munkaltatd6 a munkavallaldo altal teljesitendd munkaid6t munkaidékeretben 1is
meghatarozhatja. A munkaidokeretben teljesitendd munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidd ¢€s az altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Ennek sorén a
munkasziineti napot figyelmen kiviil kell hagyni. Ugyancsak figyelmen kiviil kell hagyni a
tavollét tartamat, vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztas szerinti napi munkaidd
mértekével kell szamitdsba venni. Munkaidd-beosztas hidnydban a tavollét tartamat a napi
munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szdmitasba venni. E rendelkezésektdl
kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

Ez annyit tesz, hogy az adott munkaiddkeretben a munkavallalonak ugyanannyi lesz a
ledolgozand6 munkaideje, mint az altalanos munkarendben (hétfétdl péntekig, a teljes
munkaiddt egyenlden beosztva) dolgozé munkavallalonak, azonban a heti munkaid6t a
munkaiddkeret atlagdban kell teljesitenie. A munkaidé meghatarozasanal vagy nem szamitjuk
a szabadsagra, keresOképtelenségre stb. es0 munkaiddt, vagy Ugy szamitjuk, mintha azt a
munkavallalé ledolgozta volna.

A munkaidokeret lényegét a kovetkezo példa mutatja. A munkaltato négyheti munkaidokeretet
rendelt el. Az egyszeriiség kedvéért erre az idoszakra 4*5 munkanap esik. A munkavallalo
teljes napi munkaideje nyolc ora.

A munkaidokeretben teljesitendo munkaidé = 4 * 8 * 5 = 160 ora

Az igy kapott 160 orat a munkdltato szabadon, egyenlétleniil beoszthatjia a munkanapokra,
ennek soran a beosztas szerinti munkaido korlataira (min. 4, max. 12 ora), a napi és a heti
pihendidore kell tekintettel lennie. 1gy jogszerii lehet az alabbi beosztas:

1. hét 5*12 ora
2. hét 2*10 ora
3. hét 5*12 ora
4. het 2*10 ora

A ledolgozott munkaido 160 ora, amely a munkaidokeret atlagaban éppen a térvényes heti
negyven oranak felel meg.

A munkaiddékeret kezd6 és befejez6 iddpontjat irasban meg kell hatarozni, és kozz¢ kell tenni.
E rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaidokeret tartama legfeljebb négy hénap vagy tizenhat hét lehet. Ettdl eltérden
hosszabb, legfeljebb hat honapos vagy huszonhat hetes munkaiddkeret allapithaté meg
e a megszakitas nélkiili,
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a tobbmuszakos, valamint

az idényjellegli tevékenység keretében,

a készenléti jellegli, tovabba

az Mt. 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben (a polgari repiilés, a
belfoldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitas ¢és arufuvarozds, a vasuti
személyszallitas, valamint a kikotokben foglalkoztatottak egy része)

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

A munkaidOkeret tartama kollektiv szerzddés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap
vagy O0tvenkét hét is lehet, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

A kollektiv szerzddés felmondéasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan
torténd foglalkoztatast nem €rinti.

Eljaras a munkaviszony munkaidokeret lejarta elétti megsziinése esetén

Az 1) Mt. a régitdl eltéréen meghatarozza, hogyan kell elszdmolni a munkaiddt és a
munkabért, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt szlinne meg, €s a munkavallalo a
rendes munkaidénél tobbet vagy €pp kevesebbet dolgozott, és a ledolgozott idére jaronal
kevesebb vagy tobb dijazasban részesiilt.

A munkabér elszamolasahoz az 4ltalanos munkarendet, a napi munkaiddt €s a teljesitett
munkaidét kell alapul venni. A torvény kiilonbséget tesz aszerint is, hogy kinek az
érdekkorében sziint meg a munkaviszony. Mindezeket figyelembe véve harom eset
lehetséges:

A rendkiviili munkaidére vonatkozoé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott
e a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id0 lejartaval,
e a munkaltato Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyG felmondéasaval
(probaidd alatt vagy a hatarozott idejii munkaviszony felmondasaval),
e a munkaltatd miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,
e a munkavallaldé azonnali hatdlyt felmondasaval (kivéve a probaidd alatti azonnali
hatalyt felmondast)
szlinik meg, és a munkavallalo az 4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddnél tobbet dolgozott.

Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaiddkeret lejarta elott
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id0 lejartaval,
e a munkaltato Mt. 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyG felmondéasaval
(részletesen Id. fent),
e a munkaltatd miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,
e a munkavallaldé azonnali hatdlyt felmondasaval (kivéve a probaidd alatti azonnali
hatalyt felmondast)
szlinik meg, és a munkavéllalo az 4ltalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddnél kevesebbet dolgozott.
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Az elolegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret lejarta elott

e a munkavallalo felmondasaval,

e a munkavallal6 probaidd alatti azonnali hatalyu felmondéasaval,

e a munkaltaté Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatdlyt felmondaséaval (a
munkavallald a munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegte vagy egyébként olyan
magatartast tantisitott, mely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi),

e a munkaltatonak a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e anem egészségi okkal 0sszefiiggd képességével indokolt felmondasaval

szlinik meg és a munkavallalé a beosztds szerinti munkaiddre jar6 munkabérnél magasabb
osszegii munkabérben részesiilt.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.
A munkaidd-beosztas szabalyai
A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

Altalanos munkarendrdl beszéliink, ha a munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétfotol
péntekig, egyenlden osztja be.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd6 heti atlagban legaldbb a napi munkaidd fele
beosztasanak jogat — a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés 6ndllo megszervezésére
tekintettel — a munkavéllald szamara irasban atengedi. Kotetlen munkarend esetén a
munkaiddkeret, a munkaidé beosztasanak szabdlyai, a munkaviszony munkaiddkeret lejarta
elotti megsziinése esetén kovetendd eljaras, a munkaidd vasarnapra vagy munkasziineti napra
torténd beosztasa, a munkakozi sziinet, a napi pithendidd, heti pihendnap, heti pihendido,
rendkiviili munkaidd, tligyelet és készenlét, valamint a rendes, a rendkiviili munkaidd és a
készenlét nyilvantartasanak szabalyait nem kell alkalmazni. E rendelkezésektdl kollektiv
szerzOdés csak a munkavallalo javara térhet el.

A munkaltatd a munkaidét az egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. E rendelkezéstdl kollektiv szerzddés
csak a munkavallalo javara térhet el.

Egyenlotlen munkaidé-beosztasrol beszéliink, ha a munkaltatd a munkaidét a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra egyenldtleniil osztja be. Egyenldtlen munkaidd-beosztas
csak akkor allapithatd meg, ha a munkaltatd munkaiddkeretet vagy elszamolasi iddszakot
alkalmaz.

A munkavallalora, ha a munkaszerzddéstol eltéréen foglalkoztatjadk, a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.

A munkaidé-beosztast valtozatlanul legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre
irasban kell kozolni, ennek hidnydban az altalanos munkarend vagy az utolsé munkaidd-
beosztas az iranyadd. A munkaidd-beosztast kozoltnek kell tekinteni, ha a helyben szokasos
és altalaban ismert modon kozzéteszik. Uj szabaly, hogy a munkaltaté az adott napra
vonatkoz6 munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasdban vagy miikddésében elére nem lathato
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koriilmény meriil fel, legaldbb négy nappal korabban médosithatja. igy ha azért kell a
beosztast modositani, mert a munkaltatd nem tudna munkat biztositani, az adott munkanapra
pihendnapot rendelhet el (allasido helyett), vagy ha épp pihendiddére rendel el munkavégzést,
az nem mindsiil rendkiviili munkanak, igy potlek sem jar.

Uj fogalmat vezet be a torvény, az elszamolasi idészak fogalmat. Ez csak abban az esetben
alkalmazhatd, ha a munkaltatd nem allapitott meg munkaidOkeretet. Lényege, hogy a
munkaidé ugy is beoszthatd, hogy a munkavallal6 a napi munkaidd és az altalanos munkarend
alapulvételével megallapitott heti munkaidét a munkaltatd altal meghatarozott hosszabb, az
érintett héttel kezd6dod idétartam (elszamolasi idOszak) alatt teljesitse. Az elszdmolasi idészak
alkalmazasanal megfelelden alkalmazni kell a munkaidOkeretre vonatkozo szabalyokat, igy az
elszdmolasi iddszak tartamdnak megallapitasara, kezdd ¢és befejezd id6pontjanak
meghatarozasara €s kozzétételére, valamint arra az esetre, ha a munkaviszony az elszdmolasi
1ddszak letelte elott sziinik meg.

Példank hasonlo, mint a munkaidokeret bemutatasandal. A munkavallalo teljes napi
munkaideje nyolc ora. Az adott (1.) hétre 6t munkanap esik.

A munkavallalo 1. heti munkaideje = 8 * 5 = 40 ora

A munkaltato az 1. héttel kezdodo, négyheti elszamolasi idoszakot hataroz meg.

A munkavallalo beosztdsa:

1. hét 3*10 ora (a maradvany 40-3*10= 10 ora, amelyet az elszamolasi idoszak vegéig le kell
dolgozni)

2. hét 4*10 ora (az elszamolasi idészak szempontjabdl lényegtelen)

3. heét 4*10 ora (az elszamolasi idoszak szempontjabol lényegtelen)

4. het 4*10 ora + 1*10 ora, amely az 1. heti maradvany-munkaido ledolgozasa

Ahogy a két példa osszevetésébodl latszik, a munkaiddkeretnél a munkaiddkeret tartama alatt
ledolgozand6 munkaodrdkat kell elosztani a munkanapokra, mig az elszamolasi iddszaknal
csak a kezdd héten ledolgozandé munkaorak szama bir jelentdséggel. Kiilonbséget jelent az
is, hogy a munkaiddkeretek egymast kovetik, mig az elszdmolasi idészakok egymadssal
parhuzamosan, egy-egy hét eltolassal is 1étezhetnek.

Viltozatlan marad az a szabaly, hogy a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje —
a részmunkaidot kivéve — négy oranal rovidebb nem lehet. A beosztés szerinti napi munkaidd
legfeljebb tizenkét ora lehet, mig a beosztas szerinti heti munkaidd legfeljebb negyvennyolc
ora. A hosszabb teljes napi munkaidében foglalkoztathatd6 munkavallald (készenléti jellegli
munkakort ellatd munkavallald, valamint a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja)
esetén — a felek irasbeli megallapodasa alapjan — a munkavallald beosztds szerinti napi
munkaideje legfeljebb huszonnégy ora, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora lehet. A
megallapodast a munkavallalo a naptari honap utols6 napjara, munkaiddkeret elrendelése
esetén a munkaiddkeret utolsd napjara legalabb tizendt napos hataridével felmondhatja.

Egyenlotlen munkaidé-beosztas esetén tehat négy és tizenkét o6ra kozé eshet a napi
munkaidd. A négyoras als6 hatartdl csak részmunkaidd esetén lehet eltérni, mig a tizenkét
oras fels6 hatartol kizardlag készenléti jellegli munkakorben, vagy a munkaltatd vagy a
tulajdonos hozzatartozoja esetében. A beosztas szerinti napi munkaiddbe be kell szamitani a
munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidét, a heti munkaidébe pedig valamennyi
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rendkiviili munkaidé tartamat is. A beosztds szerinti napi munkaidébe az ligyelet teljes
tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzes tartama nem mérhetd.

Egyenldtlen munkaidd-beosztds alkalmazasakor a beosztds szerinti heti munkaidd
maximumat atlagban kell figyelembe venni. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

Lehetdség van osztott napi munkaidé alkalmazasara is. Lényege, hogy a munkaltato — a
felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja, a
beosztas szerinti napi munkaiddk kozott pedig legalabb két ora pihendidot kell biztositania. A
pithendidével a munkavallalo szabadon rendelkezhet, ha ez alatt mégis rendelkezésre kell
allnia, nem osztott munkaiddérdl, hanem tigyeletrdl van szo6.

A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa

Vasarnapra rendes munkaidé kizardlag
e arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
az idényjellegt,
a megszakitas nélkiili,
a tobb miiszakos tevékenység keretében,
a készenléti jellegli munkakdrben,
a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,
e tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz —
a szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzés esetén,
o kiilfoldon torténd munkavégzeés soran, valamint
e a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgald szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthato be.

A munkaltatd vagy a munkakdr akkor mindsiil vasarnap is rendeltetése folytan
miikodonek, ha
e a tevekenység igénybevételére a vasarnaphoz kozvetleniil kapcsolodd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbo6l eredd igény alapjan, vagy
e Dbaleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

Ilyenek lehetnek az egyhézi tinnephez k6tddod szolgaltatasok, a kulturalis tevékenységek, mig
a masodik korbe tartozhatnak példaul az egészségligyi szolgaltatdshoz, a
katasztrofavédelemhez stb. kotddo tevekenységek.

A munkasziineti napok felsorolasa nem valtozik, munkasziineti nap: januar 1., marcius 15.,
hasveéthéttd, majus 1., plinkdsdhétfo, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-
26.

Munkasziineti napra rendes munkaidé csak kivételesen rendelheto el, feltételei hasonldak
a vasarnapi munkavégzés elrendeléséhez. gy munkasziineti napon rendes munkaidé csak

e arendeltetése folytan e napon is mitkodd munkéltatonal vagy munkakdorben,

e az idényjellegd,
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e a megszakitas nélkiili, valamint
e tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyajtasdhoz -
a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzeés esetén,
o kiilfoldon torténdé munkaveégzés soran
foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthato be.

A tobb miiszakos tevékenység, a készenléti jellegli munkakor, illetve a kizardlag szombaton
¢s vasarnap részmunkaiddben torténéd munkavégzés tehat nem elegendé ahhoz, hogy a
munkasziineti napra is rendes munkaidd legyen elrendelhetd.

A munkaltatd vagy a munkakor (a vasarnapi munkavégzésnél leirtaknal hasonlon) akkor
mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodonek, ha
e a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolodo,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy
e Dbaleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd
veszély megeldzése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil sor.

A vasarnapi €s munkasziineti napra vonatkoz6 rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

A munkakozi sziinet

Ha a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje vagy a munkaidd-beosztastol eltérd
rendkiviili munkaidejének tartama a hat orat meghaladja, husz perc, ha a kilenc orat
meghaladja, tovabbi huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Ha a munkaido-
beosztastol eltérd rendkiviili munkat a rendes munkaid6hdz kapcsolodva rendelik el, a
beosztds szerinti napi munkaidObe a munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili munkaidd
tartamat is be kell szamitani, azaz a két idétartamot 0ssze kell adni. A felek megéllapodasa
vagy kollektiv szerz6dés ennél hosszabb, de legfeljebb hatvan perc munkakdézi sziinetet is
biztosithat.

A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakd6zi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni,
igy nem lehetséges a munkaidé kezdetén vagy végén. Ettdl csak akkor lehet eltérni, ha a
munkakdzi sziinetet a munkaltatd tobb részletben adja ki, a harom és hat 6ra munkavégzés
kozti tartamban kiadott részletnek azonban legalabb hiisz perc tartamunak kell lennie.

A munkakozi szunetre vonatkozo rendelkezésektol kollektiv szerzodés csak a munkavallalo
javara térhet el.

A napi pihendido

A munkavallald részére a napi munkdjanak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggé pihendidét (napi pihendidd) kell biztositani.

Tizenegy oranal rovidebb pihen6idét is lehet biztositani
e az osztott munkaidOben,
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a megszakitas nélkiili,
a tobb miszakos,
az idényjellegli tevékenység keretében,
e akeészenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében. A pihendidd ekkor is legalabb nyolc 6ra kell, hogy
legyen.

A készenlétet kovetden, ha nem tortént munkavégzes, nem jar pihendido.
E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.
A heti pihendnap

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti pihendnap). Egyenldtlen
munkaidd-beosztas esetén a heti pihendénapok egyenldtleniil is beoszthatdok, azonban — a
megszakitds nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalot kivéve — a munkavallald szdmara hat munkanapot kovetéen
egy heti pihendnapot be kell osztani.

Az altaldnos munkarend meghatidrozasabol kovetkezik, hogy daltalanos munkarendben
szombat €s vasarnap a heti pihendnap. Az altalanostol eltéré munkarendben a pihendnapok
is egyenldtleniil oszthatok be. Nem sziikségszerii, hogy a pihendnap vasarnapra essen, de ha
valamely munkaltatondl vagy munkakdrben nem lehetséges vasarnapra rendes munkaiddt
elrendelni, az egyik pihendnap nyilvanvaldan vasarnapra kell, hogy essen. Figyelembe kell
venni azt is, hogy kevés kivételtdl eltekintve hat munkanapot kdvetden egy heti pihendnapot
be kell osztani.

A kizarolag szombaton ¢és vasarnap részmunkaidoben foglalkoztatott munkavallalo
kivételével havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.
A heti pihendid6

A munkaltatd — a heti pihendnapok helyett — hetenként legalabb negyvennyolc 6rat kitevo,
megszakitas nélkiili heti pihendidot is beoszthat. A heti pihendiddt a kizarolag szombaton
¢s vasarnap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo kivételével havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.

Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén a munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat
kitevd €s egy naptari napot magaban foglaldo megszakitds nélkiili heti pihendidd is
biztosithatd. A munkaidOkeret vagy az elszdmolasi idOszak atlagaban azonban legalabb heti
negyvennyolc ora heti pihendidot kell biztositani.

E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.
A rendkiviili munkaido

Rendkiviili munkaid6
e a munkaidO-beosztastol eltéro,
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e a munkaiddkereten feliili,
e az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgélé heti munkaidot
meghalado
munkaidd, tovabba
e aziigyelet tartama.

Ha a munkavallal6 kéri, a rendkiviili munkaidot irasban kell elrendelni.

Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
e arendes munkaidében e napon is foglalkoztathat6 munkavallalo szdmara, vagy
e abban az esetben rendelhetd el, ha baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitasa
érdekében sziikséges.

Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként kétszazétven ora rendkiviili munkaidd
rendelhetd el. Ezt a mértéket aranyosan kell alkalmazni, ha

e a munkaviszony évkdzben kezdddott,

e hatarozott idore vagy

e részmunkaidOre jott 1étre.

Az atmeneti rendelkezések szerint 2012-ben legfeljebb 225 o6ra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el.

A rendkiviili munkaidd elrendelésének vannak mas, kordbban mar kifejtett korlatai is, igy
példaul a napi vagy heti munkaidé fels6 hatira. Korlatozott a rendkiviili munkaido
elrendelése a gyermekét egyediill neveld munkavallald esetében — gyermeke haroméves
koratol négyéves kordig — az ilyen munkavéllalo szamdra rendkiviili munkaidd csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

Nem korlatozott azonban a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar,
az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése,
elhéritasa érdekében. Ezekben az esetekben is érvényesek viszont a tilalmak, igy semmilyen
koriilmények kozt nem rendelhetd el rendkiviili munkaidd

e a munkavallal6 varanddssdga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

e a gyermekét egyediil neveld munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,

e a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazat

fennallasakor,
e fiatal munkavallalo részére.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el. Kivétel ez alol a
rendkiviili munka éves felsé korlatjara vonatkozo szabaly, kollektiv szerz6dés ugyanis az éves
hatart haromszaz orara emelheti.

A régi Mt. 127/A. §-a lehetové tette, hogy a munkaltatd és a munkavallalo legfeljebb egy éves
hatarozott idore irdsban megallapodjon a munkaltaté altal meghatdrozhatd éves kétszdz oran
feliil legfeljebb szaz, dsszesen legfeljebb haromszaz 6ra idétartamu rendkiviili munkavégzés
elrendelésének lehetdségérdl. Az 0j Mt. ilyen lehetéséget nem tartalmaz, azonban az Mth.
rendelkezik arr6l, hogy az Gj Mt. hatdlybalépése el6tt megkotott megallapodasra — annak
megsziinéséig — a megallapodas megkotésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.
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Ugyelet és készenlét

A munkavallald6 a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhet6. Fontos valtozas a régi Mt.-hez képest, hogy tligyelet barmely munkaltatonal,
barmely munkavallalo részére elrendelhetd. Ha a rendelkezésre allas a négy orat meghaladja,
az ligyelet elrendelése csak tovabbi feltételekkel lehetséges, igy kizardlag
e a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositdsa (pl.
energiaszolgaltatas, egészségiigy),
e Dbaleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszeély
megeldzése, elharitasa, tovabba
e atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

A munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkéra képes allapotat megdrizni,
¢s a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

Ha a munkaltatd meghatarozza a rendelkezésre allas helyét, iigyeletrdl besz¢éliink, egyébként
a munkavallalé jogosult a tartozkodasi helyét meghatarozni, oly moédon, hogy a munkaltatd
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon, ez utdbbi a készenlét.

Ha a munkavallalo kéri, a rendelkezésre allast irasban kell elrendelni. A rendelkezésre allas
tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elére k6zolni kell. Ett6él a munkaltatd
akkor térhet el, ha gazdalkoddsaban vagy miikodésében eldre nem lathatd koriilmény mertil
fel, ez esetben legalabb négy nappal korabban modosithatja a kozolteket.

Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat. Ebbe az iigyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell
szamitani. E rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalé javara térhet el
Emlékeztetnénk arra, hogy az ligyelet rendkiviili munkaidének szdmit, amit a beosztas
szerinti heti munkaidé szempontjabol is figyelembe kell venni. Ha az tligyelet alatt végzett
munka tartama nem mérhetd, az iigyelet teljes tartamat be kell szamitani a beosztas szerinti
napi munkaiddbe, igy annak tartama legfeljebb tizenkét ora lehet.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A munkavallalé szamara készenlét a heti
pithendnap (heti pihendidd) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo kiilonos rendelkezések

A munka- és pihendiddre vonatkozo6 szabalyokat a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni
e a munkavallal6 varanddssdga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
e a gyermekét egyediil neveld munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig,
e a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.

Az elsd csoportba tartoz6 munkavallald kizardlag az anya lehet, mig a masodik csoportba
mind az anya, mind az apa tartozhat.

Mindharom felsorolt munkavallald esetében
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e cgyenldtlen munkaidé-beosztds csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,

e a heti pithendnapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

e rendkiviili munkaid6 vagy készenlét nem rendelheté el.

A varandos ¢és kisgyermekes anya, illetve a gyermekét egyediil neveld munkavallald esetén
gyermeke haroméves koraig a munkavallaloé szamara éjszakai munka nem rendelheto el.

Egészségkarositd kockéazat fennallasakor a munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje
¢jszakai munkavégzés soran a nyolc o6rat nem haladhatja meg.

A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo szdmara — gyermeke haroméves koratol négyéves
koraig — rendkiviili munkaido vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd el. Nincs
sziikkség a hozzéjarulasra, ha baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd kdzvetlen €s stilyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében keriil sor
az elrendelésre.

A fiatal munkavallalo szamira éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem
rendelhetd el. A fiatal munkavallald napi munkaideje legfeljebb nyolc o6ra lehet, és a tobb
munkaviszony keretében torténd munkavégzés munkaidejét 0ssze kell szamitani. A fiatal
munkavallalé szamara legfeljebb egyheti munkaidOkeretet lehet elrendelni, négy és fel orat
meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb negyvendt perc munkakozi sziinetet, végiil
legalabb tizenkét Ora tartamu napi pihendidot kell biztositani. A fiatal munkavallalo esetében
nincs lehetdség egyenltlen munkaidd-beosztasra sem. Emlékeztetnék arra is, hogy az Mt.
fiatal munkavallalora vonatkozd szabalyait a 18 ¢év alatti személyekre nem csak
munkaviszony, hanem egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony esetében is alkalmazni kell.

E rendelkezésektdl kollektiv szerz6dés csak a munkavallalo javara térhet el.
A szabadsag

A munkavallalonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar. A
szabadsag tovabbra is alap- és potszabadsagbol all. Lényeges valtozas viszont, hogy az
¢letkor alapjan potszabadsag jar, nem pedig az alapszabadsag mértéke nd.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap. A munkavallalonak

e huszonotodik €letévétdl egy,

e huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢ harmincegyedik életévétdl harom,
harmincharmadik életévétdl négy,
harmincotodik életévétol ot,
harminchetedik életévétol hat,
harminckilencedik életévétol hét,
negyvenegyedik ¢letévétdl nyolce,
negyvenharmadik életévétdl kilenc,

e negyvenotddik életévetdl tiz
munkanap pdtszabadsag jar.
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A hosszabb tartamu potszabadsdg a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben a
fent meghatarozott €letkort betolti.

A szabadsag mértéke tehat nem valtozott, és az 0j Mt. 2012. jiniusi moddositasanak
koszonhetden mind az alapszabadsag, mind a potszabadsag mértékét tekintve csak a
munkavallal6 javara lehet eltérni.

A torvény meghatirozza, mi mindsiil munkaban toltott idének a szabadsag szempontjabol,
azaz mely le nem dolgozott idtartamokat kell Gigy tekinteni, mintha a munkavallalo azokat
ledolgozta volna. Ezek:

e a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkaveégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

e aszabadsag,

e aszilési szabadsag,

e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg elsé hat

hénapjanak,
a naptari évenként harminc napot meg nem haladé keresOképtelenség,

e a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

e valamint a munkavégzés aloli mentesiilés [Mt. 55. § (1) bek. b)-k) pontokban
meghatarozott esetek, példdul a kotelezd orvosi vizsgédlat tartama, szoptatasi
munkaidé-kedvezmény, hozzétartozo halalakor két munkanap]

tartama. E rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

Potszabadsag egyéb jogcimek alapjan is jar.

igy egy gyermek utan kettd, két gyermek utan négy, ketténél tobb gyermek utin sszesen hét
munkanap poétszabadsag jar. Ha a gyermek fogyatékos, a poOtszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal nd. Nagyon lényeges, hogy a potszabadsdg nem csak annak
a sziilének jar, aki nagyobb szerepet vallal a gyermek nevelésében, hanem mindkét sziilonek.
A gyermeket valtozatlanul a sziiletésének évében kell el6szor figyelembe venni, utoljara
pedig abban az évben, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

Fennmarad az apanak a gyermeke sziiletésére tekintettel jaro szabadidd, amelyet most
poOtszabadsagként szabdlyoz a torvény. Egy gyermek sziiletése esetén ot, ikergyermekek
sziiletése esetén hét munkanap jar, amelyet legkésdbb a sziiletést koveté masodik honap
végéig, a munkavallald kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni.

Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a fiatal munkavallalénak, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalo sugarzasnak Kkitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Evenként 6t munkanap potszabadsig jar a munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértoi
szerv legalabb dtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta.

Ha a munkaviszony év kozben kezdddott vagy sziint meg, a szabadsag aranyos része jar.

A szabadsagra vonatkoz6 rendelkezésektdl — kivéve az ¢€letkor alapjan jard pdtszabadsagra
vonatkoz6 rendelkezést — kollektiv szerzddés csak a munkavallalé javara térhet el.
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A szabadsag kiadasa

A szabadsdgot tovabbra sem a munkavallalo veszi ki, hanem a munkaltatéo adja ki, a
munkavallalé elézetes meghallgatdsa utan.

A munkavallalé mindosszesen ¢évente hét munkanap szabadsaggal rendelkezik: a
munkaltatd ezt a hét munkanapot legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfeleld idopontban koteles kiadni. Ennek soran is érvényesiil az a szabaly, hogy ha a
munkaviszony év kozben kezdddott vagy szlint meg, a szabadsdg ardnyos része jar, illetve
hogy a fél napot elérd toredék nap egész munkanapnak szamit. A munkavallalénak erre
vonatkoz6 igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie. A
munkaviszony elsé harom hdénapjaban a munkaltatd nem koteles a munkavallald igényének
megfelelden szabadsagot kiadni. Ez nem jelenti azt, hogy erre az iddszakra egyébként nem jar
szabadsag, sOt az idaranyos szabadsagot ki is adhatja a munkaltato, csak épp a munkavallalo
kérésének nem koteles eleget tenni.

A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyadban — gy kell kiadni, hogy tartama legalabb
osszefiiggo tizennégy napot elérjen. A szabadsag kiadasdnak idépontjat a munkavallaloval
legkésébb a szabadsag kezdete eldtt tizenot nappal kozdlni kell. Felhivjuk a figyelmet arra,
hogy az eltérd megéllapodas lehetésége mind a munkavallald javara, mind a hatranyara
engedi az eltérést.

A szabadsagot megvaltani nem lehet, a munkaviszony megsziinését kivéve. Ettol a
rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ha a munkaviszony oktober elsején
vagy azt kovetdoen kezdodott, a szabadsag az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
kiadhat6. Ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az esedékesség évében
kiadni (pl. gyermek sziiletése miatt), az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell
adni. A szabadsagot az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik, €s a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az Ot munkanapot (ha példdul a munkavallalonak decemberben még hat munkanap
szabadsadga van, amit a munkaltato december 27-t6l ad ki, és abba még januar els6 négy
munkanapja is beleesik, ugy kell tekinteni, hogy a szabadsagot az esedékesség ¢évében
kiadtak).

Kollektiv szerzddésben kikothetd, hogy amennyiben azt a munkaltaté kivételesen fontos
gazdasagi érdeke vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érinté ok indokolja, a
munkaltaté a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

Végiil a felek is megallapodhatnak abban, hogy az alapszabadsag ¢s az ¢életkor szerinti
poOtszabadsag egyharmadat az esedékesség €vét kovetd €v végéig adja ki a munkaltato.

Ahogy a régi Mt., Ggy az 0j torvény szerint is lehetdsége van arra a munkaltatonak, hogy a
szabadsag kiaddsanak kozolt idopontjat mddositsa, vagy a munkavallald mar megkezdett
szabadsagat megszakitsa. Ezt a munkaltato csak akkor teheti meg, ha kivételesen fontos
gazdasagi érdeke vagy a miikddését kozvetleniil €s sulyosan érinté ok indokolja.
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A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Szintén Iényeges
valtozas, hogy az eddigiektdl eltéréen — a napi munkaid6 mértékétdl eltéré6 munkaidd-
beosztas esetén — a szabadsagot munkaorakban kell nyilvantartani és elszamolni, ¢és a
munkavallald a szabadsdg kiaddsa sordn a beosztdssal azonos tartamra mentesiil
munkaveégzési kotelezettsége alél. Munkaidd-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos
munkarend €és a napi munkaidd figyelembevételével kell kiadni (azaz egy naptari hét
szabadsdg 6t munkanap kiadott szabadsagot jelent, ami 40 6ra munkavégzés aldol mentesit).
Az e bekezdésben részletezett rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo
javara térhet el.

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani. E rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 136. § (1) bekezdése szerinti, a
gyermek apolésa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjara
jaro6 szabadsag 2012. december 31. napjaig valthatd meg.

Betegszabadsag
A betegszabadsag szabalyai hasonldak a régi Mt.-hez.

A betegség miatti keresOképtelenség tartamara naptari évenként tizenét munkanap
betegszabadsdgot ad ki a munkaltatd. Ett6l eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keresOképtelenség tartamara
(a munkavallalo a keresOképtelenség els6 napjatol baleseti tappénzre vagy tappénzre
jogosult).

Evkézben kezd3d6 munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag ardnyos részére
jogosult.

A betegszabadsagra vonatkozd rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo
javara térhet el.

Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult, €s annak a nének is jar a
sziilési szabadsag, aki a gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. Ezektdl a
rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodéas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legteljebb
négy hét a sziilés varhaté idopontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apoldsara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
torténd elbocsatdsa utan i1s igénybe lehet venni. Ettdl sem a felek megéllapodéasa, sem
kollektiv szerz8dés nem térhet el.

A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsdgot kivéve
munkaban toltott idének kell tekinteni (e rendelkezéstdl kollektiv szerzdédés csak a
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munkavallalo javara térhet el). gy példaul a sziilési szabadsagot szamitani kell a felmondasi
1d6 vagy a végkielégités szempontjabol, de — munkavégzés hianydban — nem jar erre az
1ddszakra a munkaba jaras koltségtéritése.

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol —
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallaldé kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni.

A sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag
megsziinik

e a gyermek halva sziiletése esetén,

e ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizen6todik napon,

e ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladoan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
kdvetd napon.

A szabadsag — a sziilést kovetden — hat hétnél rovidebb ilyenkor sem lehet.

A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar
a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak tartama alatt.

Ugyancsak fizetés nélkiili szabadsag jar a hozzatartozé tartés — eloreladthatolag harminc
napot meghalado — személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre.

Fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartamara is.

A fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét a munkavallalo legalabb tizenot nappal kordbban
irasban koteles bejelenteni. A megsziinési szandékot ugyancsak be kell jelentenie: a fizetés
nélkiili szabadsag a munkavéllald 4ltal megjelolt idépontban, de legkorabban a szabadsag
megszlintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg.

A fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozd rendelkezésektdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

Az Mt. hatalyba lépését megelézden igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdgra a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvénynek a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételekor hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

A munka- és pihendido nyilvantartasa

A munkaltaté nyilvantartja
e arendes és a rendkiviili munkaido,
e a készenlét,
e aszabadsag

tartamat.

A nyilvantartdsbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkiviili munkaidé, valamint a készenlét kezd6 és befejez6 idopontjanak is. A rendes €s

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 64
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



rendkiviili munkaid6 nyilvantartasa az irasban k6zolt munkaidé-beosztds honap végén torténd
igazolasaval €s a valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheto.

A munka- és pihendidd nyilvantartdsdra vonatkoz6 rendelkezésektél sem a felek
megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el. Ahogy azonban kordbban mar utaltunk
ra, kotetlen munkarend esetén a rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét tartamat
nem kell nyilvantartani.

Eltéro rendelkezések

Az eltérési lehetdségeket az egyes jogintézményeknél részleteztikk. A felsoroltakon kiviil
kollektiv szerzddés

e a polgari repiilésben hajozo, légiutas-kisérd, repiilégépes miiszaki, tovabba a légi
utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat végzo, valamint a légi navigacios szolgaltatasok
biztositasaban kozremiikodo vagy azt kozvetleniil tdimogatd,

e a belfoldi és nemzetkozi koziti személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi
utazo,

e a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg
nem haladé utszakaszon végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzo
¢s a zavartalan kozlekedést biztosito,

e a vasuti személyszallitds, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazd vagy a
zavartalan kozlekedést biztositdo munkakorben,

e akikotoben

foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 101-109. §-ban foglaltaktol (vasarnapi ¢€s
munkasziineti napon elrendelhet6 munkavégzés, munkakozi sziinet, napi pihendidd, heti
pthendnap és pihendidd, rendkiviili munkaidd szabalyai) eltérhet, a munkavallald hatranyara
is. A felsorolt munkavallalok esetében a felek irasbeli megallapodésa eltérhet az Mt. 99. § (2)
bekezdésében (a beosztas szerinti napi €s heti munkaidé felsé hatara) foglaltaktol is. E
megallapodas feltétele, hogy a beosztas szerinti munkaidé az Mt. 99. § (2) bekezdésben eldirt
tartamot legfeljebb tizenkét oraval haladhatja meg (azaz a beosztds szerinti napi munkaidd
legfeljebb huszonnégy, mig a beosztds szerinti heti munkaidd legfeljebb hatvan ora lehet),
tovabba a megallapodast a munkavallaldé a naptari hdnap utolsé napjara, munkaidékeret
elrendelése esetén a munkaidOkeret utols6 napjara legalabb tizendt napos hataridével
felmondhatja.

XII. A munka dijazasa

Ahogy a munkaszerzddésnél kifejtettiik, a munkaszerzédés egyik kotelezd tartalmi eleme az
alapbérben val6é megallapodas. Ha ez elmarad, a munkaszerzddés és igy a munkaviszony létre
sem jon. (A gyakorlatban a birosag csak a jovOre nézve allapitja meg a semmisséget, az
elvégzett munkéért ugyanis dijazas jar, amelyet ebben az esetben a birdsag allapit meg.)

A munkabér fogalmat a torvény nem hatarozza meg. A birdi gyakorlat szerint esetenként
kell eldonteni, hogy a munkaviszony alapjdn a munkavallalonak kifizetett juttatas
munkabérnek mindsiil-e, elsdsorban nem a juttatds elnevezésének, hanem tényleges
tartalmanak van jelentdsége. Igy példaul altalaban nem mindsiil munkabérnek a koltségtérités,
de ha bizonyithato, hogy azt a munkavallal6 valéjaban munkavégzése ellentételezéseként €s
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nem koltségei megtéritésére kapja, munkabérrdl beszélhetliink. Nem mindsiil munkabérnek
példaul a kartérités, a végkielégités, a természetbeni juttatas sem.

Ugyanakkor az egyenld banasmod kovetelményének megtartasa szempontjabol
munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni juttatas.

Az alapbér

Alapbérként legalabb a kotelezo legkisebb munkabért (minimalbért) kell meghatdrozni. Ha
az alapbér nem ¢érné el a minimalbér Osszegét, a kikdtés érvénytelen, és a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, azaz az alapbér a kormdnyrendeletben meghatarozott
minimalbér lesz, esetleg a kollektiv szerzddésben meghatarozottak szerint alakul.

Az alapbért idébérben kell megéllapitani.

Havi alapbér esetén az egy oréra jarod alapbér meghatdrozasa soran a havi alapbér osszegét
osztani kell
e altalanos teljes napi munkaidd esetén szazhetvennégy oraval,
e altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy oOra
idOaranyos részével.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerzodés nem
térhet el.

A munkaltatd6 a munkabért teljesitménybérként vagy 1d6- ¢és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja. A torvény meghatdrozza a teljesitménybér fogalmat
is: teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizarolag szdmara elOre
meghatarozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg.

A munkavallalot védo szabaly, hogy a munkabért csak akkor lehet kizardlag teljesitménybér
formajaban meghatarozni, ha arrdl a felek a munkaszerz6désben megallapodnak. Ugyancsak
szerzOdéses kikotés esetén lehetséges a dijazast az 1d6- €s teljesitménybér dsszekapcsolasaval
megallapitani, ha az idébér nem ¢éri el az alapbér Osszegét. Ezektél a garancialis
rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz0dés nem térhet el.

Teljesitménybér alkalmazisa esetén a munkaltatd teljesitménykovetelményt allapit meg,
amelyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamitason alapuld — eljaras alapjan koteles
meghatarozni, amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd szaz szazalékos
teljesithet0ségének vizsgalatara.

A teljesitménykovetelmény megallapitdsa vagy az azonos teljesitménykodvetelmény hatalya
ala tartozd6 munkavallaloi csoportok meghatarozéasa soran tekintettel kell lenni a munkaltato
miikodési korébe tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzésre, a munkaszervezésre
¢s a technologiara. A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a fent leirtakban foglaltakat. A
teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezot alkalmazasuk el6tt irdsban kozolni
kell a munkavallaloval.
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A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora irdnyado teljesitménybér-tényezot gy
kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése €s a teljes
munkaidé ledolgozéasa esetén a munkavallalonak jaré6 munkabér legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér mértékét elérje.

A teljesitménybérre vonatkozod rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv
szerz6dés nem térhet el.

A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét elérd
garantalt bér megallapitasa is kotelez6. E rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el.

Az Mth. szerint, ahol kollektiv szerz0dés vagy a felek megéllapodasa személyi alapbért emlit,
azon alapbért kell érteni.

A bérpoétlék
A pétlekok rendszerét a torvény gyokeresen atalakitja.

Nem valtozik az a garancidlis szabaly, hogy bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaiddre
jar6 munkabérén feliil illeti meg. E rendelkezéstdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv
szerz6dés nem térhet el.

A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalo alapbére, ettdl azonban a kollektiv szerzddés
vagy a felek eltérhetnek, akar a munkavallalo hatranyara is.

A vasarnapi poétlékra jogosultak kore némileg valtozik, a jogalkotdi szand€k szerint annak
jar potlék, aki vasarnap kivételesen, munkaszervezési okokbol végez munkat. igy a vasarnap
rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalok koziil csak
e atobb miiszakos tevékenység keretében,
e akészenléti jellegi munkakorben, illetve
e a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgdld szolgaltatdo, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalot illeti meg a bérpotlék. A bérpotlek mértéke dtven szazalék. A
régi Mt.-t6l eltérden tehat az, aki a heti pihendnap 6sszevontan torténd kiadasa miatt dolgozik
vasarnap, nem jogosult potlékra.

Azok a munkavallalok, akiket munkasziineti napon rendes munkaidében torténd
munkavégzésre koteleznek, szaz szazalék bérpotlékra jogosultak. Ha a munkasziineti nap
vasarnapra esik, a munkasziineti napra tekintettel jar potlék.

A miiszakpotlékok szabalyozasa lényegesen valtozik, megsziinik a kiilon délutani és éjszakai
miiszakpotlék, illetve a megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatottak potléka. A
miiszakpotlék egységesen harmine szazalék. A miiszakpotlékra jogosultsagnak két feltétele
van:
e a munkavallalo beosztds szerinti napi munkaideje kezdetének idopontja rendszeresen
valtozik (pl. egyik héten reggel, a masik héten délutan kezd),
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e tizennyolc €s hat o6ra kozotti idOtartam alatt torténik a munkavégzés (a potlékra
jogositd 1d0 a torvény szerint tehat este hat és reggel hat ora kozé esik, a délutani
miiszak délutan kettd és hat 6ra kozti tartamara mar nem jar pétlek; a munkavallalo
akkor is jogosult potlékra, ha munkaideje csak részben esik tizennyolc és hat ora
koze).

A napi munkaidd kezdete akkor valtozik rendszeresen, ha havonta a beosztas szerinti napi
munkaid6 kezdetének idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint
a legkorabbi ¢és a legkésdbbi kezdési iddpont kozott legalabb négy ora eltérés van.

Az ¢jszakai munka onmagaban is potlékra jogosit. Ahogy a munkaidérdl szolo fejezetben
lathattuk, éjszakai munkavégzésnek mindsiil a huszonkét €s hat 6ra kozt végzett munka. Ha
ebben az idészakban a munkavallalo legalabb egy 6rat meghaladé tartamban munkat végez,
megilleti az éjszakai potlék, melynek mértéke tizenot szazalék. Ha a munkavallalo
egyébként miszakpotlékra is jogosult, kiilon ¢jszakai potlek — a miiszakpotliékon feliil — mar
nem illeti meg.

Tobbletdijazas jar a rendkiviili munkavégzésért is, igy
e a munkaidé-beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidOben,
e a munkaidOkereten vagy
e az elszdmolasi iddszakon feliil
végzett munka esetén.

Az erre jaro bérpotlék mértéke otven szazalék. Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
felek megallapoddsa azonban eldirhatja, hogy a potlék helyett szabadidét kapjon a
munkavallalé. A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a
végzett munka tartamanal, €s erre az alapbér aranyos része jar.

A munkaidd-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzes esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke
otven szazalék, ha a munkaltatdé masik heti pihendnapot (heti pihendidoét) biztosit. Lathato,
hogy itt a munkaltatd egyoldalian is donthet, hogy poétlékot vagy szabadidét ad, de
természetesen a felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzdédés is rendelkezhet igy.
Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

A szabadidot vagy a heti pihenénapot (heti pihendiddt) legkésdbb az elrendelt rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzést kovetd hdnapban, egyenldtlen munkaidd-beosztas
alkalmazasa esetén legkésObb a munkaiddkeret vagy az elszdmolasi iddszak végéig kell
kiadni. Ett6l eltéréen munkaiddkereten feliil végzett munka esetén a szabadidét legkésobb a
kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni.

A felek megéllapodasa alapjan a szabadidOt legkésObb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Készenlét esetén husz-, iigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar. Ha az tligyelet vagy
készenlét alatt munkavégzés tortént, bérpotlek az eddig ismertetett altalanos szabalyok szerint
jar. Igy példaul ha ¢éjszaka tortént az iigyelet alatti munkavégzes, jar a tizendt szazalék
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bérpotlék, tovabba jar a rendkiviili munkaiddre jard bérpotlék, ha rdadasul munkasziineti
naprol van sz0, a szaz szazalékos bérpotlék stb.

Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérheté, az altaldnos szabalytol eltéréen
otven szazalék bérpotlék jar.

A torvény egyik lényeges valtozasa, hogy a felek mellozhetik a bérpotlékok alkalmazasat,
helyette az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot (idetartozik a vasarnapi poétlék, a
munkasziineti napra jar6 potlék, a miiszakpotlék és az éjszakai potlek) is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg. Ez azt jelenti, hogy a felek példaul az éjszakai munkavégzésre
tekintettel magasabb alapbért allapitanak meg, €s igy éjszakai potlékot kiilon fizetni mar nem
kell. Lényeges, hogy a rendkiviili munka, az tligyelet ¢és készenlét esetére jard potlékot nem
lehet az alapbérbe beépiteni.

A munkaszerzédésben bérpotliék helyett a bérpotlékot magaban foglalo havi atalany is
megallapithaté. Atalanyt barmely potlék, igy a rendkiviili munkaért jaré potlék helyett is
megallapithatnak a felek. Az atalanyt potlekonként kell meghatarozni, és az csak a potlékot
foglalhatja magaban, a munkavégzés ellenértékét nem. Mas a helyzet a készenlét vagy tigyelet
esetén, ahol az atalany ugy allapithaté meg, hogy az a munkavégzés dijazéasat és a bérpotlekot
1s magaban foglalja.

Az Mth. szerint 2013. janius 30. napjaig a bérpdtlékot magaban foglald alapbér vagy havi
ataliny meghatarozasira vonatkozo 145. § els6 alkalommal torténé alkalmazdsakor —
valtozatlan feltételek melletti foglalkoztatas esetén —

o az atalany 0sszege nem lehet alacsonyabb a munkavallaloé részére az utolséd tizenkét
naptari honapban kifizetett bérpotlék havi atlaganal,
o a bérpotlékot magaban foglalé alapbér meghatarozasa esetén az alapbér nem lehet

alacsonyabb a munkavallalo részére az utolso tizenkét naptari honapban kifizetett bérpotlek
havi atlaga és a megallapitds idOpontja szerinti alapbér egylittes 0sszegénél.

E szabaly alkalmazisakor az Mt. 140-144. §-dban meghatarozott bérpotlékot, azaz a
vasarnapra €s a munkasziineti napra jaro bérpotlékot, a miiszakpotlékot, az €éjszakai potlékot,
a rendkiviili munkaidére jar6 potlékot, valamint a készenléti és tigyeleti potlekot kell
figyelembe venni. Ettl eltérden, az Mt. 153. § (5) bekezdése szerint, a jogszabalyban
meghatarozott elvart béremelést teljesitd munkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanak
1dépontjatol szamitott idészakban kifizetett bérpotlékok havi atlagat kell alapul vennie azzal,
hogy ez az id6szak nem lehet hat honapnal rovidebb.

Dijazas munkavégzés hianyaban

Ahogy a régi Mt., Gigy az Uj torvény is szabalyozza, milyen feltételekkel jar dijazés, ha a
munkavallalé nem végez munkat.

Els6ként az allasid6 szabalyait hatdrozza meg, amely jelentds eltérést mutat a régi torvényhez
képest. Allasidérél akkor beszéliink, ha a munkavéllald azért nem tud munkat végezni, mert a
munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidoben nem tesz
eleget. Erre a munkavallalét alapbér illeti meg, ami megfelel a régi szabalyoknak. Ujdonsag
viszont, hogy az alapbért sem kell megfizetni, ha a munkaltato foglalkoztatasi
kotelezettségének elharithatatlan kiilsé okbol nem tud eleget tenni. Az elharithatatlan kiilso
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ok fogalmat megszoritdan kell értelmezni, csak olyan koriilmények felelnek meg ennek,
amelyekkel a munkaltaté nem szamolhatott, amelyek az érdekkorén kiviil esnek, és amelyeket
megfelelé munkaszervezéssel sem tudott volna elharitani vagy megel6zni. Igy példaul a
munkavégzéshez hasznalt anyag vagy technologia hidnya vagy hibdja, egy a szolgaltatd altal
elore jelzett viz- vagy aramhiany stb. elharithatd, munkaszervezéssel athidalhatd probléma.
Ugyanakkor egy természeti katasztrofa miatti varatlan aramkimaradads mar elharithatatlan
kiils6 oknak mindsiilhet, amely miatt a munkaltaté mentesiil bérfizetési kotelezettsége alol.

Ha a munkavallalo a munkaltaté hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a szabadsag tartamara,

a kotelezO orvosi vizsgalata tartamara,

a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

a szoptatd anyat a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek

esetén kétszer két oOrara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén

naponta két Orara,

e hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

e altaldnos iskolai tanulméanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

e ha a munkaltato a munkavallalo altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
idOtartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi €és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol,

e Dbirosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idotartamra, feltéve, hogy tanuként hallgatjadk meg,

e Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es0 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaidd,

e ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly munkavégzés nélkiill munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

A munkavallalot az allasidOre jar6é dijazason €s a tavolléti dijon feliil bérpotlék is megilleti,
ha a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara irdnyadd munkaidé-beosztdsa alapjan
bérpotlékra lett volna jogosult. Betegszabadsag esetén a munkavallaldo aranyos bérpotiékra
jogosult.

A tavolléti dij szamitasa

Lényeges valtozas, hogy megsziinik az atlagkereset; ahol a régi Mt. szerinti atlagkereset jart
volna, ott helyette tavolléti dijat kell fizetni. Az Mth. szerint, ahol kollektiv szerzodés vagy a
felek megallapodésa atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat kell érteni.

A tavolléti dij kiszamitdsanak szabalyozéasa is megvaltozik, az alabbiak szerint.

A tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér, valamint az utolsé hat
naptari hoénapra (iranyadé idészak) Kkifizetett teljesitménybér ¢és bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani. A tavolléti dij kiszdmitdsakor figyelmen kiviil kell
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hagyni azt a munkabért, amelyre a munkavallalé a tavollét tartamara munkavégzés hidnyaban
is jogosult.

A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor elobb az egy oOrara jar6 tavolléti dijat
kell kiszamitani. Ezt a napi tavolléti dij esetében a napi munkaiddvel, mig a havi tavolléti dij
esetében szazhetvennégy Oraval (az altalanostdl eltérd teljes napi munkaidé vagy
részmunkaidd esetében szazhetvennégy ora idéaranyos részével) kell megszorozni.

Havi bér esetén
e az egy Orara jard tavolléti dij meghatdrozasakor a havi bért osztani kell
szazhetvennéggyel, az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén
szdzhetvennégy idGaranyos részével,
e anapitavolléti dij az egy Ordra jaré tavolléti dij €s a napi munkaidd szorzata,
e ahavi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

Orabér esetén
e azegy Orara jaré tavolléti dij megegyezik az drabérrel,
e anapi tavolléti dij az 6rabér €s a napi munkaidd szorzata,
e a havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért a fentiek szerint szdzhetvennéggyel
vagy iddaranyos részével kell szorozni.

A teljesitménybért — a kifizetés idopontjatol fliggetlentil — az irdnyado6 iddszakra jutd aranyos
részben kell figyelembe venni. A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében
a tavolléti dij szdmitdsanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni. A teljesitménybért az egy
orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni, hogy az iranyadé iddszaki
rendes munkaiddre jard teljesitménybér 0sszegét osztani kell az iranyadd idészakban rendes
munkaiddben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott 6rdk szdmaval (osztdészam).

A torvény megallapitja a bérpétlékok figyelembevételének szabalyait is, feltéve, hogy a
munkavallalé munkaideje a munkavégzés aloli mentesiilés tartamara nem volt beosztva. A
potlékok koziil a miiszakpotlék, az €jszakai potlék, a készenléti €és az tligyeleti potlék vehetd
figyelembe, az alabbiak szerint.

A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az irdnyadd idészakban (azaz az utolsé hat naptari
honapban) legalabb a beosztds szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfeleld
tartamban miiszak- vagy €jszakai bérpdtlékra jogositd idoszakban végzett munkat.

Az iigyelet és a készenlét tartamara Kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltat6 a munkavéllalo szamira az iranyado
idészakban atlagosan legaldbb havi kilencvenhat 6ra tartamt tigyeletet vagy készenlétet
rendelt el (az ligyelet és a készenlét idejét 6ssze kell szamitani).

A bérpotlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyad6 iddszakra kifizetett bérpotlek Gsszegét osztani kell az iranyado iddszakban,
rendes munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztészam).

Ha a munkaltaté a miiszakpotlék, az éjszakai potlek, a készenléti €s az tigyeleti potlék helyett
atalanyt allapitott meg a munkavallalé szamara, a kifizetett havi atalany 6sszegét kell osztani
az iranyad¢ id6szakban rendes munkaiddben teljesitett 6rak szamaval (osztdszam).
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A tavolléti dij megallapitasakor a fentiek szerint kiszamitott osszegeket egyiittesen kell
figyelembe venni, azaz kiilon kell kiszamitani az alapbérre, a teljesitménybérre, valamint a
bérpotlékokra jard tavolléti dij Osszegét, majd ezeket a részosszegeket Ossze kell adni, igy
kapjuk meg a teljes tavolléti dijat.

Ha az iranyad6 idészakban (az utols6 hat naptari hdnapban) munkabér-kifizetés nem tortént,
az alapbért kell figyelembe venni. Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén iranyado
iddészakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni, teljes naptari honap
hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

A kotelezo legkisebb munkabér ¢s a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a
Kormany allapitja meg rendeletben, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott
konzultaciot kdvetden.

Uj rendelkezés, hogy a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd dsszegii kotelezd legkisebb
munkabért is megallapithat a Kormany.

A kotelezd legkisebb munkabér oOsszegének és hatalyanak megallapitasanal tobb
szempontot is figyelembe kell venni, igy kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges
kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzoit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

A kotelezo legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feliil kell vizsgalni.
A munkabér védelme
Az ) Mt. 1s tartalmaz garancialis rendelkezéseket a munkabér védelmérdl.

Az elsd ilyen szabaly, hogy a munkabért forintban kell megallapitani és Kkifizetni, ez alol
csak akkor lehet kivételt tenni, ha a munkavégzes kiilfoldon torténik, vagy jogszabaly engedi
az eltérést. A munkabért utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgalo mas
formaban kifizetni nem lehet. E rendelkezésektdl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv
szerz6dés nem térhet el.

A munkabért utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni. Ett6] a
rendelkezéstél azonban kollektiv szerzddés és a felek megallapodéasa is eltérhet, akar a
munkavallalé hatranyara is.

Nem valtozott az a szabaly sem, hogy a kifizetett munkabér elszamolasarél a targyhonapot
kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni. A tdjékoztatdsnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavéallalé az elszdmolas helyességét, a levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

El6fordulhat, hogy a munkabér elszamolasat kovetden olyan helyzet all be, amely miatt az
elszamolast modositani kell. Errél a munkavallalot a targyhonapot kovetd huszadik napig
kell tajékoztatni. Ha az elszamolast azért kell modositani, mert a munkavallald a részére
jaréndl alacsonyabb Osszegli munkabérben részesiilt, a tdjékoztatassal egyidejlileg ki kell

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 72
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



fizetni a munkabér-kiillonbozetet is. Ha a modositas azért sziikséges, mert ellenkezdleg, a
munkavallalét megilleté munkabérnél magasabb dsszegli munkabért fizetett ki a munkaltato,
a tobbletet az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le.

Egyenlotlen munkaidd-beosztas ¢és oOrabéres dijazas alkalmazasa esetén — eltérd
megallapodas hidnyaban — a munkavallald munkabérét az atlagos havi munkaidd, azaz
szazhetvennégy ora (vagy annak aranyos része) alapulvételével kell kiszdmolni és kifizetni. A
munkaiddkeret lejartakor a munkavallald6 munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni. Ha az igy
elszamolt munkabérnél alacsonyabb Osszegli munkabérben részesiilt a munkavallalo, hisz
napon beliil ki kell fizetni szdmara a kiilonbozetet. Ha viszont magasabb munkabérben
részesiilt, az elélegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. E rendelkezéseket a 2012. junius 30. napjat kovetéen kezdddott munkaiddkeret
vagy kozolt munkaidé-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki kell fizetni. A kizardlag
teljesitménybérrel dijazott munkavallald esetében, ha a részére jar6 munkabér vagy annak
része alapjaul szolgalé eredmény csak egy honapndl hosszabb id6 mulva allapithatdo meg, a
munkabért ennek megfeleld idopontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfeleld 6sszegi
eldleget — legalabb havonta — azonban ekkor is fizetni kell.

A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott bankszamlara utalassal
kell kifizetni. A munkabér bankszdmlara (fizetési szdmldra) utalassal torténd kifizetése esetén
a munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallald6 munkabérével a bérfizetési
napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetése a munkavallald részére koltséget nem
okozhat. A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni,
kivéve, ha ebben a munkavallalot birdsagi vagy hat6sagi hatarozat korlatozza.

A munkabér készpénzben torténé Kifizetése esetén — eltérd megallapodas hianyaban — a
kovetkezOk szerint kell eljarni: A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendnapra (heti
pithendiddre) vagy munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megeldz6 munkanapon kell
kifizetni. A munkabért a bérfizetés eldtti utols6 munkahelyen t6ltétt munkanapon kell
kifizetni, vagy a munkéltatd koltségére a tartdozkodési helyére kell megkiildeni, ha a
munkavallaldé a bérfizetési napon jogos okbél nem tartézkodik a munkahelyén. A
szabadsag megkezdése elotti munkanapon ki kell fizetni

e aszabadsag idejére esO bérfizetési napon esedékes, valamint

e azigénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért is.

Koégens rendelkezés (azaz sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem
rendelkezhet masképp), hogy a munkaltatdé a munkabért koteles a munkavallalo altal
megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap elott megsziint. Az elkiildés
koltsége a munkaltatot terheli.

A munkabért a munkavallalé munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén munkaidében
kell kifizetni. Szoérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak fizethetdé ki. E
rendelkezéstdl nem térhet el sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerzddés.

A késedelem idejére a késedelembe esés idOpontjatdl kezdve a késedelemmel érintett naptari
félévet megeldzd utolsd napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértékii kamatot
kell fizetni (azaz ha a munkaltatd késve fizeti ki a munkabért, nem csak a munkabért kell

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 73
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



kifizetnie, hanem annak kamatait is). E rendelkezéstol kollektiv szerzOdés csak a
munkavallalé javara térhet el.

A munkabérbdl valo levonasnak jogszabdly vagy — a levondsmentes munkabérrészig —
végrehajthatd hatarozat alapjan van helye. Jogszabdly alapjan kell levonni példaul a
munkabért terheld kozterheket, igy az adoeldleget és a jarulékokat. Végrehajthatd hatarozat
alapjan vonhato le példaul az adotartozas vagy a tartasdijak.

A munkaltatd a munkavallaloval szembeni kovetelését csak két esetben vonhatja le a
munkabérbdl: ha ahhoz a munkavallaldo hozzajarul (azonban csak a levonasmentes
munkabérrészig, amelynek mértékét a birdsdgi végrehajtasra vonatkozo jogszabalyok
hatarozzak meg), vagy ha a kovetelés eldlegnytjtasbol ered (idetartozik példdul, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt sziinik meg, a médositott elszdmolas esetén vagy
a munkaiddkeret lejartakor, feltéve, hogy a munkavallaldo a neki jaronal magasabb Osszegli
munkabérben részesiilt).

Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltato, annak képviseldje vagy kozvetitd személy
javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallal6 munkaviszonyt 1étesitsen, vagy azt
megtartsa.

A munkabérbdl valé levonasra vonatkozd rendelkezésektdl sem a felek megéllapodasa, sem
kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye. E rendelkezéstdl sem
a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A munkavallalé munkabérére vonatkozo igényérol egyoldali jognyilatkozattal nem
mondhat le. A levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd. E rendelkezésektdl sem
a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon til akkor kdvetelhetd vissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte el6. E
rendelkezéstdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

XIII. A munkaltaté kartéritési felelossége

Az Mth. alapjan a kartéritési felelosségre a karokozd magatartas (esemény), ha ennek
idépontja nem allapithaté meg, a kar bekovetkezésének iddpontjaban hatalyos rendelkezések
az iranyadok.

Felelosség az okozott karért

A munkaltato kartéritési feleldsségét illetden a régi Munka térvénykonyvében foszabalyként a
munkaltatd un. objektiv, vétkességre tekintet nélkiili felelossége érvényesiilt. A felelosség alol
csak kivételesen mentesiilhetett a munkaltato, egyrészt, ha a kart miikodési korén kiviil esd
elharithatatlan ok, masrészt, ha kizarolag a karosult elhérithatatlan magatartdsa okozta.
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Az 0j torvény is meghagyja az objektiv feleldsséget, azaz a munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalénak a munkaviszonnyal dsszefliggésben okozott kart, tekintet nélkiil arra, hogy a
kar bekovetkezésében terheli-e vétkesség vagy sem.

A Kkimentési lehetéségek kore azonban boviil. Az eddigiekkel szemben ugyanis akkor
mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy

o a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia €s nem volt elvarhato, hogy a karokozé koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a
kart elhdritsa, vagy

o a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Az eltérés a miikodési kor €s az ellendrzési kor fogalmanak eltérésébdl adodik. A mikodési
korbe es6 koriilményeket a régi Mt. példaldozo jelleggel felsorolta, beletartoztak kiilondsen a
munkaltato altal feladatai soran kifejtett tevékenységgel dsszefliggd magatartdsbol, a hasznalt
anyag, felszerelés, berendezés ¢és energia tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgatasabol és
mitkodésébol eredd okok. Az ellendrzési korbe tartozd koriilményeket ezzel szemben nem
sorolja fel a torvény, az indokolds szerint mindazon koriilmények (eszkozok, energia,
munkavallalok) idetartoznak, amelynek miikddésére a munkaltatonak tevékenysége soran
befolyésa van.

A miikodési kor hatarait nem csak a torvény vonta meg tagabban. A birdsag példaul az
alabbi konkrét esetekben is megallapitotta a munkaltatd feleldsségét: a dijbeszedd egyik
fogyasztotol a masikhoz menve megcesuszott €s elesett a saros Uton, az erdoben munkat végzo
munkavallalét megcsipte a kullancs, a kikiildetésben levd munkavallalo a gyalogjardan
g0dorbe lépett €s balesetet szenvedett stb. Az ellendérzési kor fogalma ennél joval sziikebb (a
munkaltatd nyilvanvaléan nem tudja ellendrizni valamennyi dijbeszedd ttvonalat), masrészt
bizonytalan is az 0j fogalom, mivel a jogszabaly még példalozé felsorolassal sem ad fogodzot
az értelmezéséhez. Az ellendrzési koron kiviili esemény mellett a kimentésnek az is feltétele,
hogy az adott koriilménnyel a munkaltatonak nem kellett szamolnia, és nem volt elvarhato,
hogy a kdrokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kért elharitsa.

Fennmaradt a régi Mt.-nek a kartérités mértékére vonatkozd szabalya is: a munkaltaté a
munkavallal6 teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtéritenie azonban azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathato.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét sem, amelyet a munkavallald vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalo kéarenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

A birdsag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a kartérités
alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit kell értékelnie.

Ahogy a régi szabaly, Ggy az Uj torvény is rendezi a munkaltato feleldsségét a munkavallalo
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. Az igy felmeriilt kar
megtéritésére is az elézOkben kifejtettek iranyadok. A munkaltatoé eldirhatja a munkahelyre
bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz
vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatdo engedélyével vihetok be. E
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szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szdndékos karokozasa
esetén felel.

A kartérités mértéke és modja

A szabalyozas gyakorlatilag nem valtozott. A munkaltaté koteles megtériteni a
munkavallalo

o elmaradt jovedelmét,
o dologi karat,
. nem vagyoni karat.

Az elmaradt jovedelem megallapitdsandl figyelembe kell venni az elmaradt munkabért és
annak a rendszeres juttatisnak a pénzbeli értékét, amelyre a munkavallalo a munkaviszony
alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megeldzden
rendszeresen igénybe vette. Figyelembe kell venni tovabba a munkaviszonyon kiviil elmaradt
jovedelmet is (azaz a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogszeriien megszerzett
jovedelmet). Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallald a sérelembdl eredd
jelentés fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el. Elmaradt
jovedelemként kell figyelembe venni a természetbeni juttatdsokat is.

Nem kell megtériteni viszont azon juttatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkaveégzeés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

A dologi kar 6sszegének kiszamitasanal figyelembe kell venni az avulast is. Ha a dologban
okozott kar értékcsokkenés nélkiil kijavithato, a javitasi koltséget kell megtériteni.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalo hozzatartozojanak a karokozassal
Osszefliggésben felmeriilt karat is. Ha a karokozassal 0sszefiiggésben a munkavallalé meghal,
az eltartott hozzatartozd olyan Osszegli tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely
sziikségletének — a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve — a sérelem eldtti szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

A kartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

o a tarsadalombiztositds vagy az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast,

o amit a munkavallald megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna,

o amihez a munkavallaldo (hozzéatartozoja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

o amihez a jogosult a kdrokozés folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza.

Kartéritéskeént jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megéllapitani, ha
a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartdsra jogosult hozzatartozdja tartasat vagy
tartasanak kiegészitését szolgalja.

Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a munkaltato olyan dsszegii
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas. Altalanos kartérités megallapithat6 jaradékként is.
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Ha a kartérités megallapitasat kdvetden a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be,
lehetdség van a kartérités modositasara. A moddositast a kdrosult, a munkaltatd6 vagy
felelosségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztosito kérheti.

A fiatal munkavallalé részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmdnyai befejezését
kovetd egy év elteltekor feliil kell vizsgalni, és az azt kdvetd idOre a részére jard kartéritést a
munkaképességében vagy a képzettségében bekovetkezett valtozasnak megfeleléen kell
megallapitani.

Sajatos szabalyok vonatkoznak az eléviilési id6 szamitasara.

Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

. az elmaradt jovedelem és a tappénz,
. az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,
o az elmaradt jovedelem ¢és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,

rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Az eléviilési 1d6t, ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastol eltérd idépontban
esedékes Ujabb elkiiloniild karigény szarmazik, egymastol fliggetleniil, az egyes igények

esedékessé valasatol kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.

Az eléviilési 1d6

o a tappénz elsd fizetésének napjatol,

. attol az id6ponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozd karosodasra,
o a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsadgi elldtas vagy

rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdddik.
A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

A Kkartéritési felelosség esetében a polgari jogi szabalyokat (a Ptk. XXXI. fejezetének
rendelkezéseit) is alkalmazni kell. A polgari jogi szabalyok 4altal szabalyozott kérdések
jelentds részére az Mt. is kitér (példaul jaradék megallapitasa, hozzéatartozok karainak
megtéritése, tarsadalombiztositasi ellatasok figyelembevétele, altaldnos kartérités stb.), de a
Ptk.-bol deriil ki, hogy a nem vagyoni karokat is meg kell tériteni, hogy a kar okozoja
elsésorban az eredeti allapotot koteles helyreallitani, vagy hogy a kart elsésorban pénzben kell
megtériteni.

Kollektiv szerz6dés a munkaltatd kartéritési felelosségét szabalyozo XIII. fejezet
rendelkezéseitdl csak a munkavallalo javara térhet el.

XIV. A munkavallalé kartéritési felelossége

Az Mth. alapjan a kartéritési felelosségre a karokozd magatartas (esemény), ha ennek
idépontja nem allapithaté meg, a kar bekovetkezésének idépontjaban hatalyos rendelkezések
az iranyadok.
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Felelosség a vétkesen okozott karért

A  munkavéllalo foszabaly szerint a vétkesen okozott karért felel: koteles a
munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart megtériteni, ha
nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben 4ltalaban elvarhat6. E feltételek fennallasat, a kart,
valamint az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A régi Mt.-hez képes jelentdsen valtozott a kartérités mértékének szabalyozasa. A régi Mt. a
kartérités 0Osszegét gondatlan kéarokozdsnal a munkavallaldo félhavi atlagkeresetében
maximalta, amelyet munkaszerz6dés masfél havi, mig kollektiv szerzddés hathavi
atlagkereset 0sszegéig felemelhetett. Az 01j torvény ezzel szemben négyhavi tavolléti dijban
maximalja a gondatlan kéarokozas esetén fizetendd kartérités mértékét. Kollektiv szerzddés
esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallaldo nyolchavi tavolléti dijanak Gsszegéig
emelkedhet. Stlyos gondatlansdg ¢s szandékos karokozas esetében a teljes kart kell
megtériteni.

A torvény a sulyos gondatlansag és a szandékossag fogalmat haszndlja. A gondatlansag
korében megkiilonboztethetliink hanyagsagot és tudatos (stlyos) gondatlansagot, mig a
szandékossag egyenes ¢és eshetdleges szandékkal valdsulhat meg. Stlyos gondatlansagnak
nevezzilk, amikor a munkavallalo eldre latja tettének lehetséges kovetkezményeit, de
konnyelmiien bizik azok elmaraddsiban (a hanyagsdg ennél enyhébb kategoria, itt a
munkavallalé azért nem latja a lehetséges kdvetkezményeket, mert a tdle elvarhato figyelmet
¢s koriiltekintést elmulasztja). Szandékossag esetében k6zombds, hogy a kar okozéasa egyenes
vagy eshetbleges szandékkal tortént (a munkavallalo tettének kovetkezményeit kivanja vagy
azokba belenyugszik).

A munkavéllalé is mentesiilhet bizonyos esetekben a feleldsség alol. fgy nem kell
megtériteni azt a kart,

o amelynek bekovetkezése a kdrokozas idején nem volt elérelathato, vagy

o amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy

o amely abbol szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

A kér megtéritésére itt is alkalmazni kell a Ptk. XXXI. fejezetének rendelkezéseit.
A megorzési felelosség

Az Uj torvény is tartalmazza a megorzési felelésség szigorubb szabdlyait. A megdrzési
felelosség €rvényesitéséhez az alabbi feltételek sziikségesek:

o megOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dologban bekovetkezett hiany,

. amelyeket a munkavallalo allanddan drizetben tart, kizdrélagosan haszndl vagy kezel;
tovabba

o a dolgot jegyz€k vagy elismervény alapjan,

o alairasaval igazoltan vette at.

A munkavallalo a felelésség alol akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérdl
elharithatatlan ok idézte eld. A megdrzési feleldsség barmely munkavallalot terhelheti.
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Egyes munkakorokben nem sziikséges, hogy ez a tobbletfeltétel fennalljon: a pénztarost, a
pénzkezelOt vagy értékkezeldt jegyzek vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az altala
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

A kartérités érvényesitéséhez a kart és a fent részletezett feltételek meglétét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

Ha a megdrzésre atadott dolog megrongalodik, a munkavallaldé akkor mentesiil a felelosség
alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Tobb munkavallalé egyiittes felelossége
Ha a kart tobb munkavallald okozta, a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem
allapithatd meg, kozrehatasuk aranyaban felelnek. Egyenlé aranyban viselik a kart, ha a

vétkesség vagy a kozrehatds ardnyat nem lehet megallapitani.

A tobb munkavallalonak meg0Orzésre 4tadott dologban bekdvetkezett hidnyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.
Felel6sség a leltarhianyért
A leltarhidnyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.

A leltarhianyért valo feleldsség megallapitasahoz az alabbi feltételek sziikségesek:

o a leltaridészakra vonatkozo6 leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,

o a leltari készlet szabalyszerti dtadasa és atvétele,

o a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

o legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen t6rténd munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavallalo is kezeli, a feleldsség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallald az adott munkakorben vagy munkahelyen
torténd foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A torvény meghatarozza a leltdrhiany és a leltaridészak fogalmat is. A leltarhiany az
értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott €s atvett anyagban, aruban
(leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a
kezeléssel jaro veszteség mértékét (forgalmazasi veszteség) meghaladd hiany. A
leltaridoszak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapoddsban meg kell hatadrozni
a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalo feleldsséggel tartozik.

Ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli, csoportos leltarfelelosségi megallapodas is
kothetd. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is, amelyek
betdltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.
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A leltarfelelosségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallal6 munkakorének megvaltozasa
folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

A munkavallalo a leltarfeleldsségi megallapodast a leltariddszak utolsé napjara indokolas
nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelosségi megallapodas esetén a felmondas

csak a jognyilatkozatot kozl6 munkavallald tekintetében sziinteti meg a megéllapodast.

A munkaltaté allapitja meg

o azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhat6 el,

. a forgalmazasi veszteség elszdmolhato mértékét,

o a leltari készlet atadasanak €s atvételének modjat €s szabalyait,

o a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara irdnyul6 eljaras rendjét,

o a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldé munkaltatoi kotelezettségeket.

E feltételekrol a leltarfelelosségi megallapodds megkdtését vagy a leltaridoszak kezdetét
megelézéen a munkavallalot irasban tajékoztatni kell.

Leltarozasnal a munkavéllald vagy akadalyoztatisa esetén képviseldje, csoportos
leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé
kell tenni. A munkaltatd, ha a munkavallalo képviseletér6l nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jelol ki.

A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalo
az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot — kivéve, ha szabalyszeri értesités ellenére
nem jelent meg — meg kell hallgatni.

A leltari készletet allandéoan egyediill kezelé6 munkavallalé — a leltarfeleldsségi
megallapodas eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany teljes Osszegéért felel. A
munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértekéig felel, ha a leltari készletet a
leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli. Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas
esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a megallapodast kotott munkavallalok
tavolléti dijanak hathavi egyiittes Osszegét. A csoportos leltarfeleldsségi megallapodas
meghatarozhatja a feleldss€g munkavallalok kozotti megosztdsat is, de egyetemleges
felelosség megallapitdsanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek,
ha a csoportos leltarfelelosségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi.

A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
0sszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavallald felelosségére kihatnak,
vagy amelyek a biztonsagos ¢€s eldirasszerli kezelést befolyasolhattdk, ezen beliil a
biztonsdgos Orzésre vonatkoz6 munkaltator kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallal6 esetleges tavollétének tartamat.

A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd hatvannapos jogvesztd hataridd alatt érvényesitheti. Biinteteljaras esetén e hatarido
harminc nap és a nyomozo6 hatdsag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd
napon kezdddik.

A munkavallaléi biztositék
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Az ) Mt. Uj jogintézményként szabalyozza a munkavallaloi biztositékot.

A munkavallal6éi biztositék Ilényege, hogy a munkavallaldo biztositékot (pénzt) ad a
munkaltatonak, aki azt esetleges kartéritési igénye kielégitésére hasznalhatja fel.

A biztositék adasarol a munkaltatonak és a munkavallalonak irasban kell megallapodnia.
Biztositékot csak olyan munkavallald adhat, aki munkakore ellatasa sordn mas
munkavallalotol vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen
kifizetést, atadast teljesit, vagy az itt felsoroltak teljesitését kozvetleniil ellendrzi.

A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének Osszegét. Az
alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kdvetelheti a biztositék dsszegének kiegészitését.

A munkaltatd a biztositékot legkésObb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az
altala valasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szdmlan
elhelyezni.

Ha a munkavallalé munkakdre Ggy valtozik meg a munkaviszony fennallasa alatt, hogy nem
felel meg a fenti feltételnek (nem vesz at pénzt, értéket stb.), vagy ha a munkaviszony
megszinik, a munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét haladéktalanul
koteles a munkavallalonak visszafizetni.

A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel, a munkabérbdl valo
levonas szabdlyai szerint.

A kartérités mérséklése

Ahogy a munkaltatoi kartérités szabalyainal, ugy itt is rendelkezik a torvény a kartérités
mérséklésérol. Eszerint a birdosdg a munkavallalot rendkiviili méltanylast érdemld
koriilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Kollektiv szerz0dés a munkavallald kartéritési feleldsségét szabalyozo XIV. fejezet
rendelkezéseitdl — a leltarhianyért vald kartéritési felelosség mértékét kivéve — csak a
munkavallalé javara térhet el. Ahogy a kartérités mértékénél is szoba keriilt, kollektiv
szerzOdés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb a
munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege lehet.

XV. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok

A munkaviszony foszabalyként teljes munkaidében valéd foglalkoztatasra €s hatarozatlan idére
Jon létre. Az ettdl eltér6 munkaviszonyokat szokéas atipikus munkaviszonynak nevezni. A
torvény ezt a fogalmat nem hasznélja ugyan, a munkaviszony egyes specialis formdit azonban
kiilon fejezetben szabalyozza. Ezek a kiilonos formak a kdvetkezok:

e hatarozott idejii munkaviszony,

e munkavégzés behivas alapjan,

e munkakor megosztasa,
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tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony,

tavmunkavégzés,

bedolgoz61 munkaviszony,

egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyul6 munkaviszony,
koztulajdonban 4116 munkaltatoval fennalld6 munkaviszony,

vezetd allasu munkavallalo fennalld6 munkaviszony,

e cselekvOoképtelen munkavallaloval fennall6 munkaviszony.

Az aldbbiakban roviden ismertetjiik a felsorolt munkaviszonyok lényegesebb szabalyait.
A hatarozott idejii munkaviszony

A torvény a munkaszerzddés tartalmi elemeinél elrendeli, hogy a munkaviszony tartamat a
munkaszerz6désben kell meghatdrozni. Ha a munkaszerz6dés ezt mégsem tartalmazza, a
munkaviszony hatérozatlan id6re jon 1étre. Igy, ha a felek hatarozott id6tartamra 1étesitenék a
munkaviszonyt, errél meg kell allapodniuk, és azt a munkaszerzddésben is rogzitenilik kell.

A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moédon kell
meghatarozni. Naptarilag meghatarozott példaul, ha a hatarozott id6 lejartat konkrét datumhoz
kotik (pl. ,.targyév december 31-ig”), vagy idétartamként hatarozzak meg (pl. ,,két honapos
iddtartamra”). Mdas alkalmas modon hatarozzdk meg, ha példaul egy eseményt jelolnek meg
(a kardcsonyi vasar idejére), vagy ha mas munkavallaldo helyettesitésére jon Iétre a
munkaviszony (ilyenkor tobbnyire a helyettesitett munkavallald6 munkaba lépésével sziinik

meg).

Ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptérilag hatdroztdk meg, a munkaviszony
megszinésének idopontja nem fiigghet kizarolag valamely fél akaratatol, azaz, ha bizonytalan
eseményhez kotddik is, annak a felektdl fliggetleniil kell bekdvetkeznie (ilyen lehet példaul a
strandszezon vége). Kizardlag egyik fél akaratatol fligg, ezért érvénytelen az a kikotés
példaul, hogy ,,amig a munkaltaté a munkavallal6 munkajara igényt tart”. Nem megfeleld az
sem, ha példaul a gondnoki feladatokat ellat6 munkavallalo munkaszerzdédésében ,,az iroda
bérleti szerzOdésének megsziinéséig” kikotés szerepel, a munkaltatd ugyanis barmikor
felmondhatja a bérleti szerzddést, igy a munkaviszony megsziinése csak tdle fligg.

A hatdrozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z0 hatarozott idore kotott munkaszerzodés megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil [étesitett Gjabb hatarozott tartami munkaviszony tartamat is.

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az
engedélyben meghatdrozott tartamra létesithetd. Az engedély meghosszabbitdsa esetén az
ujabb hatarozott idejii munkaviszony tartama — a korabban létesitett munkaviszony tartamaval
egylitt — az ot évet meghaladhatja. Ez a megkotés nem vonatkozik azokra a helyzetekre,
amelyekben nem a munkaviszony létesitésének, hanem az adott munkakor ellatasanak
feltétele valamely hatdsagi engedély, pl. jogositvany megléte.

A hatéarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony
megsziinését kovetd hat honapon beliili ismételt l1étesitése csak munkaltatdi jogos érdek
fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat a munkavallalo jogos érdekének
csorbitasara.
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A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a felsorolt rendelkezésektdl nem térhet el.

A hatarozott idejii munkaviszony szabalyozasandl a legfobb eltérés a régi torvényhez képest,
hogy nem rendelkezik a munkaviszony hatarozatlan idejivé alakulasarol. Emlé¢keztetd6iil,
ha a hatérozott idejii munkaviszony lejartaval a munkavallaldé kézvetlen vezetdje tudtaval egy
napot tovabbdolgozott, a munkaviszony hatarozatlan idejlivé alakult. Ez a szabdly az 1j
torvényben mar nem talalhatd meg.

Munkavégzés behivas alapjan

A behivas alapjan torténé munkavégzés a részmunkaidé egy specidlis formdja. A torvény
indokolasa szerint ez szamos orszag munkajogdban ismert intézmény, amely elsOsorban
annak a rétegnek a tagjait érinti, akik valamilyen okbdl nem képesek vagy atmenetileg nem
akarnak rendszeres munkat végezni.

Lényege, hogy a munkavallalo munkavégzési kotelezettségét a munkakorébe tartozo
feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti. Alanya csak olyan részmunkaidds
munkavallaldé lehet, akit legfeljebb napi hat éra tartamban foglalkoztatnak. A behivas
alapjan torténé munkavégzést a munkaszerzodésben kell kikotni.

Eltérés még az altalanos szabdlyokhoz képest, hogy a munkaiddkeret tartama a négy
hénapot nem haladhatja meg. A munkaltatonak a munkavégzés idépontjat legalabb harom
nappal elore kozolnie kell a munkavallaloval.

A munkakor megosztasa

Szintén U jogintézmény a munkakdr megosztasa. Specialitdsa, hogy a munkavallaloi oldalon
tobb alany szerepel, a munkaltato tehat nem tobb munkavallaloval kot tobb munkaszerzodést,
hanem egy munkaszerzodést kot tobb (legalabb két) munkavallaloval. A
munkaszerzOdésben a munkaltatd és a munkavallaloi oldalon levé munkavallalok egy
munkakorbe tartozé feladatok kozos ellatasaban dallapodnak meg. Ha valamely
munkavallald akadalyoztatva van, a szerzddést kotd méas munkavallalo koteles a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitésére.

A munkaidd beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleloen
alkalmazni.

A munkabér a munkavéllalokat — eltéré megallapodés hidnyaban — egyenld aranyban illeti
meg.

A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok szama egy fore csokken. Ebben az esetben
a munkaltato koteles annyi idore jaro tavolléti dijat a munkavallalénak megfizetni, amennyi a
munkaltaté felmonddsa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités
szabalyait is.

Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony
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Ennél a munkaviszonynal a munkaltatoi oldalon szerepel tobb alany: a munkaszerzédés egy
munkavallalé és tobb munkaltatéo kozt jon létre. A munkaszerzédésben egy munkakort
allapitanak meg, az e munkakdrbe tartozo feladatokat viszont valamennyi munkaltaté felé el
kell latni.

A munkaszerzdédésben meg kell hatdrozni, hogy a munkabér-fizetési kotelezettséget melyik
munkaltato teljesiti. Ez olyan garancidlis rendelkezés, amelytdl sem a felek megallapodasa,
sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

Szintén kogens szabaly, hogy a munkaltatok a munkavéllald munkajogi igényével
kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

A munkaviszonyt — eltér0 megéllapodas hianydban — barmely munkaltaté vagy a
munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

A munkaviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése jogcimen megsziinik, ha a
munkaltatok szdma egyre csokken. A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerzddés e
rendelkezéstdl nem térhet el

A tavmunkavégzés

A torvényi definicid szerint tdvmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkiiloniilt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informdcidtechnologiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel végeznek, ¢s eredményét elektronikusan tovabbitjak.

Ha a munkavéllalét tavmunkavégzés keretében kivanjak foglalkoztatni, arrél a
munkaszerzodésben kell megallapodni.

A munkaszerz6dés megkotését kovetéen az altaldnos szabalyokban meghatarozottakhoz
képest a munkaltatd szélesebb korben koteles tdjékoztatni a munkavallalét, igy a
tajékoztatasnak ki kell terjednie az alabbi kérdésekre is:
e a munkaltato altali ellenorzés,
e a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz haszndlata korlatozasanak szabalyai,
tovabba
e arr6l a szervezeti egységrdl is tajékoztatni kell a munkavéllalot, amelyhez a
munkavallalé munkéja kapcsolodik.

A munkaltatd a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

A munkaltatd biztositja, hogy a munkavéllald a teriiletére beléphessen ¢€és mas
munkavallaldéval kapcsolatot tartson.

Az eddig felsorolt rendelkezésektdl sem a felek megallapodésa, sem kollektiv szerzodés nem
térhet el.

A munkaltaté utasitasi joga — eltér6 megéllapodas hidnyaban — kizarolag a munkavallalo

altal ellatand6 feladatok meghatarozasara terjed ki.
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A munkaltat6 eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt
a munkavallalo kizar6lag a munkavégzéshez hasznalhatja.

Garancialis rendelkezések vonatkoznak a munkavégzés ellenérzésére: a munkavégzes
ellendrzése soran a munkaltatd nem tekinthet be a munkavallalonak a munkavégzéshez
hasznalt szdmitastechnikai eszkozon tarolt, nem a munkaviszonnyal 0sszefliggd adataiba. Ha
viszont a munkaltato elbirta, hogy az eszkoz kizarolag munkavégzésre hasznalhato, e tilalom
betartasat ellendrizheti.

Eltér6 megéllapodas hianydban a munkaltatdo allapitja meg az ellenérzés modjat és a
munkaveégzés helyeként szolgalo ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak
bejelentése ¢€s megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznald mas személy
szdmadra aranytalan terhet.

Eltéré megallapodas hidnydban a munkavallal6 munkarendje kotetlen.
A bedolgozoi munkaviszony

Bedolgoz6i munkaviszony olyan 6nalléan végezheté6 munkara Iétesithetd, amelyre a felek a
munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban hatdrozzdk meg. A munkaszerzédésben
meg kell hatarozni a munkavallalo altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a
koltségtérités modjat és mértékét. Munkahely a munkavallalo lakohelye vagy a felek altal
meghatarozott mas hely. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl
nem térhet el.

A munkaltaté utasitasi joga a munkavallalo altal alkalmazand6 technika és a munkavégzés
modjanak meghatarozasara terjed ki. A munkavallalé feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltatd megallapitja az ellenérzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelentése ¢és megkezdése kozotti
legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelenthet a munkavallald, valamint a munkavégzés
helyeként szolgalo ingatlant hasznaldé mas személy szamara ardanytalan terhet.

A munkavallal6 munkarendje kotetlen.
A felsorolt szabalyok tobbnyire engedik az eltérést, akar a munkavallald hatranyara is.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés sordn ténylegesen
felmeriilt koltséget, vagy ha a tényleges koltség nem allapithatdé meg, atalanyt kell a
munkavallald részére fizetni. Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt
kovetelménynek a munkavallalonak felréhatdo okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas €s
koltségtérités jar, ha a munkaltat6 a munka eredményét részben vagy egészben
felhasznalhatja. A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdél nem
térhet el.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

A torvényben meghatarozott munkaltatd és munkavallalo egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy
alkalmi munkdra iranyuldé munkaviszonyt Iétesithetnek. Ervénytelen az egyszerisitett
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foglalkoztatasra vagy alkalmi munkédra irdnyulé6 munkaszerzddés, ha annak megkotése
idépontjaban a felek kdzott munkaviszony all fenn.

A felek a munkaszerzOdést egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkdra irdnyulo
munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

A munkaszerzodést nem Kell irasba foglalni, illetve kothetd térvényben meghatarozott
minta-munkaszerzddés felhaszndlasaval is.

A munkaviszony a torvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon
létre.

A torvény meghatarozza, az Mt. mely rendelkezései nem alkalmazhatok a munkaviszonyra.
Ilyenek példdul a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas, a munkavallaldo vétkes
kotelezettségszegéséért vald jogkdvetkezmény, egyes, a munkaszerzOdés modositdsara
vonatkoz6 rendelkezések, a vasdrnapi munkavégzés, a szabadsag kiadasa.

A munkaviszony megsziinésekor nem kell kiadni a munkaviszony megsziinésekor egyébként
kiadand6 igazolasokat. A napi munkaidé munkaiddkeret vagy elszdmolasi idészak hidnyaban
is beoszthato egyenldtlentil.

Ha a felek minta-munkaszerzodést alkalmaztak, nem kell alkalmazni a munkaidé
nyilvantartasara vonatkozd rendelkezéseket, €s a munkabér elszamoldsardl sem kell irdsbeli
tajékoztatast adni.

Az egyszerlsitett foglalkoztatasra vonatkozd szabalyoktol a felek megallapodasa vagy
kollektiv szerzdés nem térhet el.

A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

Rendkiviil hatranyos eltérést jelent az eddigi szabalyozashoz képest, hogy az uj Mt. kiilon
szabalyokat rendel alkalmazni a koztulajdonban 4116 ~munkaltatoknal fennallo
munkaviszonyokra, illetve sziikiti az ott miikodé szakszervezetek jogait is.

Koztulajdonban all6 munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag,
amelyben az 4llam, helyi Onkorméanyzat, a helylr Onkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkez0 tarsuldsa, tobbcélu kistérségi tarsulds, fejlesztési tanacs, kisebbségi onkormanyzat,
kisebbségi onkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik.

A koztulajdonban all6 munkaltatonal sem kollektiv szerzédés, sem a felek megallapodasa
nem térhet el a felmondasi id6 torvényes mértékétdl, a felmondasi idébe be nem szamitando
tartamok meghatarozasatol, valamint attol a szabalytol, hogy a felmondasi 1d6 hatarozott ideji
munkaviszony megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott i1d6 lejartaig tart. Ilyen
munkaviszonyban nem allapithatd meg a torvényesnél hosszabb felmondasi id6 sem.
Ugyancsak nem lehet eltérni a végkielégités torvényi szabdlyaitol. Az Mth. szerint e
rendelkezéseket az Mt. hatdlybalépését kovetden kotott kollektiv szerzédésre ¢és
munkaszerz6désre kell alkalmazni. [gy ha a korabban kotdtt munkaszerzGdésben vagy
kollektiv szerzddésben hosszabb felmondasi id6t vagy magasabb végkielégitést kotottek ki, az
tovabbra is hatalyban marad.
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A készenléti jellegli munkakdr kivéve a munkakozi sziinetet nem lehet beszdmitani a
munkaiddbe. Ugyancsak nem lehet a munkaid6 részének tekinteni a munkavallalo lako- vagy
tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a
lako- vagy tartdzkodasi helyére torténd utazas tartamat. Mivel az Mth. a munkaiddt €rintd
specialis rendelkezéseknél nem szabott hataridét az dtmenetre, a torvény hatalybalépésével az
esetleges eltérd rendelkezések semmissé valnak, azokat nem lehet alkalmazni a jovdben.

A koztulajdonban 4ll6 munkaltatéval fenndlld munkaviszonyban az altalanos teljes napi
munkaidénél rovidebb teljes napi munkaid6é — az egészségi artalom vagy veszély kizarasa
érdekében torténd megallapitast kivéve — nem irhato elo.

A kollektiv munkaiigyi szabalyokat illetéen kollektiv szerz6dés nem térhet el az Mt. XIX.
fejezetének rendelkezéseitdl (Munkaiigyi kapcsolatok altalanos rendelkezései), valamint az
iizemi tandcsot szabalyozé XX. ¢és a szakszervezetrdl rendelkez6 XXI. fejezet
rendelkezéseitol.

Specialis szabalyok vonatkoznak a vezetd allasi munkavallalokra is. Az ilyen
munkakdroket a tulajdonosi jogok gyakorldja jogosult meghatdrozni; a vezetd allasu
munkavallald szdmara teljesitménykdvetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy egy€b juttatdst is a tulajdonosi jogokat gyakorld allapithat meg;
versenytilalmi megéllapodast vezetd alldst munkavéllaloval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzajaruldsaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni, a versenytilalmi megéllapodas
szerinti ellenérték a megéllapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos iddszakra jaro
tavolléti dij 6tven szazalékat.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés a koztulajdonban 4ll6 munkaltatoval fennallo
munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésektdl nem térhet el.

A vezeto allast munkavallalo

Vezetd allast munkavallalé a munkaltatd vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allo
¢€s — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (vezetd).

A munkaszerz0dés a vezetdre vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a
munkavallalé a munkaltatd miikddése szempontjabol kiemelkedd jelentdségli vagy fokozottan
bizalmi jellegi munkakort tolt be, és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér
hétszeresét.

A vezetd munkaszerzOdése a torvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl eltérhet. A
vezetore a kollektiv szerzodés hatalya nem terjed ki, munkarendje kotetlen, gondatlan
karokozas esetén is a teljes karért felel.

A vezetd munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak
megfeleld 0sszeget koteles megtizetni.

A vezetd munkaviszonya felmondéssal is megsziintethetd a gyermek gondozdsa céljabol
kapott fizetés nélkiili szabadsag alatt, a munkaltat6 felmondasat nem koételes indokolni, a
felmondasi korlatozasok is sziikebb korben érvényesiilnek.
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A vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem Iétesithet.
A cselekvoképtelen munkavallalo

A cselekvOképtelen munkavallald csak olyan munkakdrre létesithet munkaviszonyt, amelyet
egészségi allapotanal fogva tartdosan ¢és folyamatosan képes elldtni. A munkavallalo
munkakorét az ahhoz tartozd feladatok részletes leirdsaval kell meghatarozni. A
munkavallaléra vonatkozo egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakdri
feladatok ellatasara.

A munkavallald6 munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feliigyelni, hogy az az
egészséges ¢s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavallalé esetében a XIV. fejezet (a munkavallald kartéritési felelossége) szabalyai
nem alkalmazhatok, egyebekben a fiatal munkavéllalora vonatkozé rendelkezések
megfelelden iranyadok.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

XVI. A munkaeré6-kolesonzés kiilonos szabalyai

A munkaer6-kodlesonzés mint atipikus munkaviszony szabdlyai kiilon fejezetbe kertiltek.

A torvény elsoként a fogalmakat tisztazza:

e munkaerd-kolesonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeadd a vele
kolesonzés céljabél munkaviszonyban 4ll6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi (kdlesonzés),

e kolesonbeadd: az a munkaltato, aki a vele kdlesonzés céljabol munkaviszonyban 4llo
munkavallalét a kdlcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevonek ideiglenesen atengedi,

e kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyitasa alatt a munkavallalé ideiglenesen
munkat végez,

e kolesonzott munkavallald: a kolcsonbeadoval kdlesonzeés céljabol munkaviszonyban
all6 munkavallalo, akivel szemben a kikOlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a
kolcsonbeado és a kdlesonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalo),

e kikolesonzés: a munkavallalo altal a kolcsonvevo részére torténd munkaveégzes.

A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy
az el6zd kikolesonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon belill torténd ismételt
kikdlesonzést, fliggetleniil attdl, hogy a kikdlcsonzés ugyanazzal vagy mas kdlesonbeaddval
kotott megallapodas alapjan valosult meg. E szabalyt a 2011. december 1-jét megelézden
létesitett hatarozatlan idejli munkaviszonyokban torténd kikdlcsonzés esetén is alkalmazni
kell, azzal, hogy a kikdlcsonzés kezdd idopontjanak 2011. december 1-jét kell tekinteni.

Nem lehet a munkavallalot kolesondzni
e munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,
e sztragjkban részt vevé munkavallald helyettesitésére, valamint
e az Gtéves tartamot meghaladdan.
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A kolcsonvevd a munkavallalot mas munkaltatondl torténd munkavégzésre nem kotelezheti.

Ervénytelen a megallapodas, amely
e a munkaviszony megszlinését vagy megsziintetését kdvetden a kolcsonvevovel valod
jogviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozast ir elo,
e alapjan a munkavallalonak a kdlcsonbeado javara dijazast kell fizetni a kolcsonzésért
vagy a kolcsonvevdvel torténd jogviszony-létesitésért.

A kolcsonvevOnek
e a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamarol és foglalkoztatasi
feltételeir6l,
e abetodltetlen allashelyekrdl

az lizemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia
kell.

A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz8dés e rendelkezésektdl nem térhet el.
A kolcsonbeado és a kolcsonvevé kozotti jogviszony

A kolcsonbeadd és a kolcsonvevo kozotti megallapodas tartalmazza a kdlesonzés 1ényeges
feltételeit, a munkaltator jogkor gyakorlasdnak megosztasit. A  munkaviszony
megszlintetésének jogat kizardlag a kdlcsonbeadd gyakorolhatja. A megallapodast irdsba kell
foglalni. Semmis a kdlcsonbeado és a kdlesonvevd kozott 1étrejott megallapodas, ha
e akdlcsonbeadd vagy a kdlcsonvevo tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,
e a két munkaltatd koziil legaldbb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik
munkaltatonak, vagy
e a két munkaltatd egy harmadik szervezethez kot6dod tulajdonjogi viszonya alapjan all
kapcsolatban egymassal.
A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz8dés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A kolcsonbeado ¢€s a kolesonvevd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili juttatast a
munkavallalé kozvetleniil a kdlecsonvevotol kapja.

A kolcsonvevo irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot

o az iranyadé munkarendrdl,

a munkaltatoi jogkor gyakorldjarol,

a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kézlésének modjarol és hataridejérdl,

az elvégzendd munkara vonatkozo alkalmassagi feltételrdl, tovabba

minden olyan koriilményrdl, amely a munkavallalo foglalkoztatasa szempontjabol
lényeges.

FOszabaly szerint a kolcsonbeadd viseli a munkavallald munkaviszony teljesitésével
indokoltan felmeriilt koltségeit, igy kiilondsen a munkavallald utazasi koltségeit és a
munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kolcsonvevd és a kolcsonbeado
ettdl eltérden is megallapodhat.

A kolcsonzésre iranyulé6 munkaviszony
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A munkaszerzédésben meg kell allapodni arrol, hogy a munkaszerzddés kdlcsonzés céljabol
jon létre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. A felek
megallapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl nem térhet el.

A munkaviszony létesitésekor fennallo tajékoztatasi kotelezettség a kdlcsonbeadot terheli. A
munkavallalot a kikdlecsonzést megelézden tajékoztatni kell

° a kolesonvevd azonosito adatairdl,

° a kikolcsonzés kezdetérol,

o a munkavégzés helyérdl,

o a kolcsonvevonél iranyadd munkarendrél,

. a kolcsonvevd részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

o valamint a munkéba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl is.

Ettdl kollektiv szerzddés csak a munkavallalo javara térhet el.

A kikolcsonzés tartama alatt

° a munkavallalo munkavédelmével,

o a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségével, az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsdgos munkavégzéssel, a fogyatékos munkavallald alkalmazésaval, valamint

o a munkaiddvel és pihendiddvel, ezek nyilvantartasaval

kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és terhelé kotelezettségeket a kolcsonvevo
gyakorolja és teljesiti. A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerzddés e rendelkezésektdl (a
munkaiddre, a pihendidére és ezek nyilvantartasara vonatkozd rendelkezések kivételével)
nem térhet el.

Az egyenlé banasmod kovetelménye

A torvény kitér a kolesonzott munkavallalokkal szemben tanusitand6d egyenlé banasmoéd
kovetelményére is.

A munkavallald szamara a kikolesonzés tartama alatt biztositani kell a kolcsonvevovel
munkaviszonyban all6 munkavéllalokra iranyad6 alapveté munka- és foglalkoztatasi
feltételeket. Idetartozik kulonosen

o a varandos €s szoptatd ndk, valamint

° a fiatal munkavallalok védelmére,

o a munkabér 0sszegére €és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,
. az egyenld banasmod kdvetelményére vonatkozo rendelkezések.

A munkabér Osszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenlé bandsmod kovetelményére
vonatkoz6 rendelkezéseket a kdlesonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

. a kolcsonbeadoval munkaerd-kolcsonzés céljabol Iétesitett hatarozatlan 1idejli
munkaviszonyban all és kdlcsonvevOnél torténd foglalkoztatds hidnyaban is dijazasban
részesiil (kollektiv szerzddés ettdl csak a munkavallald javara térhet el),

. a munkaerdpiactdl tartosan tavollévé munkavallalonak mindsiil (kollektiv szerzddés
ettd] csak a munkavallalo javara térhet el),
o a helyi Onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1év0 gazdasdgi tarsasagnal vagy

kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhaszni szervezetnél munkaerd-
kolcsonzés keretében végez munkat.
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Azonos kolcsonvevohoz torténd ismételt kikolcsonzés esetén a napok szamitasa tekintetében
a hat honapon beliili kikolcsonzést is figyelembe kell venni.

A munkaviszony megsziintetése

Munkaltatéi felmondas esetén a kolcsonbeadd miikodésével Osszefliggd oknak mindsiil a
kikélcsonzés megsziinése. A felmondasi id6 tizendt nap (ettdl kollektiv szerzodés csak a
munkavallalé javara térhet el).

A kolcsonbeadé felmondasa esetén — eltérd megallapodds hidnyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavéllalo mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol (ettdl kollektiv
szerzOdés csak a munkavallalo javara térhet el).

A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal akkor is megsziintetheti,
ha a Ilényeges kotelességszegést vagy a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tevo
magatartast a kdlecsonvevo tanusitja.

Ha a munkavallal6 olyan kotelezettségszegést kovet el, amely lehetdve teszi a munkaviszony
azonnali hatalyu megsziintetését, a kotelezettségszegésrol a kolcsonvevd a tudomasszerzeéstol
szamitott 6t munkanapon beliil irdsban tajékoztatja a kdlcsonbeadot, és az azonnali hatalyu
felmondasnal irdnyado hataridok e tajekoztatas kozlésével kezdddnek.

A munkavéllaldé a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot a
kolesonbeaddval kozli.

A kartéritési felelosség

A munkavallalé karokozasa esetén a kolcsonvevd a munkavallaloval szemben kartéritési
igényét fOszabaly szerint a Munka torvénykonyve rendelkezései szerint érvényesitheti.
Azonban a kolcsonbeadd és a kolesonvevd megallapodhat ugy is, hogy az alkalmazott
karokozasaért vald feleldsség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni. Ez esetben
munkaltatonak a kdlesonvevot kell tekinteni.

A munkavallalénak a kikdlcsonzés soran okozott karért a kolcsonvevo és a kolcsonbeadod
egyetemlegesen felel.

Eltéro megallapodas

Munkaerd-kolesonzés esetén nem alkalmazhatok a felmonddsi id6 4ltalanos szabalyai,
valamint az atipikus munkaviszonyok egyes formai (pl. munkavégzés behivas alapjan,
munkakdér megosztasa, bedolgozéi munkaviszony). Nem kell alkalmazni a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozd szabalyokat sem. A végkielégitésre vald jogosultsag
megallapitasakor a munkaviszonynak az utolso kikolcsonzés alatti tartamat kell figyelembe
venni.

XVII. Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony kiilonos szabalyai
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A torvény — ahogy 2011. augusztus 1-ji modositasa ota a régi Munka térvénykonyve is —
tartalmazza az iskolaszovetkezet mint munkaltato és a nappali tagozatos tanulo, hallgaté tagja
mint munkavallalo kozt fennalldé munkaviszony kiilonds szabalyait is.

A munkaviszony csak hatarozott idére Iétesithetd, harmadik személy (a szolgaltatas
fogaddja) részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében.

Specidlis szabalyok vonatkoznak a munkaszerzédésre, meg kell hatarozni példaul a
munkavallalé altal vallalt feladatok korét, a felek kapcsolattartasdnak modjat a munkavégzési
kotelezettséggel nem jard iddtartamra. A munkaveégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek
irasban megallapodjanak példaul a szolgaltatas fogadojanak személyében, a munkavégzési
kotelezettség teljesitése soran ellatandd6 munkakdrben, az alapbérben, a munkavégzés
helyében.

Az utasitasadasi jogot a szolgéltatds fogadoja gyakorolja, mint ahogy a munkavédelemmel
vagy a munkaiddvel, pihendiddvel €s ezek nyilvantartdsaval kapcsolatos jogokat is.

A munkaviszony a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban megsziinik.

A munkavallalo karokozasa esetén a szolgaltatas fogadoja a munkavallaloval szemben
kartéritési igényét az Mt. rendelkezései szerint érvényesitheti, a munkaltatd és a szolgaltatas
fogadojanak megallapodasa alapjan viszont az alkalmazott karokozasaért vald feleldsség
polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

A szolgaltatds fogaddjanak részére torténd munkavégzés soran a munkavallalonak okozott
karért a munkaltato €s a szolgaltatas fogaddja a munkaltatoi karokozasra vonatkozd szabalyok
szerint egyetemlegesen felel.

XVIII. A munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasok

Az Mth. alapjan a versenytilalmi megallapodasra és a tanulmanyi szerz6désre a megallapodas
megkotésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.

A versenytilalmi megallapodas

A korabbi torvény a versenytilalmi megallapodast nem szabalyozta kiilon. A jogok
gyakorlasdnak ¢és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai kdzt azonban szerepelt,
hogy a munkavallalo a munkaviszony megsziinését kovetden nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné, feltéve, hogy
err6l a felek megallapodtak, megfeleld ellenértékét kotottek ki, és a kotelezettség a
munkavallalot legfeljebb harom évig terheli.

A hatdlyos torvény a munkaviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasok korében
rendelkezik a versenytilalmi megallapodéas 1j szabdlyair6l. A versenytilalmi megallapodas
alapjan — a korabbi szabalyozéssal egyezéen — a munkavallalé a munkaviszony
megsziinését kovetdoen koteles tartéozkodni minden olyan magatartastol, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A kotelezettség a korabbitol
rovidebb ideig, legfeljebb két évig terhelheti a munkavallalot. Ahogy az elnevezés is mutatja,
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a felek akarategyezésével létrejott megallapodasrol van szo, ilyen kotelezettség kikotése a
munkaltato altal egyoldalian, a munkavallald beleegyezése nélkiil nem lehetséges.

A munkavallalo a fenti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatotol megfelelé ellenértéket
kell, hogy kapjon. Eddig nem tartalmazott a torvény olyan rendelkezést, amely irdanymutatoul
szolgalt volna az ellenérték meghatarozasanal, az ) Mt. viszont erre is kitér: Egyrészt az
ellenérték oOsszegének meghatarozasanal kiilonosen arra kell tekintettel lenni, hogy a
megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot — elsGsorban képzettségére €s
gyakorlatara tekintettel — jjabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Masrészt az
ellenérték a megallapodas tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jaro
alapbér egyharmada.

Specialis az elallasi jog gyakorlasa: az elallasi jogot a munkavallald gyakorolhatja, abban az
esetben, ha munkaviszonyat azonnali hatalyu felmondassal sziinteti meg (a munkaltatd
Iényeges kotelezettségszegése vagy amiatt, hogy a munkaltatd magatartdsabdl fakadoan a
munkaviszony fenntartasa lehetetlenné valt).

Kiilon rendelkezik a térvény a versenytilalmi megallapodas sorsarol a munkaltato
személyében bekovetkez6é valtozas esetén: a megallapodasbdl szarmazod jogok ¢és
kotelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

Bar a torvény nem rendel el kotelezd irasbeliséget, javasoljuk, hogy a megallapodast irasban
kossék meg a felek.

A tanulmanyi szerzédés

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast
nyujt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magédt, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tdmogatas mértékével aranyos
1don — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A
munkaviszonyban toltott idé szamitasanal — eltéré megallapodéas hianyaban — az Mt. 115. §
(2) bek. irdnyado, azon iddtartamokat kell tehat figyelembe venni, amelyek a szabadsag
szamitasa szempontjabdl munkéban t6ltétt idonek mindsiilnek.

Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

e munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jar6 kedvezmények biztositasara, tovabba,
ha
e atanulmanyok elvégzésére a munkaltato kitelezte a munkavallalot.

Eszerint nem kothetd tanulmanyi szerzddés az altalanos iskolai tanulmdnyok folytatasara,
mivel arra a Munka torvénykonyve mint munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan
egyebként is kell szabadidot biztositania és dijazast fizetnie a munkaltatonak.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

A munkaltatd személyében bekovetkezé valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbol
szarmazo6 jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

A munkavallalé mentesiil a tanulmanyi szerzddésbdl folyd kotelezettsége alol, ha a
munkaltatd lényeges szerzdédésszegést kovet el.
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A munkaltato6 elallhat a tanulmanyi szerz6déstdl €s a nyujtott tAmogatast visszakdvetelheti,
ha a munkavéllald a tanulmdnyi szerzodésben foglaltakat megszegi. Szerzddésszegésnek
mindsiil az is, ha a munkaviszony megsziintetésének indoka a munkavallalo munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a munkavallalo a
szerzOdésben kikotott tartamnak csak egy részét nem tolti le.

A tanulmanyi szerz0dést barmely fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné,
vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallaldo felmonddsa esetén a munkaltatdé a
nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A munkaltatd a tdmogatast aranyosan kovetelheti
vissza, ha a munkavallald a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte le. A
munkaltatd felmondasa esetén a tdmogatas nem kdvetelhetd vissza.

A korabbi szabalyoktol eltéréen a munkaltatdé nem koteles szabadidét biztositani az iskolai
rendszerli képzésben részt vevd munkavallald részére. Az atmeneti szabaly szerint azonban,
ha a munkavallalo az Mt. hatalybalépését megel6zéen megkezdte tanulményait, a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt
képzési 1d0 tartamara a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 2012. janius
30. napjan hatalyos 115. §-a az irdnyado, azaz a képzés befejezéséig jar szabadidd a kotelezd
iskolai foglalkozdsokra, a szakmai gyakorlatra és a vizsgékra, tanulmanyi szerz6dés nélkiil is.

HARMADIK RESZ - A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. Altalianos rendelkezések

A torvény Harmadik Része tartalmazza a munkaiigyi kapcsolatok szabdlyait, azon beliil az
lizemi tanacsra, a szakszervezetekre, valamint a kollektiv szerzodésre vonatkozo
rendelkezéseket.

A Harmadik Részen beliil elséként (a XIX. fejezetben) az altalanos rendelkezéseket talaljuk.

A régi Mt.-hez hasonloan itt deklardlja a torvény a munkavallalok és munkaltatok
egyesiilési szabadsagat: a munkavallaloknak ¢és a munkaltatoknak is joguk, hogy —
torvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekeik eldmozditasa,
védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiill, masokkal egyiitt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott
szervezet szabdlyaitdl fliiggben — belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol
maradjanak. Az igy létrejott szervezetek Iétesithetnek szovetségeket, ¢és ilyenekhez
csatlakozhatnak, beleértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

Kiilon is rendelkezik arr6l a torvény, hogy a munkavallalok jogosultak a munkaltatonal
szakszervezet létrehozasara; a szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikodtethet, és
ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

Uj eleme a torvénynek, hogy a munkaltatd, az iizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast
irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl. Ez eddig
is levezethetd volt az egyiittmiikodési kotelezettségbdl, most viszont egyértelmii
kotelezettségként jelenik meg.
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Szintén itt szabalyozza a torvény a tajékoztatas €s a konzultacioé fogalmat, f0bb szabalyait.

Tajékoztatas a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben
meghatarozott informacié 4taddsa, ennek megismerését, megvizsgalasit ¢és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetdve tévé mddon.

Konzultacié a munkaltatd €s az ilizemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd. A konzultaciot a megéllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfelelden oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megteleld képviselete,
a kozvetlen, személyes véleménycsere, valamint az érdemi targyalds. A folyamatban 1évo
konzultacio tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés idopontjatol szamitott hét napig a
munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. A felek megallapodhatnak eltérden
is, a hétnapos hatarid0 helyett hosszabb hataridot kikotve. Megallapodds hidnyaban a
munkaltatd a hataridd lejartakor a konzultacidt befejezi.

A munkaltato gazdasagi érdekének, adatainak védelme érdekében a torvény szabalyozza azt
is, mely esetekben tagadhaté meg a konzultacio folytatasa vagy tajékoztatas nyudjtasa. A
munkaltatd nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit vagy mikodését veszélyeztetné.

Az iizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljardo személy olyan tényt,
informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy
miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tzleti titokként valé kezelésre torténd
utalassal hozott tudomdsara, semmilyen moédon nem hozhatja nyilvanossagra, és azt a
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen modon nem
hasznalhatja fel. Az lizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljard
személy a tevékenysége sordn tudomasara jutott informacidokat csak a munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez fiz6dd jogok megsértése nélkiil
hozhatja nyilvanossagra.

XX. Az iizemi tanacs

Az iizemi tandcsot a torvény XX. fejezete szabalyozza. A régi Mt.-hez képest kevés, amde
jelentds valtoztatas tortént, ezeket részletezziik az aldbbiakban.

Altalanos szabalyok

A tOrvény szerint az lizemi tandcs a munkaltaté és a munkavallalok egyiittmiikodésére, a
munkaltatéo dontéseiben valé részvételre hivatott intézmény. A munkavallalokat e jogok
gyakorlasa sordn az lizemi megbizott, az lizemi tanacs, a kozponti lizemi tandcs, valamint a
vallalatcsoport szintii lizemi tanécs képviseli.

Uzemi megbizottat kell valasztani a munkaltatonal vagy a munkéltaté 6nallo telephelyén,
részlegénél, ha a valasztdsi bizottsdg megalakitasat megel6z0 félévre szamitott atlagos
munkavallaloéi 1étszdm a tizenot f6t meghaladja, mig iizemi tanacsot, ha az Otven fOt
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meghaladja. Ebbdl a szempontbol akkor mindsiil 6nallonak a munkaltatd telephelye, ha
vezetdje az lizemi tanicsot megilletd egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel
rendelkezik.

Az lizemi tanacsot ot évre valasztjak. Az 6téves mandatum nem 1j, azt mar az 1992. évi Mt.
is tartalmazta 2011. augusztus 1-je Ota. A régi Mt. rendelkezett arrdl is, hogy a mddositas
2011. augusztus 1-ji hatalybalépését kdvetden elsé alkalommal ) iizemi tanacsot a médositd
torvény hatalybalépésekor miikodé munkavédelmi képviseldé megbizatdsanak lejartdig, de
legkésébb a moddositas hatalybalépésétdl szamitott négy éven beliil kell valasztani. Ez a
rendelkezés a régi Mt.-vel egylitt hatalyat vesztette, és sem az 1j Mt., sem az atmeneti torvény
nem ad valaszt arra, hogy a torvény hatalybalépését megelézéen valasztott lizemi tandcs
mandatuma harom vagy Ot évig tart. Megitéléslink szerint az lizemi tanacs valasztasakor
hatalyos torvényt kell figyelembe venni, igy ha az lizemi tanacsot 2011. augusztus 1. eldtt
valasztottdk, megbizatdsa a valasztasoktol szamitott harom év mulva jar le, mig ha 2011.
augusztus 1-jén vagy azt kovetOen keriilt sor a valasztasokra, a régi Mt. modositdsanak
megfelelden mar 6t évre sz6l a mandatuma.

Az iizemi tandcs valasztasaval és mikodésével kapcesolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

Az lizemi tanacs tagjainak szama az el6z0 féléves munkavallaloi Iétszamtol fiigg. Ha ez a
sz4z f6t nem haladja meg, az lizemi tanacs harom,

a haromszaz fot nem haladja meg, 6t,

az Otszaz fot nem haladja meg, hét,

az ezer f0t nem haladja meg, kilenc,

a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

a kétezer f6t meghaladja, tizenhdrom tagbol all.

Ha a munkavallalok 1étszamndvekedése miatt az lizemi tanacs tagjainak 1étszama legalabb hat
hénapon at a fent meghatarozott alatt marad, 0 tizemi tandcstagot kell valasztani.

Nem valtoznak a szabalyok a tekintetben, ki valaszthaté iizemi tanacstagga: az a
cselekvoképes munkavallalo, aki — az Gjonnan alakult munkaltatot kivéve — legalabb hat
hénapja a munkaltatoval munkaviszonyban all €és az adott telephelyen dolgozik. Nem
valaszthat6 lizemi tanacstagga az, aki

. munkaltatdi jogot gyakorol (idetartozik a munkaviszony létesitése, megsziintetése
vagy kartéritési feleldsség megallapitésa),

o a vezetd hozzatartozoja,

o a valasztasi bizottsag tagja.

Az lizemi tandcs tagjanak valasztdsdra a munkaltatoval munkaviszonyban allo és az adott
telephelyen dolgoz6 munkavallalo jogosult.

Az iizemi tanacs valasztasa

A valasztasok részletes szabalyozasa részben a valasztasi bizottsag feladatava valik: a
valasztasi bizottsag feladata a valasztas eldkészitése, lebonyolitdsa, valamint a valasztasi
eljaras részletes szabdlyainak megallapitasa. A képviselettel rendelkezd szakszervezet
tovabbra is allithat jelltet a valasztdsokon, az {izemi tanacson elért eredmény azonban nem
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befolydsolja a szakszervezet reprezentativitasat. A valasztisi bizottsdg megalakitasaban a
szakszervezeteknek nincs szerepiik.

A valasztasi bizottsagot az lizemi tandcs a valasztasra jogosult munkavallalok koziil,
legkésébb a valasztast hatvan nappal megel6zden hozza 1étre. A valasztasi bizottsag 1étszama
legalabb harom 6. Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az iizemi tanacs tagja.

Ha nem miik6dik iizemi tanacs, a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak 1étre.

A valasztéasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasdnak tartamara mentesiil a munkavégzési
kotelezettsége alol, erre az idére tavolléti dij illeti meg.

A vélasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag
allapitja meg és a valasztdst megeldzOen legaldbb Gtven nappal teszi ko6zzé. Az ehhez
sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltatd adja meg.

Jeloltet allithat a valasztisra jogosult munkavéllalok legaldbb tiz szdzaléka vagy oOtven
valasztasra jogosult munkavallald vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet.

A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zOen legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

oo

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megeldzden legalabb 6t nappal kozzéteszi.

A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szdma az lizemi tanacsba valaszthato tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal meg
kell hosszabbitani.

Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjadk. A valasztdsra jogosult
munkavallalénak egy szavazata van. Szavazni legfeljebb annyi jeloltre lehet, ahany taga
iizemi tanacsot valasztanak. A torvény meghatarozza azt is, mely szavazatokat kell
érvénytelennek tekinteni.

A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit, amelynek tartalmaznia kell kiilondsen

o a valasztasra jogosultak szamat,

a szavazason részt vevok szamat,

a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

a megvalasztott lizemi tanacstagok €s pottagok nevét,

a valasztassal 0sszefliggd esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A valasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

Az lizemi tanacs megbizatdsa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon
kezdddik.
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Az lizemi tanacs megvalasztott tagjanak azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szézalékat megszerezték.
Szavazategyenl0ség esetén a munkaltatoval fennallo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni. Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb hisz szazalékat megszerezte.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl
a szempontbol — feltéve, ha a valasztdson nem vett részt — nem kell figyelembe venni azt a
valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztds idopontjaban keresdképtelen beteg vagy
fizetés nélkiili szabadsagon van.

Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

A megismételt valasztas ¢érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tanicstaggd megvalasztottnak azt a jeldltet kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb ilizemi tanacsi valasztast
legkorabban egy ¢€v elteltével lehet tartani.

Eredménytelen a valasztas, ha a leadott szavazatok harminc szazalékat nem érte el annyi
jelolt, mint amennyi tagu az lizemi tandcs. Ilyenkor a leadott szavazatok harminc szdzalékat
elért jelolteket megvalasztott lizemi tanacstagnak kell tekinteni. A fennmarad6 helyekre
harminc napon beliil 0 véalasztast kell tartani. Az 0j valasztdson a valasztast megel6z0 tizenot
napig 0j jeloltek is allithatok. A megismételt véalasztds érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanicstaggd megvalasztottnak azokat a
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki
az érvényesen leadott szavazatok legalabb tizenot szdzalékat megszerezte. Ha a megismételt
valasztas érvénytelen, ujabb {lizemi tandcsi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet
tartani.

A valasztassal kapcsolatos vitak esetében rogton birdsagi eljarast lehet kezdeményezni,
amelyet nem kell, hogy egyeztetés elozzon meg. A jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval
vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban a munkavallaldo, a munkaltaté és a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet fordulhat birosaghoz, a torvény 289. §-
aban foglaltak szerint. igy 6t napon beliil kell az eljarast meginditani, a birésag tizendt napon
beliil, nemperes eljarasban hataroz, amely ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil lehet
fellebbezni, a masodfoku birdsagnak pedig szintén tizendt napon beliil kell dontenie. A
bir6sdg megsemmisiti a valasztds eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megsértését
allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a valasztas
eredményét befolyasolta. E koriilményt a kérelemben valdszintisiteni kell.

A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

Az tlizemi tanacsok kozponti iizemi tanacsot hozhatnak létre. A kozponti lizemi tandcsba az
iizemi tandcsok tagjaik koziil képviseldt delegalnak. A kdzponti {izemi tanacs létszdma a
tizenot f0t nem haladhatja meg. A kozponti lizemi tanicsra egyebekben az ilizemi tanacsra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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Uj intézmény a vallalatcsoport szintii iizemi tanics, amelyet a kdzponti {izemi tanacsok,
ezek hidnyaban az ilizemi tandcsok hozhatnak I1étre, az elismert vagy a tényleges
vallalatcsoportnal. A vallalatcsoport szintii lizemi tandcsba a kozponti tizemi tanacsok vagy az
iizemi tanacsok tagjaik koziil képviseldt delegdlnak. Az lizemi tanéacs l€tszama a tizenot ot
nem haladhatja meg. Az egylittmikodés szabalyait a vallalatcsoporton beliil a
munkavallalokra vonatkozd dontések meghozatalara jogosult €s a vallalatcsoport szintli lizemi
tanacs allapitja meg. A vallalatcsoport szintli {izemi tanacsra egyebekben az iizemi tanacsra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az iizemi tanacs megsziinése

Az lizemi tanacs megsziinik, ha

o a munkaltato jogutodd nélkiil megszinik,

a telephely elvesziti 6nallosagat,

megbizatasi ideje lejart,

lemond,

visszahivjak,

tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

a munkavallalok létszama 6tven f0 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,
a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

torvényben meghatéarozott egyéb esetben.

Az iizemi tanacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szdzaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok to6bb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. Visszahivasra irdnyuld inditvany egy
éven beliil ismételten nem tehetd. Az ilizemi tandcs visszahivasdra a megvalasztisara
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Ha az lizemi tanacs a telephely Ondllosaganak megsziinése, megbizatasi id0 lejarta, tagjai
szamanak csokkenése vagy a munkavallalok létszamanak csokkenése miatt szlinik meg,
megbizatasa az Uj lizemi tandcs megvalasztasaig, de legfeljebb a megsziinéstdl szamitott
harom honapig fennmarad.

Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése

Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

o ha elvesziti cselekvOképességét,

o az lizemi tandcs megsziinésével,

o ha olyan feltétel kovetkezik be, amely miatt nem lenne iizemi tandcstaggé valaszthato
(pl. munkaltatoi jogot gyakorol),

° lemondassal,

o visszahivéssal.

Az iizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc szdzaléka irasban inditvdnyozza. A szavazas érvényes, ha
ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. Visszahivasra irdnyuld inditvany egy
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éven beliil ismételten nem tehetd. Az lizemi tandcs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az lizemi tanacs tagja megbizatisanak megsziinése esetén az lizemi tanacsba a megszerzett
szavazatok szdmanak megfeleld sorrendben pottagot kell behivni.

Az Mth. értelmében a 2012. julius 1-jét megeldzOen megvalasztott lizemi tanacs tagja
megbizatasanak megszlinése esetén az 11 tag megvalasztasira az Mt. szabalyai az irdnyadok,
azzal, hogy a megbizatas tartama az lizemi tanacs megsziinés€ig tart.

A gazdasagi egységek Osszevonasa, szétvalasztiasa, valamint a munkaltaté személyében
bekovetkezo valtozas

Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben miikddik lizemi tanacs, az
Osszevonast kovetd harom honapon beliil 0j lizemi tanacsot valasztanak. Ha csak az egyik
gazdasagi egységben mikodik iizemi tandcs, a képviselettel nem rendelkez6 munkavallalok
képviseletét harom honapon beliil tizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetd hdrom honapon beliil az 1
gazdasagi egységeknél tizemi tanacsot valasztanak.

E szabalyokat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek Osszevondsira vagy a gazdasagi
egyseég szétvalasztasara a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas miatt kertil sor.

Az tizemi tanacs mikodése

Az lizemi tandcs a megvalasztasat kovetd tizenot napon beliil 6sszeiil, elso iilésén — tagjai
koziil — elnokot valaszt. Az lizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen vehet részt. Az lizemi
tanacs miikodésének szabdlyait ligyrendje allapitja meg.

Az tlizemi tanacs elndkének ¢és tagjainak a korabbival azonos mértéki munkaido-
kedvezmény jar, amelytdl lizemi megallapodasban korlatozas nélkiil el lehet térni (a
koztulajdonban all6 munkaltatok kivételével). Igy az tizemi tandcs elnokét beosztas szerinti
havi munkaideje tizendt, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg, ezt feladataik ellatdsara hasznalhatjak fel. A munkaido-
kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztdst nem tiir6 és rendkiviil indokolt
esetet kivéve — legalabb 6t nappal kordbban be kell jelenteni. A munkaidd-kedvezmény

tartamara tavolléti dij jar.

A munkajogi védelem csak az iizemi tanacs elnokét illeti meg, tartalmilag azonos a
szakszervezeti tisztségviseldoével, azaz a munkaviszony megsziintetésénél, valamint a
munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatasnal érvényesiil, ezeket az intézkedéseket a munkaltatd
csak az lizemi tanacs eldzetes egyetértésével hozhatja meg. A torvény még hatalybalépése
elott kiegésziilt azzal, hogy a védelem az lizemi tanics elnokét megbizatasanak idejére és a
megbizatas megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb

tizenkét honapon at betdltotte.

Ha az lizemi tanacs elndke egyben szakszervezeti tisztségviseld is, akit a szakszervezet
megjelolt mint védelemre jogosultat, csak a szakszervezettdl kell az egyetértést kérni, az
iizemi tanacstol nem.
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Az j Mt. az lizemi tanacs tagjainak nem biztosit védelmet, ugyanakkor az Mth. atmenetileg
még fenntartja azt: a torvény hatalybalépését megelézéen megvalasztott lizemi tanacs tagjara
2012. december 31. napjaig megfelelden alkalmazni kell a torvény 260. § (3) bekezdésében
foglaltakat, azaz a munkaltatoi felmondashoz és a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatashoz
elézetesen be kell szerezni az lizemi tandcs egyetértését.

Mivel a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas 0 szabalyait csak 2013. januar 1-jétdl kell
alkalmazni, 2012. december 31. napjaig a régi Mt. szerinti kirendeléshez, tizen6t munkanapot
elérd kikiildetéshez, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdshoz, valamint az atirdnyitashoz
(ha ez a munkavallald mas munkahelyre valo beosztasaval jar) is ki kell kérni az izemi tanacs
egyetértését.

A munkaltatd az lizemi megallapoddsban meghatarozott médon biztositja annak lehetdségét,
hogy az iizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast kozzétegye.

Az iizemi tanacs feladata és jogkore

A torvény az iizemi tanacs altalanos feladataként a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartadsanak figyelemmel kisérését jeloli meg. Arrél hallgat azonban, hogy szabalytalansag
¢szlelése esetén milyen érdemi intézkedést tehet, lehet-e barmilyen befolyasa a

szabalytalansdg megsziintetésére.

Az egyiittdontési jog csak a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében marad fenn,
nem feltétel viszont, hogy ezeket kollektiv szerz6dés hatarozza meg.

Az ilizemi tanacs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult tajékoztatast kérmi ¢és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

A munkaltat6 félévente tajékoztatja az iizemi tanacsot

o a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

o a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 6sszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatés
jellemz6irdl, a munkaidd felhaszndldsarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

o a munkaltatonal foglalkoztatott —munkavallalok szamar6él ¢és munkakorik
megnevezeésérol.

A tajékoztatasi kotelezettség tehat lényegesen nem valtozik, ki kell emelni viszont, hogy a
hatalyos szabdllyal szemben iizemi tanics hianyaban a munkaltaté nem koteles tdjékoztatni a
szakszervezetet a tajékoztatasi kotelezettség korébe esé témakrol.

Téjékoztatasi kotelezettség az lizemi tanacsot is terheli, igy félévente tdjékoztatnia kell a
tevékenységérdl a munkavallalokat.

A véleményezéshez kotott munkaltatoi intézkedések kore olyan témakkal boviil, mint a
munka dijazasa elveinek meghatdrozasa, a munkarend meghatirozdsa, az egyenld
banasmodddal kapcsolatos intézkedések, a csaladi élet €s a maganélet 6sszehangoldsa, ezeken
feliil pedig munkaviszonyra vonatkozo szabaly is meghatarozhat egyéb, véleményezéshez
kotott intézkedéseket.

Dr. Schnider Marianna: A Munka torvénykonyve - 2013. januér 1-t6l 101
Szakszervezeti kiskonyvtar XXXII.



A munkaltatd dontése elott legalabb tizenot nappal kikéri az iizemi tanacs véleményét a
munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések ¢és szabalyzatok
tervezetérodl. Ilyen munkaltatodi intézkedésnek mindsiil kiilondsen

a munkaltato atszervezése, atalakitdsa, szervezeti egység onallo szervezetté alakitdsa,
termelési, beruhdzasi program, 0j technolégia bevezetése, a meglévo korszerlsitése,

a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

a munkavallalo ellendrzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

az egészséges ¢€s biztonsdgos munkafeltételek kialakitasara szolgdlo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését elosegitd intézkedés,

o az ) munkaszervezési moddszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

o a képzéssel Osszefliggo tervek,

o a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok igénybevétele,

o az egeészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott —munkaképességli
munkavallalok rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

o a munkarend meghatarozasa,

. a munka dijazésa elveinek meghatarozasa,

o a munkaltatdo miikodésével Osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

o az egyenld banasmoéd kovetelményének megtartdsara ¢€s az esélyegyenldség
biztositasara iranyuld intézkedes,

o a csaladi élet és a munkatevékenység 0sszehangolasa,

o munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas esetén az atado €és az atvevd munkaltatd

legkésébb a valtozast megeldzden tizenot nappal tajékoztatja az lizemi tanacsot a valtozas

o idépontjarol vagy tervezett iddpontjarol,
° okarol,
o a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi €s szocialis kovetkezményeirdl.

Ugyszintén a valtozast megel6z6en legkésObb tizendt nappal az atadé és az atvevé
munkaltatd — megallapodads megkotése érdekében — targyalast kezdeményez az iizemi
tanaccsal a munkavallalokat érintd tervezett intézkedésekrol. A targyalasnak ki kell terjednie
az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és e
kovetkezmények enyhitését célzo eszkozokre. Az atadod és az dtvevd munkaltatonak akkor is
teljesitenie kell a tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében
bekovetkezd valtozast megalapoz6 dontést a munkaltatot ellendrzo szervezet vagy személy
hozta meg. A munkaltatd nem hivatkozhat arra, hogy tdjékoztatdsi ¢és targyalasi
kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérdl a
munkaltato tdjékoztatasat elmulasztotta.

A sztrajkkal kapcsolatos partatlan magatartas kotelezettsége fennmarad, az {izemi tanacs
sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem akadalyozhatja, a sztrajkban
részt vevo lizemi tanacstag megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

A torvény nem tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek az iizemi tanacs joganak
megsértésével hozott intézkedéseket jogellenessé tennék (régi Mt. 66. §), de a tdjékoztatési
vagy konzultacios jog megsértése miatt indithatd birdsagi eljaras a 289. § szerint. Igy az
iizemi tandcs a tajékoztatasra vagy a konzultaciora vonatkozo szabaly megszegése miatt
Ot napon beliil bir6sdghoz fordulhat. A birdsag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban
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hataroz. A bir6sdg hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van
helye. A masodfokt birdsag tizendt napon beliil hatdroz. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
mind a birosaghoz fordulas, mind a fellebbezés otnapos hatarideje jogveszté, a kérelmet
nem elegendd az utolsé napon postara adni, hanem a hataridon beliil meg is kell érkeznie a
birosagra.

Az iizemi megallapodas

A munkaltatd és az ilizemi tandcs a fenti szabalyok végrehajtasara, egyiittmikodésiik
eldmozditasara tizemi megallapodast kothet, hatarozott iddre, de legfeljebb az lizemi tanacs
megbizatasanak tartamara. Az ilizemi megallapodds harom hoénapos felmondasi iddvel
felmondhatd, hatalyat veszti tovabba az iizemi tanacs megsziinésével.

Az lizemi megéllapodas sem térhet el egyes torvényi rendelkezésektdl, igy pl. az lizemi tanacs
valasztasara, a koltségek viselésére, az lizemi tanacs megsziinésére, a sztrajkkal szembeni
partatlan magatartas kdovetelményére vonatkozo szabalyoktol, nem korlatozhatja tovabba azon
rendelkezéseket, amelyek az iizemi tanacs jogainak gyakorldsara vonatkoznak.

Jelentés modositas, hogy az lizemi megallapodads akar a kollektiv szerzodés szerepét is
atveheti. Ez akkor lehetséges, ha a munkaltatdo nem tartozik altala kotott kollektiv szerzodés
hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs
(nem mukodik szakszervezet, vagy taglétszama nem éri el a foglalkoztatottak 10 %-at). Az
iizemi megallapodas a kollektiv szerzddésre tartozd kérdések koziil a munkaviszonybol
szarmaz6 vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget szabalyozhatja, kivéve a
torvény XII. fejezetében meghatarozottakat, azaz nem tartalmazhat a munka dijazasaval
kapcsolatos kérdéseket. Az lizemi megallapodas ezen szabalyainak hatdlya megszilinik, ha a
munkaltaté altal kotott kollektiv szerz0dés 1ép hatalyba, vagy a szakszervezet
kollektivszerzddés-kotési jogosultsagot szerez, €s ezt a munkaltatd szamara bejelenti. Utobbi
esetben az lizemi megéllapodas szabdlyait a megsziinéstél szamitott hat hdonapig még
alkalmazni kell.

Az lzemi megallapodasra alkalmazni kell egyes, a kollektiv szerzddésre vonatkozo
szabalyokat, nevezetesen:

Az lizemi megéllapodas a torvény Masodik és a Harmadik Részében foglaltaktol eltérhet.
A XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba a 271-272. §-ban
foglaltakat nem korlatozhatja. A sziikebb hatalyu megallapodés az altalanost6l — ennek eltérd
rendelkezése hianyaban — csak a munkavallalo javara térhet el. A munkavallald javara torténd
eltérést az egymassal 0sszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbirdlni.

Az lizemi megallapodast irasba kell foglalni. Hatalya a munkaltatoval munkaviszonyban
all6 valamennyi munkavallalora kiterjed. Az tizemi megallapodas a kihirdetéssel 1€p hatalyba.
Hérom honapos felmondési id6vel felmondhato, a felmondasi jog a megkotéstdl szadmitott hat
honapon beliil nem gyakorolhatd. A hatarozott idére kotott tizemi megéallapodés a hatarozott
1d6 lejartaval megszlinik. Munkaltatoi jogutodlas esetén az atvevé munkaltatd koteles
fenntartani az atvétel idOpontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatalya {lizemi
megallapodasban meghatarozott munkafeltételeket — a munka- és pihendidére vonatkozo
szabalyok kivételével — az atvétel id6pontjat kovetd egy évig.
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Az iizemi megbizott

Az lizemi megbizottra az lizemi tanicsra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni,
kivéve az lizemi megallapodasra vonatkozd rendelkezéseket, az iizemi megbizott és a
munkaltatd kozott tehat nem johet létre lizemi megallapodds. A munkajogi védelemmel
kapcsolatos egyetértési jogot lizemi megbizott esetében a munkavallalok ko&zdssége
gyakorolja.

XXI. A szakszervezet

A szakszervezetekrdl az uj Mt. XXI. fejezete rendelkezik.

Az eredeti tervezethez képest az elfogadott torvény jelentdsen kedvezObb, de mint lathatjuk,
meég igy is jocskan korlatozza a régi Mt.-ben szerepld szakszervezeti jogokat.

Els6ként azt kell kiemelniink, hogy a szakszervezet szamara biztositott jogok a
munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezetet illetik meg.

A szakszervezet és a képviselettel rendelkezd szakszervezet fogalma nem valtozott. igy
szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditiasa és megvédése. A
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet az, amelyik alapszabalya szerint a
munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikodtet, vagy tisztségviselovel
rendelkezik. A jogok gyakorlasahoz tehat elengedhetetlen, hogy a szakszervezet alapszabalya
rendelkezzen a munkahelyi képviseletrél, miikodtessen alapszervezetet, csoportot, a tagok
valasszanak a szakszervezet képviseletére jogosult szervet, tisztségviseldt. Onmagaban nem
elegendd, ha a munkaltatonal a szakszervezetnek van tagja, legalabb egy tagot fel kell ruhdzni
keépviseleti joggal. Ha a szakszervezet alapszabalya ilyet nem tartalmaz, a legfontosabb
teendd, hogy a szakszervezet legf6bb szervét osszehivja, és az alapszabalyt modositsa!

Nem valtoztak a hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo rendelkezések sem: A
munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavillald szakszervezethez wvald tartozéasardl
nyilatkozzék. A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltatd altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést. Szakszervezethez valo tartozésa
vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallald6 munkaviszonyat megsziintetni
vagy a munkavallalét mas moédon megkiilonbdztetni. Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast
valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol valo tadvolmaradastol fliggdvée tenni.

Tovabbra is téritésmentes lesz a szakszervezeti tagdij levonasa ¢s a szakszervezet részére
val6 atutaldsa. Hatdlyban marad a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés
onkéntességérol szold 1991. évi XXIX. torvény is, igy a munkavallaldo kérelmére a
munkaltatd koteles a tagdijat a munkabérbdl levonni, és a szakszervezetnek atutalni. (Méas
jogviszonyokban, igy példaul a Hszt. hatdlya ala tartozok esetében mas a helyzet, ott a
munkaltatd csak a dolgozoval kotott megéllapodas alapjan kdoteles a tagdijat levonni, arra
viszont nem koteles, hogy a megallapodast egyaltalan megkosse.)

Egyes ,régi” szakszervezeti jogokat a torvény nem tartalmaz.
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fgy nincs kiilon nevesitve a hatésag, helyi 6nkormanyzat, munkaltat6 egyiittmiikodési
kotelezettsége, csak alapelvi szinten. A felsoroltak nem kotelesek arra sem, hogy a
szakszervezet érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges informaciok biztositasaval
elosegitsek, észrevételeikre vonatkozo allaspontjukat kozoljék.

A munkaltato nem koteles a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedések tervezetét a szakszervezettel véleményeztetni. Ezek nem jelentik azt, hogy a
szakszervezet nem kérhet informacidt vagy nem véleményezheti az intézkedéseket:
javasoljuk, hogy a szakszervezet probalja kollektiv szerz6désben, megallapodasban rogziteni
az informacids, véleményezési jogok gyakorlasdnak modjat. Ha a torvényre hivatkozva a
munkaltatd megtagadja a valaszt, az informaciok biztositasat stb., a szakszervezet nem élhet
jogi eszkdzdokkel, mig a megallapodas kikényszerithetd.

Nincs torvényen alapulé joga a szakszervezetnek a munkakoriilményekre vonatkozo
szabalyok megtartasat ellendrizni. Természetesen, ha szabalytalansagot észlel, jelezheti,
jelezze a munkaltatonak, inditson hatosagi eljarast.

Nincs tobbé lehetosége a szakszervezetnek kifogast benyujtani a jogellenes munkaltatoi
intézkedések vagy mulasztasok ellen. Javasoljuk, hogy a jogellenes intézkedésre, mulasztasra
a szakszervezet hivja fel a munkaltatd figyelmét, torekedve a jogellenes allapot
megszintetésére. Ha ez eredménytelen, inditson szabalysértési eljarast, forduljon a
hataskorrel rendelkezd hatdsaghoz, vagy kezdeményezzen pert.

A tobbi szakszervezeti jog kisebb-nagyobb mddositasokkal a jovoben is fennmarad.

A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal oOsszefiiggd kérdésekben tajékoztatni (a régi Mt. a munkavallalok
anyagi, szocidlis és kulturalis, valamint élet- és munkakoriilményeit érintd jogokat és
kotelezettségeket tartalmazta).

A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye (a
korabbi szabalyok szerint a munkaltaté egyeztetés nélkiil is koteles volt biztositani, hogy a
szakszervezet az altala sziikségesnek tartott informacidkat, felhivasokat, valamint a
tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokéasos vagy mas megfeleld6 modon
kozzétegye).

A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggé gazdasagi
és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet. Kiilonbség a régi Mt.-hez képest,
hogy a munkaltatdé nem koteles tajékoztatni, csak a szakszervezet jogosult tajékoztatast kérni.
A régi Mt. szerint, ha nem miikodik lizemi tanacs, a munkaltato a szakszervezetet kdoteles
tajékoztatni pl. a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl, a bérek alakulasarol, az iy Mt.-ben
viszont ez a kotelezettség sem szerepel.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével
kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel oGsszefiiggésben konzultaciot
kezdeményezni. A konzultaciot ugy kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld
képviselete, a kdzvetlen, személyes véleménycsere és az érdemi targyalds. A folyamatban
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1évé konzultdcid tartama alatt, de - hosszabb hatarid6t tartalmazo eltéré megallapodas
hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés iddpontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a
tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodds hidnyaban a munkaltaté a hataridé
lejartakor a konzultacidét befejezi. A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy
konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informéacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
keriilésével jarhat, amely a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit vagy mikodését
veszélyeztetné. A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt,
informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos gazdasagi érdekei, vagy
miikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy tizleti titokként valo kezelésre torténd
utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvdnossigra és azt az e
torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen mdédon nem
hasznalhatja fel. A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége
soran tudomadsara jutott informaciokat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek
veszélyeztetése vagy a személyhez fiz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzulticiora vonatkoz6 szabaly megszegése
miatt 6t napon beliil bir6saghoz fordulhat. A birdsag tizendt napon beliil, nemperes eljarasban
hataroz. A bir6sdg hatarozata ellen a kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van
helye. A masodfoku birdsag tizendt napon beliil hataroz. Mind a birdésaghoz fordulas, mind a
fellebbezés otnapos hatarideje jogveszto, a kérelmet nem elegendd az utolsdé napon postara
adni, annak a hataridon beliil meg is kell érkeznie a bir6sagra.

A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatéval vagy ennek
érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje. A
szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi €s szocialis érdekeinek
védelme céljabol birdsag, hatosag és egyéb szervek elétt képviselni. (A korabbi torvény az
allami szervek el6tti altalanos képviseletet 1s megjeldlte, mig a meghatalmazas alapjan valo
keépviselet lehetdsége a munkavallalok élet- €s munkakoriilményeit érintd korben allt fenn.)

A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodds szerint — jogosult arra, hogy
munkaidd utan vagy munkaidoben a munkaltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége
céljabdl hasznalhassa.

A szakszervezet képviseletében eljaro, a munkaltatoval munkaviszonyban nem allo személy,
ha a szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban 4all6 tagja van, a munkaltato
teriiletére beléphet. A belépés ¢és a munkahelyen vald tartozkodds soran a munkaltatod
miikodési rendjére vonatkozd szabalyokat meg kell tartani.

A szakszervezet a torvényben meghatarozottak szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni
(errdl részletesebben a kovetkezd fejezetben).

A régi Mt.-hez képest alapvetoen megvaltozott a munkajogi védelem és a munkaido-
kedvezmény szabalyozasa, ezt részletezziik az alabbiakban.

A jovOben a védelem nem minden valasztott tisztségviselot illet meg. Hogy hany
tisztségviselo részesiilhet védelemben, attél fiigg, hany 6nallonak mindsiild telephelye van a
munkaltatonak, és ott mekkora a foglalkoztatottak létszama. (Azokat a telephelyeket kell
figyelembe venni, ahol lizemi tandcsi valasztasokat kell tartani; a torvény szerint akkor
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mindsiil 6nallonak a munkaltatod telephelye, ha vezetdje az lizemi tandcsot megilletd egyes
részvételi jogok tekintetében jogkdrrel rendelkezik.)

Az ilyen telephelyen, ha a munkavallaloknak a naptari év els6 napjan a megel6z6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdma

e az Otszaz fOt nem haladja meg, egy fot,

e az Otszaz fOt meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

e az ezer fot meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

e akétezer f6t meghaladja, de a négyezer f0t nem haladja meg, négy f0t,

e anégyezer f6t meghaladja, 6t fot
jelolhet meg a szakszervezet védett tisztségviseldként. Az is feltétel, hogy a tisztségviseldt az
adott telephelyen foglalkoztassak.

Ezen feliil a munkajogi védelem megillet még tovabbi egy fot is, akit a munkaltatonal
keépviselettel rendelkezd szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve jelolhet meg. A
torvény megfogalmazasa ugyan nem teljesen vilagos, de valoszintlisithetd, hogy a tovabbi egy
ot a szakszervezet munkaltatonként jelolheti meg.

A védelem a tisztségviselot munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténo
megsziintetésével, illetve a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatasaval (a torvény 53. §-a)
szemben illeti meg. Az ilyen intézkedésekhez a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv
egyetértése sziikséges. A szakszervezet a munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a
munkaltatd irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha
a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés
indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a
munkaltatoval, agy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Mivel a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas ) szabalyait csak 2013. januar 1-jétdl kell
alkalmazni, 2012. december 31. napjaig a régi Mt. szerinti kirendeléshez, tizen6t munkanapot
elérd kikiildetéshez, mas munkaltatonal torténd foglalkoztatdshoz, valamint az atirdnyitashoz
(ha ez a munkavallald6 mas munkahelyre vald beosztasaval jar) is ki kell kérni a felsd
szakszervezeti szerv egyetértését.

A védelem a megbizatas idejére all fenn, valamint annak megsziinését kdvetd hat honapig
(feltéve, hogy a tisztségviseld szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at
betoltotte). Az atmeneti rendelkezések szerint e szabaly azokra is vonatkozik, akik 2012.
janius 30-an a régi Mt. 28. §-a szerinti védelemben részesiiltek. igy azok a tisztségvisel6k,
akik az 0j torvény alapjan mar nem részesiilhetnek védelemben, 2012. december 31-ig
védettek maradnak.

A szakszervezet csak akkor jogosult a megjeldlt munkavallalo helyett masik munkavallalot
megjeldlni, ha a munkavallaldo munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

A jovében a rendkiviili felmondast, a kotelezettségszegés miatti jogkdvetkezmény
alkalmazasat, valamint a valtozo munkahelyre alkalmazott tisztségviseld mas munkahelyre
valo beosztasat megel6zden a szakszervezetnek nincs szerepe, ezekrdl az intézkedésekr6l nem
kell a véleményét kikérni vagy elézetesen értesiteni.

Nem szerepel a torvényben az sem, milyen esetben tagadhatja meg a szakszervezet az
egyetértést (a régi Mt. szerint az egyet nem értés indokolasa akkor alapos, ha a tervezett
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intézkedés végrehajtasa elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikodését, melyben a
munkavallalé valasztott tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaradasa a
munkaltatora nézve aranytalan, sulyos hatrannyal nem jar, vagy a szakszervezet
érdekképviseleti tevékenységében torténd kdzremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést
eredményezne). A birdi gyakorlat feltehetden nem fog megvaltozni, igy az egyetértést csak
rendeltetésszerti joggyakorlassal lehet megtagadni, azaz, ha az intézkedés a szakszervezet
miikddését elnehezitené vagy diszkriminativ lenne.

A munkavallalot szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Az a tisztségviseld, aki a szakszervezet dontése alapjan
védelemben részesiil, mentesiil tovabba munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval
valo konzultici6 tartamdra. A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt
munkavallalé veheti igénybe.

A naptari ¢évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe
vehetd munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszdma alapjan kell
meghatarozni (2012-ben is a januar 1-ji taglétszamot kell figyelembe venni). Ez azt is jelenti,
hogy a munkaidd-kedvezmény egyik honaprdl a masikra atvihetd, azonban csak a naptari
¢ven beliil, a targyév végéig lehet felhasznalni. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szakszervezet a munkaltatonak legalabb ot
nappal korabban koteles bejelenteni. Ettdl csak elore nem lathato, halasztast nem tlird és
rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni.

A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzultaci6 tartamara tavolléti dij
jar.

Megsziinik a képzésre, tovabbképzésre jard rendkiviili fizetett szabadsag, a jovOben erre a
célra is a munkaidd-kedvezményt lehet igénybe venni.

A torvény tovabbra sem szabalyozza, miként kell a szakszervezeti taglétszamot igazolni. Ha a
munkaltatd a szakszervezet képviseldjének nyilatkozatat nem fogadja el, mindenképpen
megallapodasra kell torekedni az igazolds olyan modjar6l, amely mindkét félnek megfelel.
Nem tartjuk kdvetendonek, hogy a munkaltatd csak azokat a szakszervezeti tagokat szamitsa
be, akik megbizast adtak a szakszervezeti tagdij munkaltaté altali levonasara, mivel ez a
megoldas figyelmen kiviil hagyja azokat, akik tagdijukat mas méodon fizetik, vagy tartosan
tavol vannak, és nem részesiilnek munkabérben (pl. sziilési szabadsag). Egyre elterjedtebbé
valik, hogy a munkaltatd kozjegyzoi okiratot kér a szakszervezeti taglétszam igazolasara, ami
azon tul, hogy koltséges megoldas, adatvédelmi szempontbdl is aggalyos.

A szakszervezetekre vonatkozé szabalyoktol kollektiv szerzodés eltérhet. Kivételt
jelentenek ez aldl a koztulajdonban 4ll6 munkaltatd altal kotott megéllapodasok: e
munkaltatok esetében a XXI. fejezet rendelkezéseitdl a torvény 206. §-a szerint eltérni nem
lehet.
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XXII. A kollektiv szerzodés

A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma

Kollektiv szerzddést tovabbra is csak a munkaltaté, a tagok felhatalmazasa alapjan a
munkaltatdéi érdekképviseleti szervezet, mig masik oldalrol a szakszervezet vagy
szakszervezeti szovetség kothet. Szakszervezeti oldalon szigori feltétele van a
kollektivszerzddés-kotési  jogosultsdgnak: a munkaltatondl képviselettel rendelkezd
szakszervezetek koziil csak az jogosult a kollektiv szerz6dést megkotni, amelynek a
munkavallalok legalabb tiz szazaléka a tagja. Ha munkaltatoi érdekképviseleti szervezet a
masik fél, a szakszervezet taglétszdma a kollektiv szerzodés hatalya ala tartozé munkavallalok
lIétszamanak tiz szazalékat el kell, hogy érje. Szakszervezeti szovetség abban az esetben
jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 legalabb
egy tagszervezete megfelel a tiz szdzalékos feltételnek, és tagszervezetei a kollektiv szerzddés
kotésére felhatalmazzak.

Ha tobb olyan szakszervezet van, amely megfelel ezeknek a feltételeknek, csak egyiittesen
jogosultak a kollektiv szerzddést megkotni. Nincs lehetdség viszont arra, hogy a tiz
szézalékos kiiszobot egyiittesen érjék el, kiilon-kiilon kell a megfeleld szervezettséggel
rendelkeznilik. Ha a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség utobb, a kollektiv szerzddés
megkotését kovetden éri el a tiz szdzalékos szervezettséget (vagy szakszervezeti szovetség
esetében a felhatalmazast), jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a
moddositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozasi joggal — részt venni. Nem jogosult
viszont a modositast alairni, sem felmondani a kollektiv szerzodést.

A torvényben nem szerepel a reprezentativitds fogalma, a kollektivszerzdés-kotési
jogosultsdg nem fligg az lizemi tandcsi valasztasokon elért eredménytdl, €és megsziinik a
szakmai reprezentativitas is.

A munkaltato egy kollektiv szerzodést kiothet. Ha a kollektiv szerzddést tobb munkaltatod
koti, e kollektiv szerzodés felhatalmazhatja az alair6 munkaltatokat, hogy azok csak az adott
munkaltatora kiterjedd hatallyal is kossenek tovabbi kollektiv szerzddést. Ez azonban a tobb
munkaltatd altal kotott, tagabb hatalyt kollektiv szerzddéstdl — annak eltérd rendelkezése
hianyaban — csak a munkavallal6 javara térhet el.

A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithatéd vissza.

A kollektiv szerz6dés tovabbra is a munkaviszonybdl szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget, illetve a feleknek a Kkollektiv szerzédés megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasat szabalyozhatja (célszerti itt megallapodni a szakszervezeti jogok
gyakorlasdnak részleteirdl).

A kollektiv szerz6dés — eltérd rendelkezés hidnyaban — a torvény Masodik és a Harmadik
Részében foglaltaktol eltérhet (a Masodik Rész a munkaviszony, a Harmadik Rész a
munkaiigyi kapcsolatok szabdlyait tartalmazza). A XIX. fejezet és a XX. fejezet
rendelkezéseit6l nem térhet el, azaz a Munkaiigyi kapcsolatok ¢. Harmadik Rész Altalanos
rendelkezések, valamint Az ilizemi tandcs c. fejezeteinek rendelkezései kogensek. El lehet
térni a szakszervezetekre vonatkozd szabalyoktol, azonban a 271-272. §-ban foglaltak nem
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korlatozhatok (e §-ok a diszkriminaci6 tilalmét, valamint a szakszervezeti jogokat
tartalmazzak, a védettség, a munkaidé-kedvezmény és a munkaltato teriiletére valo belépés
joganak kivételével).

Szembetlind valtozads a régi Mt.-hez képest, hogy a kollektiv szerz6dés nem csak kedvezo
eltéréseket tartalmazhat, hanem mind pozitiv, mind negativ iranyba eltérhet a torvénytol
Szinte minden egyes fejezet végeén talalunk az eltéré megallapodasra vonatkozo szabalyokat,
amelyek a konkrét rendelkezések vonatkozasaban az eltérést kizarjak vagy korlatozzak. Ha az
adott szakaszra ilyen nem vonatkozik, az abban szerepld kérdést a kollektiv szerzddés a
munkavallalé (vagy a szakszervezet) javara és hatranyara is szabalyozhatja.

A sziikebb hatalyt kollektiv szerz6dés az altalanostdl csak a munkavallalo javara térhet el,
kivéve, ha maga az altalanos szabaly eltéréen rendelkezik.

A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.
A kollektiv szerzodés hatalya

A kollektiv szerzédés hatalyat a torvény a munkaltatoi oldalrol hatarozza meg: a kollektiv
szerzOdés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely a kollektiv szerzddést kototte, vagy
amely a kollektiv szerzddést kotd munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja. A felek
kapcsolatat szabalyoz6 rendelkezések hatélya a kollektiv szerz6dést kotd felekre terjed ki, igy
nem vonatkozik azon szakszervezetekre, amelyek nem aldir6i a kollektiv szerz0désnek. A
munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések hatdlya a munkaltatoéval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalora kiterjed, igy nem terjed ki a kdlcsonzott munkavallalokra, de a
209. § alapjan a vezet6 allast munkavallalokra sem.

Tobb munkaltatod altal Iétesitett munkaviszony esetén — eltérd megallapodas hidnyaban — a
munkavallaléra azon munkaltatd altal kotott kollektiv szerzddés hatéalya terjed ki, amely a
munkabér-fizetési kotelezettséget teljesiti.

A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.
A kollektiv szerzodés megsziinése

A kollektiv szerz6dés hatarozott €s hatarozatlan iddre is kothetd. Mindkét esetben harom
honapos felmondasi idovel felmondhato, a felmondasi jog azonban a kollektiv szerzddés
megkdtésétdl szamitott hat honapon beliil nem gyakorolhatd. Ha a kollektiv szerz6dést tobb
szakszervezet kototte, barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

A hatarozott idOre kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott idé lejartaval is megsziinik. A
munkaltatd, a munkaltatoir érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti
szovetség) jogutod nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzodés hatalyat veszti. A tobb
munkaltatd vagy tobb munkaltatol érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés
csak a jogutdod nélkiil megsziint munkaltatd vagy munkaltatoi érdekképviseleti szerv
tekintetében veszti hatdlyat, a tobbire hatalyban marad. A tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzddés csak valamennyi szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével veszti
hatalyat. A torvény még a hatalybalépését megelézden gy moddosult, hogy a kollektiv
szerzOdés hatalyat veszti akkor 1is, ha a kollektiv szerzédést kotd szakszervezet
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(szakszervezeti szovetség) a fentiek alapjan nem jogosult kollektiv szerzddés kotésére. E
szabalyt tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén akkor kell alkalmazni, ha
egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzddés kotésére.

Ehhez kapcsolédoan az Mth. eldirja, hogy a kollektiv szerz6dés — ha a kollektiv szerzddést
kot szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség nem jogosult kollektiv szerzddés kotésére
— 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. A szerz6déskotési jogosultsag tekintetében a 2012.
januar 1-jei taglétszam az iranyadd. E szabalyt tobb szakszervezet altal kotott kollektiv
szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

A torvény azt is szabalyozza, miként befolyasolja a munkaltaté személyében bekovetkezo
valtozas a kollektiv szerzdédés hatdlyat. Az atvevé munkaltatd az atvétel idopontjaban a
munkaviszonyra kiterjedo hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az
atvétel idOpontjat kovetd egy €vig koteles fenntartani. Nem terheli ez a kotelezettség, ha a
kollektiv szerzddés hatalya az atvétel idopontjat kovetd egy évnél korabbi idépontban
megsziinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerzodés hatalya
terjed ki (e szabalyt a gazdasagi egység 2012. junius 30-at kovetd atvétele esetén kell
alkalmazni). Megsziinik tehat az a szabdly is, hogy a (kordbbi szohasznalat szerint) jogutddra
vonatkozod kollektiv szerzodés csak akkor alkalmazhat6, ha az a munkavallalora kedvezobb.

Eltéro megallapodas

Az itt részletezett szabalyoktdl — kevés kivételtdl eltekintve — nem lehet eltérni, azok
kogensek. El lehet térni a hatalybalépésre vonatkozd szabalytol [279. § (4) bek.], igy a felek
megallapodhatnak abban, hogy a kollektiv szerzddés rendelkezéseit a kihirdetéstdl eltérd,
korabbi vagy késObbi idéponttdl kelljen alkalmazni. Szintén el lehet térni 280. § (1) és (3)
bek.-ben foglaltaktdl, igy a harom honapos felmondasi iddre, a tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerzOdés barmely szakszervezet altali felmondasara vonatkozo szabalytol, és attol
is, amely szerint a hatarozott idore kotott kollektiv szerz6dés a hatarozott 1d6 lejartaval
megsziinik.

NEGYEDIK RESZ — A MUNKAUGYI VITA

A torvény Negyedik Része a munkaiigyi vita szabalyait tartalmazza. Ezen beliil a XXIII.
fejezet rendelkezik a munkajogi igény érvényesitésérdl, mig a XXIV. fejezet a kollektiv
munkaiigyi vitarol.

XXIII. A munkajogi igény érvényesitése

E fejezet hasonl6 szabalyokat tartalmaz, mint a régi Mt. munkaiigyi jogvitarol szol6 fejezete.

Munkajogi igényt a munkavallalo €s a munkaltatd, valamint a szakszervezet €s az iizemi
tandcs érvényesithet. Az igény a munkavallaldé és a munkaltatd esetében szadrmazhat a
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munkaviszonybol vagy a torvénybdl, mig a szakszervezet és az iizemi tanacs esetében a
torvénybdl, kollektiv szerz0désbdl vagy lizemi megallapodasbol.

A munkajogi igény a birdsag elott érvényesithetd. A munkaltatd a munkavallaloval szemben
a munkaviszonnyal 6sszefliggd igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. Erre akkor van
lehetdség, ha az igény a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosit nem haladja meg. A
fizetési felszolitast irasba kell foglalni. E szabaly alapjan, ha példaul a munkaltatonak a
munkavallaléval szemben 200 000 Ft Osszegli kérigénye keletkezett, azt kozvetleniil is
érvényesitheti, fizetési felszolitdssal, mivel az Osszeg nem haladja meg a minimalbér
haromszorosat (2012-ben 279 000 Ft-ot). Ha a kérigény 6sszege 300 000 Ft, a teljes kartérités
megfizetését birdsagi uton kell kérnie. A fizetési felszdlitast a munkavallaldo a kozléstol
szamitott harminc napon beliil birosag elott megtamadhatja, a keresetlevél benyujtdsanak
halaszt6 hatdlya van. A munkavallalot ki kell oktatni a jogorvoslat modjardl is.

Nem valtozott az a szabaly, hogy a munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével
szemben igény csak akkor érvényesithetd, ha a munkaltato a dontésének kialakitasara
iranyadd szabalyokat megsértette (ilyen példaul a jutalom vagy prémium megéllapitasa,
amely tipikusan a munkaltatd mérlegelési jogkorébe tartozik, de megtamadhat6, ha a dontés
diszkriminativ; megtdmadhatd példaul a munkavallaldo vétkes kotelezettségszegése esetén
alkalmazhatd jogkovetkezmény, ha nem all aranyban a kotelezettségszegés sulyaval;
megtamadhatok azon dontések, amelyeknél a munkaltaté megsértette a méltanyos mérlegelés
kovetelményét stb.).

Szintén nincs valtozas az eléviilési id6 alapvetd szabalyaiban: A munkajogi igény harom év
alatt éviil el. A bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény o6t €v, ha a
eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni, ami azt jelenti, hogy jogvita esetén a birdsag az
erre irdnyulod kifogas nélkiil is, hivatalbol megvizsgalja, nem éviilt-e el a kovetelés.

Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
munkavallald igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési 1d6t a felek nem rovidithetik
le. A Ptk. tartalmazza példaul, hogy az eléviilt kovetelést birdsagi uton érvényesiteni nem
lehet, hogy a kovetelés teljesitésére irdnyuld irasbeli felszolitas, a kovetelés birdsagi uton valo
érvényesitése, tovabbad megegyezéssel valo mddositasa - ideértve az egyezséget is -, végil a
tartozdsnak a kotelezett részérdl vald elismerése megszakitja az eléviilést stb. Fontos
kiilonbség a régi szabalyozashoz képest, hogy ha a kovetelést a jogosult menthetd okbdl nem
tudja érvényesiteni, az akadaly megszi{inésétdl szamitott korabbi hat honap helyett egy éven
beliil a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id0 mar eltelt, vagy abbol egy évnél
kevesebb van hatra.

A torvény 287. §-a irja eld, hogy az altalanos eléviilési 1d6tdl eltéréen mely esetekben
rovidebb, harmincnapos a keresetinditasi hataridé. Igy a keresetlevelet a munkaltatoi
jognyilatkozat kdzlésétdl szamitott harminc napon beliil kell eléterjeszteni

. az egyoldali munkaszerz6dés-modositassal,

o a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

. a munkavillalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel (a
keresetlevél benyujtasanak halaszto hatalya van),

o a fizetési felszolitassal (a keresetlevél benyljtasanak halaszto hatalya van), tovabba

o a 8l1. § (2) Dbekezdésében meghatirozottakkal (az értékelés valdtlan

ténymegallapitdsanak megsemmisitésére vagy modositdsara iranyuld kereset)
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kapcsolatos igény érvényesitése irant.

Ugyancsak harminc napon beliil lehet a keresetlevelet eldterjeszteni a

. a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallald 4altal kozolt azonnali hatalya
felmondassal, valamint
. a munkavallalo jogellenes munkaviszony megsziintetésével

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkaviszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozd megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridot megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésobb a hatdridé utolsé napjan postdra adtdk. Az igényt érvényesitd
igazolassal ¢lhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat
honap elteltével nem érvényesitheto.

Ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés
lefolytatasat rendeli, az a keresetinditdsi hataridét nem érinti, a harminc napot ez esetben is a
jognyilatkozat kdzlésétdl szamitjuk.

A munkaltato, az lizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a konzultaciora
vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon beliil bir6saghoz fordulhat. A birdsag tizenot
napon beliil, nemperes eljardsban hataroz. A bir6sag hatarozata ellen a kozléstol szamitott 6t
napon beliil fellebbezésnek van helye. A mdasodfokt birdsag tizendt napon beliil hatéroz.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy mind a birésaghoz fordulds, mind a fellebbezés dtnapos
hatarideje jogvesztd, a kérelmet nem elegendé az utols6 napon postira adni, hanem a
hataridon beliil meg is kell érkeznie a birosagra.

Az iizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések alapjan a valasztasi vitdkkal 6sszefliggésben (a
jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval kapcsolatban) a
munkavallalé, a munkaltaté és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet
bir6sdghoz fordulhat, a nemperes eljards szabdlyai megegyeznek a tajékoztatasi vagy
konzultacios jog megsértése esetén kezdeményezhetd eljaraséval.

Kollektiv szerz6dés meghatarozhatja az igény érvényesitésének eltérd szabalyait, ez esetben
annak jogcimét is szabalyozni kell a kollektiv szerzdédésben.

Az Mth. alapjan a munkajogi igény érvényesitésére iranyulo eljarasra az Mt. rendelkezései az
iranyadok. Az igény €rvényesitésével kapcsolatos hataridore az igény keletkezésekor hatalyos
rendelkezések az iranyadok.

XXIV. A kollektiv munkaiigyi vita

A torvény ugyan adds marad a kollektiv munkaiigyi vita fogalmdnak meghatarozasaval, a
291. § (1) bek.-e a munkaltato és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet kozt felmertilt vitdkat
emliti, igy a kollektiv munkaiigyi vita egyik résztvevdje a munkaltatd, mig a masik a nala
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miik6dé ilizemi tandcs vagy a szakszervezet. Mivel a munkajogi igény érvényesitésére az
el6z6 fejezet iranyadd, kollektiv munkatigyi vita csak olyan vita lehet, amely nem mindsiil
jogvitanak, azaz érdekvita.

Az érdekvita felolddsara a torvény két intézményes megoldast hatdroz meg: az egyeztetd
bizottsagot és a dontdbird igénybevételét.

Az egyeztetdo bizottsagot a munkaltatd ¢és az ilizemi tanacs vagy a munkaltaté ¢és a
szakszervezet kozosen alakithatjdk meg. Az lizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzddés
allando bizottsag megalakitasarol is rendelkezhet. A bizottsagba a munkaltatd és az lizemi
tanacs vagy a szakszervezet azonos szdmban delegal tagot, és megallapodik egy fliggetlen
elnok személyérdl. Az elnok koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni,
a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban
Osszefoglalni. A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kdltségek a munkaltatot
terhelik.

A felek elézetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat
alavetik. Ebben az esetben a bizottsag hatdrozata kotelezd. Szavazategyenldség esetén az
elndk szavazata dont. A torvény 13. §-a alapjdn a bizottsdg hatarozata munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalynak tekintendd.

Dontébirot kell igénybe venni a 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal
kapcsolatban felmeriilt vitaban. Elobbi az ilizemi tanics valasztdsdval és miikodésével
kapcsolatos indokolt koltségek viselésérdl, mig az utobbi a munkaltatd és az lizemi tanacs
egylttdontési jogarol rendelkezik. Dontébird dont tehat, ha a munkaltatd és az lizemi tanacs
nem tud megallapodni a koltségekrdl (az indokolt koltségeket a munkaltatd viseli) vagy a
Joléti célu pénzeszkozok felhasznalasarol. A dontébird dontése a felekre kotelezd. A felek
megallapodasanak hidnyaban a dontdbirot a felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivéalasztani.

Sem az egyeztetd bizottsag, sem a dontébird eljardsanak tartama alatt a felek nem
tantsithatnak olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat

meghiulsitana.

Az Mth. alapjan a kollektiv munkatiigyi vita elbiradlasara a kezdeményezésének idépontjaban
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

OTODIK RESZ — ZARO RENDELKEZESEK

A torvény Otodik Része a Zaro rendelkezéseket tartalmazza.
Itt talalhatjuk a kovetkezd fogalmak meghatdrozasat:

Az Mt. alkalmazasdban
o fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallalo,
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hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hdzastars egyenesagbeli rokona,
az Orokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha ¢és a
neveldsziilo, a testvér, valamint az élettars,
gyermek: a csalddok tamogatdsara vonatkozd szabalyok szerinti sajat hdztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek,
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasarol szolo
torvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék keriil megéllapitasra,
kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgdlat, amelyen a munkavéllalonak
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly eldirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a
varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgélatot is,
munkavallaléi képviselo: az iizemi tanacs tagja, ilizemi megbizott, a gazdasagi
tarsasag feliigyeld bizottsagdnak munkavallaloi képviseldje,
munkavégzésre iranyulé jogviszony: a munkaviszony, a munkaveégzési
kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi €s megbizési
szerzOdes, a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi
tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,
nyugdijas munkavallalo:
o aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),
o aki az oregségi nyugdijkorhatar betoltése eldtt oregségi nyugdijban részesiil,
vagy
o aki az Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte és a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan
folyositott  Oregségi, rokkantsdgi nyugdij segélyben (nyugdijban),
Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban,
oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt Osszegli  Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban részesil, aki
Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban
részesiil,
o aki oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
o akinovelt 6sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy
o aki rokkantsagi ellatdsban részesiil,

o a vér szerinti €s az 6rokbefogado sziild, tovabba az egylittéld hazastars,
o az, aki a sajat haztartdsdban ¢160 gyermeket o6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyul6 eljaras mar folyamatban van,
O agyam,
o aneveldsziilo és a helyettes sziilo,
gyermekét egyediil nevelé6 munkavallalé: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli
¢s hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.

Az Mth. alapjan, ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa kozeli hozzatartozot
emlit, azon az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja szerinti hozzatartozot kell érteni, azaz az U]
torvény rendelkezését.

A munkavallalo akkor részesiil a fentiek szerinti nyugdijban vagy ellatasban, ha az ellatast
jogerdsen megallapitottak.
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Itt hatdrozza meg a torvény, mely szabalyokat kell alkalmazni, ha kiilfoldi munkaltato —
harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a munkavallalét Magyarorszag teriiletén
foglalkoztatja. Ilyen esetben a munkaviszonyra

e aleghosszabb munkaidd vagy a legrovidebb pihendidé mértéke,
a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,
a legalacsonyabb munkabér 6sszege,
a munkaero-kolcsonzés feltételei,
a munkavédelmi feltételek,
a varandos vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallaldo munkavallalasi és
foglalkoztatasi feltételei, tovabba

e azegyenld banasmod kovetelménye tekintetében
a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra Kkiterjesztett hatalyu
kollektiv szerzddésben foglalt rendelkezéseket is.

E rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatisra a kiilfoldi
munkaltatd vagy olyan munkéltatd magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos
cégcsoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

Ugyanezen feltételek tekintetében egyes tevékenységeknél (igy példaul az épiiletek épitésére,
javitasara, fenntartdsara, atalakitasdra vagy elbontdsdra vonatkozo épitdmunka esetében) a
munkavallaléra az 4gazatra vagy alagazatra kiterjedd hatalya kollektiv szerzddés
rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha a munkaviszonyra egyébként iranyadd jog a
munkavallaléra kedvezdbb.

Az Mth. alapjan a fenti szabalyokat (az Mt. 295-297. §-at) akkor kell alkalmazni, ha az Mt.
295. § (1) bekezdésében meghatarozott megallapodast az Mt. hatalybalépését kovetden
kotottek.

A torvényhez kapcsoldédo modosito és atmeneti rendelkezésekrdl 06nallo torvény
rendelkezik, amellyel 6sszhangban kell az Mt. rendelkezéseit alkalmazni. Torvény — agazati,
szakmai sajatossagokra tekintettel — a Munka térvénykonyve rendelkezéseitdl eltérhet.

A Munka torvénykonyve 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.

Ettol eltéréen a torvény 53. §-a, a 115-131. §, a 133. §, valamint a 148-152. § 2013.
januar 1. napjan lép hatalyba. [gy a munkaszerzdést] eltérd foglalkoztatas, a szabadsag, a
szabadsag kiaddsa, a betegszabadsag, a sziilési szabadsag, a fizetés nélkiili szabadsag
szabalyai (a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélat kivételével), valamint a tavolléti
dij szamitdsara vonatkozo rendelkezések a 2012. évben még nem alkalmazandok, ezekben a
kérdésekben az 1992. évi XXII. torvény rendelkezései az iranyadok.
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