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1. Bevezeto rendelkezések

A torvény hatalya

I.

A tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torténd
munkavégzésére csak a torvény fiatal munkavallalora vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni. (A régi Mt. alkalmazni rendelte a munkaviszony alanyaira, létesitésére
vonatkoz6 egyes szabalyokat is.)

Altalanos magatartasi kovetelmények

2.

3.

4.

5.

Az 1) Mt. szerint a munkaszerzOdés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhat6. Az adott helyzetben elvarhatdosag kritériumanak
értelmezése meglehetds bizonytalansagot hordoz. (A régi Mt. nem szabalyozta e
kérdést.)

Nem tartalmazza az 0j Mt., hogy a rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyos
kovetkezményeit megfeleléen orvosolni kell.

A munkavallald munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely -
kiilondsen a munkavallalo munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos
gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallaldé magatartasa korlatozhatdo. A korlatozasrol a munkavallalot csak
tajékoztatni kell. (A régi Mt. nem szabalyozta e kérdést.)

Nem tartalmazza a torvény, hogy az Mt. 6. § (4) bek. szerinti tajékoztatasi
kotelezettség a munkaltatot a munkavallaloval szemben a munkaszerzédés megkotését
megeldzo eljaras soran is terheli.

A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

6.

7.

8.

A  munkavallalo személyhez fiiz6d6 joga korlatozhatdé (ha a korlatozds a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 0sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges €s a
cél elérésével aranyos); a személyhez fiiz0d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl
és varhatd tartamar6l a munkavallalot csak tajékoztatni kell. (A régi Mt. nem
szabalyozta e kérdést.)

A munkavallalo a személyhez fiz6d6 jogardl csak altalanos jelleggel eldre nem
mondhat le.

A korabbi térvény szerint a munkaltatd a munkavallaléora vonatkozd tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a
munkavallalé hozzajarulasdval kozolhetett. Az 1) Mt. szerint a munkaltatd a
munkavallald személyes adatait - munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek
teljesitése céljabol, az adatszolgaltatas céljdnak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé szdmara atadhatja. Errdél a munkavallalot
csak tdjékoztatni kell.
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9. Uj rendelkezéscket tartalmaz a torvény a munkavallald magatartasanak
ellendrizhetdsége tekintetében. A munkaltatdé a munkavallalot a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése €s az annak
soran alkalmazott eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A munkavallald maganélete nem ellendrizhetd. A munkavallalo
ellendrzésére szolgalo technikai eszkozok alkalmazasar6l a munkavallalot csak
tajékoztatni kell. (A régi Mt. nem szabalyozta e kérdést.)

Az egyenlé banasmod kovetelménye

10. Nem tartalmazza kifejezetten a torvény, hogy az egyenld banasméd kovetelménye
megsértésének kovetkezményeit megfelelden orvosolni kell

A munkaviszonyra vonatkozo szabaly

11. A munkaviszonyra vonatkozd szabaly korében nem tartalmazza a torvény, hogy
kollektiv szerzddés a torvény A munkaviszony c. masodik részétdl abban az esetben
térhet el, ha a munkavallalora kedvezdbb feltételt allapit meg. Az 0 Mt. ezzel
szemben nagyobbrészt diszpozitiv szabalyokat tartalmaz. A régi Mt.-vel szemben az
Uj szabalyozés a felek megallapodasa korében is engedi a torvénytdl valo eltérést a
munkavallalé hatranyara. A munkaszerzOdésnél ugyan az a fOszabaly, hogy az a
munkavallalé javéara térhet el a torvényt6l, de az eltérést az egymadssal Osszefiiggd
rendelkezések Osszehasonlitdsaval kell elbirdlni. Ez azt jelenti, hogy lehetnek a
munkaszerzOdésnek olyan rendelkezései, amelyek a munkavallalé hatranyara térnek el
a torvénytdl vagy kollektiv szerzddéstol.

II. A jognyilatkozatok
A kotelezettségvallalas

12. Az egyoldalu kotelezettségvallalas szabalyait a régi Mt. nem tartalmazta, a biroi
gyakorlat ismerte. Az egyoldali kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithatd
vagy azonnali hatallyal felmondhaté (ha a jognyilatkozatot tevd koriilményeiben a
kozlést kovetden olyan Iényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség
teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna). (Mivel ilyen
kotelezettségvallalast tobbnyire a munkaltatd tehet, a modositds vagy visszavonds a
munkavallalénak okoz sérelmet.)

A munkaltatéi szabalyzat
13. A munkaltatoi szabalyzat korében aggélyos, hogy az egyoldaluan kialakitott gyakorlat
érvényesitése is munkaltatoi szabalyzatnak mindsil. (A régi Mt. nem szabalyozta e
kérdést.)
A képviselet
14. Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta,

eljarasa érvényes lesz, ha a jogkor gyakorloja a jognyilatkozatot jovahagyta. (A régi
Mt. nem szabalyozta e kérdést.)
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15. A munkavéllaldé (szemben a munkaltatoval) nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje
jogkorét tullépve jart el (kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott). (A
régi Mt. nem szabalyozta e kérdést.)

Az alaki kotottség

16. Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha a torvény eltéréen nem
rendelkezik — érvénytelen. Uj rendelkezés, hogy az érvénytelenség jogkdvetkezménye
nem alkalmazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

17.Ha a munkaltatd6 az egyoldali jognyilatkozat kozlésekor elmulasztja az
igényérvényesités hataridejérdl vald kioktatast, hat honap elteltével az igény nem
érvényesithetd (az eddigi eléviilési id6 helyett).

I1I. A jognyilatkozatok megtételének modja

A jognyilatkozat kozlése

18. Aggalyos az elektronikus dokumentum mint irdsbeli jognyilatkozat kozlésének
szabalyozéasa, miszerint az elektronikus dokumentum akkor tekinthetd kozoltnek, ha
az a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy részére hozzaférhetove valik. (A
régi Mt. nem szabalyozta e kérdést.)

A jognyilatkozat kozlése

19. A tértivevény kiilonszolgéltatassal feladott kiildeményként kézbesitett irasbeli
nyilatkozatot egyes esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az
értesités elhelyezésének napjat kovetd eddigi tizedik munkanap helyett az 6todik
munkanapon kell kézbesitettnek tekinteni.

IV. Az érvénytelenség

Az érvénytelenség

20. Nem egyértelmli (mivel kimaradt a torvénybdl), hogy a megéllapodas megtamadasa
esetén a munkaiigyi jogvita intézésének szabalyai iranyadok-e.

21. A semmisség szabalyozasa korében nem szerepel, hogy a munkavallalé munkabérének
¢s személyiségének védelmét biztositd jogairdl elére nem mondhat le, sem eldzetesen
olyan megéllapodast nem kothet, amely e jogokat az ¢ hatranyara csorbitja.
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V. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesitése

22.

Nem tartalmazza kifejezetten a torvény, hogy a munkavégzés alapjaul szolgald
szerzOdés tipusdnak megvalasztisa nem iranyulhat a munkavallalo jogos érdekeinek
védelmét biztositdé rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitasara,
valamint, hogy szerzddés tipusat elnevezésétdl fliggetleniil, az eset Osszes
koriilményére — igy kiilonosen a felek szerzodéskotést megelézd targyalasaira, a
szerz0dés megkdtésekor, illetve a munkavégzés sordn tett jognyilatkozataira, a
tényleges munkavégzés jellegére, a 102-104. §-okban meghatarozott jogokra és
kotelezettségekre — tekintettel kell megitélni, illetve megallapitani.

VI. A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

23.

24.

25.

26.

27.

28.

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozés esetén a jogligyleten alapuld atvétel
idépontjaban fennalld munkaviszonybdl szarmazod jogok ¢és kotelezettségek az
atadorol az atvevOd munkaltatora szallnak at. Nem tartalmazza azonban a torvény, hogy
amennyiben a jogutodlassal a jogeldd megsziinik, a mar megsziint munkaviszonybol
szarmaz6 jogok ¢€s kotelességek a jogutodlas iddpontjdban a jogelddrél a jogutod
munkaltatora szallnanak at.

Nem tartalmazza a torvény a jogeldd (4atadd munkaltatd) kezesi felelosségét a
munkaviszonynak a jogutod (atvevd) munkaltaté altal a jogutddlas idépontjatol
szamitott egy €éven beliil k6zolt, a munkaltatdé mikodeésével osszefliggd okra alapitott
rendes felmondassal, illetve a régi Mt. 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatoi
intézkedéssel (hatarozott idejii munkaviszony munkaltat6 altali megsziintetése) torténd
megszlintetése esetén a munkavallalo6t a munkaviszony megsziintetésekor megilletd
jarandosagokért.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet felé fenndlld tajékoztatdsi
kotelezettséget a torvény nem tartalmazza. Uzemi tanics hidnydban sem a
szakszervezet, hanem az érintett munkavallald felé van tajékoztatasi kotelezettsége a
munkaltatonak.

Az lizemi tandccsal szemben a munkaltatonak nem konzultdcids, hanem targyalési
kotelezettsége all fenn.

Jogutdd nélkiill megszind munkaltatd esetében a torvény nem tartalmazza, hogy e
kotelezettségek a munkaltatd felszamolojat, illetve végelszamoldjat terhelnék.
(Felszamolasi eljarasban a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas szabalyai
nem alkalmazhatok.)

Nem vilagos, hogy a targyalasi kotelezettség megsértésének megallapitdsa irant az
iizemi tanacs fordulhat-e birdsaghoz (a kordbbi szabdly szerint, ha a munkaltato
eljarasa sordn megsérti az lizemi tanacs vagy a szakszervezet jogait, az lizemi tanacs,
illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irant bir6saghoz fordulhat).
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VII. A munkaviszony létesitésének szabalyai

A munkaszerzodés, a munkaszerzodés tartalma

29. Az Uj torvény nem tiltja, hogy a munkaszerz6dés a munkaviszonyra vonatkozo
szabalytol a munkavallalo hatranyara eltérjen. Osszességében, az egymassal
Osszefliggd rendelkezések Osszehasonlitisdval csak a munkavallalo javara
megengedett ugyan az eltérés, de egyes pontok jelenthetnek hatranyt a
munkavallalora.

30.A munkavallald6 munkahelyét fOszabaly szerint meg kell Aallapitani a
munkaszerzOdésben, ennek ellenére, a régi Mt.-tdl eltéréen nem kotelezd tartalmi
elem. Ha a munkaszerzOdésben a munkahelyet nem kotik ki, azt a helyet kell
munkahelynek tekinteni, ahol a munkavallalé munkéjat szokdsosan végzi. E szabaly
visszaélésekre adhat lehetdséget.

31. A probaidd a régi Mt.-vel szemben meghosszabbithat6.

32. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaszerzddés irasba foglalasarol a munkaltato
koteles gondoskodni.

33.Nem tartalmazza a torvény, hogy a részmunkaidds foglalkoztatds esetén a
munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni munkavallaloi juttatas tekintetében legaldbb az idéaranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékével sszefiigg.

34. Nem tartalmazza a torvény a palyazatra vonatkozo szabalyokat.
A munkaltatoé irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

35. A munkaltatét a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg szobeli tajékoztatasi
kotelezettség nem terheli.

36. A munkavallalo6t nem kell tajékoztatni a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet megnevezeéserdl, illetdleg arrdl, hogy a munkaltatonal mikodik-e tizemi
tanacs (kozponti lizemi tandcs, lizemi megbizott).

37. Kiilfoldon torténd munkavégzés keretében csak abban az esetben kell tajékoztatni a
munkavallalot, ha a kiilfoldi munkavégzés a tizendt napot eléri (a korabbi szabaly
szerint a kiilfoldi munkavégzés esetén, annak tartamatol fiiggetleniil kellett a
munkavallalot tajékoztatni).
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VIII. A munkaszerzodés teljesitése

Alapvet6 kotelezettségek

38. A torvény kiilon nem nevesiti, hogy a munkaltato koteles

. a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybol eredd jogait
gyakorolni, kitelezettségeit teljesiteni tudja;

o a munkavallald szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast
megadni;

o a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani; valamint

o a munkavallald szdmdra a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban, illetve a

munkaszerzddésben foglaltaknak megfelelden munkabért fizetni.

39.Uj elem, hogy a munkavallalo munkajat a munkajara vonatkozo szabalyok, eldirasok
¢s utasitdsok mellett a munkajara vonatkoz6 szokasok szerint koteles végezni.

40.Uj elem, hogy a munkavallalé kételes a munkakorének ellatisihoz sziikséges
bizalomnak megfelel6 magatartast tantsitani.

41. Az alapvetd kotelezettségekre vonatkozo rendelkezésektdl kollektiv szerzddés a
munkavallald hatranyara is eltérhet.

A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

42. A korabbi atiranyitas, kikiildetés, kirendelés korabbi szabdlyaival szemben nem
tartalmazza a torvény, hogy amennyiben a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatés
iddtartama egy munkanapon beliil a négy orat meghaladja, azt egy munkanapként kell
szamitasba venni.

43. A munkaszerzddéstdl eltérd munkakorben vald foglalkoztatas esetén az eddigit6l
eltéréen nem a munkavallalo atlagkeresete iranyadé a munkabér meghatarozéasanal,
hanem a munkavallal6 alapbére.

44.Ha a munkavallald6 a munkakdri feladatai ellatasa mellett oly médon végez mas
munkakdrbe tartozd feladatokat, hogy a két munkakdrbe tartozd munkavégzés
id6étartama nem kiilonithetd el, a munkavallalot a munkabérén feliil kiilon dijazéas
(helyettesitési dij) nem illeti meg.

45. Nem tartalmazza a torvény, hogy mas munkahelyen torténé munkavégzés esetében, ha
az utazasi id6 a munkavallald munkaid6-beosztasa szerinti munkaidon kiviil esik, a
munkavallalot - kollektiv szerzddés eltérd rendelkezése hianyaban - személyi alapbére
negyven szazaléka illeti meg.

Az utasitas teljesitésének megtagadasa

46. Nem tartalmazza a torvény, jogosult-e a kiesé idoére tavolléti dijra a munkavallalo, ha
az utasitas teljesitésének jogszerli megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat.
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47. Az utasitas teljesitésének megtagadasara vonatkozd rendelkezésektdl — a kotelezo
megtagadas esetét kivéve — kollektiv szerz0dés a munkavallalo hatranyara is eltérhet.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

48. Nem mentesiil a munkavallald munkavégzési kotelezettsége alol, amig allampolgari
kotelezettségét teljesiti. A munkaltato nem koteles az iskolai rendszerti képzésben
részt vevd munkavallald részére szabadiddt biztositani a tanulmanyok folytatdsdhoz,
az altalanos iskolai képzést kivéve.

Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

49. Vétkes  kotelezettségszegés — esetére  hatranyos — jogkovetkezményeket — a
munkaszerzddésben is ki lehet kotni (ha a munkaltatd vagy a munkavallalo nem 4ll
kollektiv szerzdd¢s hatalya alatt).

50. Jogkovetkezményként vagyoni hatrany is megallapithatd (a régi Mt. a pénzbirsag
alkalmazasat tiltotta).

51. A torvény nem tesz utalast a hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanal kovetendd
eljarasi szabalyokra (a korabbi szabdlyozds szerint hatranyos jogkdvetkezmény
kollektiv szerzddés az eljarasi szabalyok meghatarozasa mellett allapithatott meg).

52. Nem tartalmazza a torvény azt sem, hogy a hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara
iranyul6 eljarasban biztositani kell, hogy a munkavallalo védekezését eldadhassa és
jogi képviseldt igénybe vehessen

IX. A munkaszerzodés modositasa

53. Amennyiben a munkaltatd székhelyének, telephelyének megvaltozasa miatt a
munkavallald munkavégzésének helye modosul, és a valtozas kovetkezében a
munkahely és a lakohely k6zotti naponta - tomegkdzlekedési eszkdzzel - torténd oda-
¢€s visszautazas ideje masfél, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli
gyermeket egyediil neveld férfi, valamint a megvaltozott munkaképességli
munkavallald esetében - a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal igénybe
vett kozlekedési eszkozzel - egy oraval novekszik, vagy a valtozas a munkavallalo
szamara személyi, csaladi vagy egyéb koriilményeire, illetve koltségeire tekintettel
aranytalan vagy jelentOs sérelemmel jar, a munkaszerz6dés kotelezd modositasat nem
irja el6 a torvény. Megszlint az a szabdly is, hogy a munkaszerz6dés modositasa soran
a munkaltatonak és a munkavallaldénak a modositasbol eredd utazasi tobbletkdltségek
viselésérdl is meg kell egyeznie.

54. Amennyiben a varand6és munkavallald szamara egészségi allapotanak megfeleld
munkakort ajanlott fel a munkaltatd, a munkavallalo a felajanlott munkakdrnek
megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb
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nem lehet. A kordbbi szabdlyozas az alapbér helyett az atlagkeresetet tekintette
iranyadonak.

55. Nem tartalmazza a torvény, hogy ha a munkavallalot megallapodas alapjan hatarozott
1dére a munkaszerzddéstol eltérden foglalkoztatjak, a hatarozott id6 lejartat kvetden a
munkaszerz0dés szerint kell tovabb foglalkoztatni, és munkabérét az id6kozben
bekovetkezett bérfejlesztésekre tekintettel modositani kell.

56. Hianyzik az a kifejezett tilalom, hogy a kollektiv szerz0dés a munkaszerzddést a
munkavallalé hatranyara nem modosithatja.

X. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziinése

57. Amennyiben a munkaviszony azért szlinik meg, mert jogiligylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevd munkaltatdé nem az Mt. hatalya ala
tartozik, az atado legkésObb a munkaviszony megsziinését megelézden tizenot nappal
koteles az érintett munkavallalot irasban tdjékoztatni a megsziinés iddpontjardl vagy
tervezett idopontjarol és a megsziinés indokarol, e rendelkezéstdl azonban kollektiv
szerzOdés a munkavallald hatranyara is eltérhet.

58. Nem vilagos, kell-e alkalmazni erre a munkaltatdo személyében bekdvetkezd valtozas
szabalyait. Amennyiben nem, nem tartalmazza a torvény a munkavallaloi képviselok
tajékoztatasara, a munkavallalok tajékoztatasara stb. vonatkozo rendelkezéseket (az U
Mt. csak annyit ir eld, hogy az atadd legkésObb a munkaviszony megsziinését
megelozéen tizendt nappal koteles az érintett munkavallalot irdsban tdjékoztatni a
megszinés idodpontjarol vagy tervezett idopontjarol és a megsziinés indokarol).

A felmondas
59. A felek megallapodasaval legfeljebb egy évre sz616 felmondasi tilalom kikothetd.
60. Nem tartoznak felmondasi tilalom ala az alabbi esetek:
o a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat

kovetd egy év, tovabba az ilizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés miatti
keresOképtelenség alatt a tappénzre valo jogosultsag,

o a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés,

o a kozeli hozzatartozd otthoni apolasa vagy gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag,

o a sziilést kovetdé harom honap,

. a kiilon torvény szerinti rehabilitacios jaradekban, rehabilitacios ellatdsban részesiilo
személy esetén a keresdképtelenség teljes,

o a kiilon torvény szerinti, 6rokbefogadas eldtti kotelezd gondozéasba helyezés esetén az

orokbe fogadni szandékoz6 munkavallalot - kozdsen 6rokbe fogadni szandékozd hazastarsak
dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallalo hdzastarsat - érintéen a
kotelezd gondozasba helyezéstdl szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte
elott kikertil a gondozasbol, a kotelezé gondozas

iddtartama.
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61. Az emberi reprodukciods eljarassal Osszefiiggd kezelés csak az anya szamara jelent
felmondasi tilalmat. A védelem csak a kezelés elsd hat honapjaban illeti meg az anyat.

62. A felmondasi tilalommal érintett idétartam leteltét kovetéen a felmondasi i1dd
nyomban megkezdddhet (szemben a régi szaballyal, amely szerint a felmondasi 1do,
ha a felmondasi védelem idétartama a tizendt napot meghaladja, ezt kdvetden csak
tizenot nap, ha a harminc napot meghaladja, ezt kovetden csak harminc nap elteltével
kezdddhet el).

63. A varanddssag €s emberi reprodukcios eljarassal 6sszetfiiggd kezelés csak akkor jelent
felmondasi védelmet, ha a munkavallald e koriilményrdél a munkaltatét a felmondas
kozlését megeldzden tajekoztatta.

64.Ha a gyermek gondozasa céljabol mindkét sziild igénybe veszi a fizetés nélkiili
szabadsagot, a védelem csak az anyat illeti meg.

65. Ha az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa sziilési vagy a gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe, munkaviszonya felmondassal
megsziintethetd (felmondasi tilalom helyett csak korlatozas).

66. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkavallald6 munkavégzésére vagy magatartasara
hivatkozéssal torténd munkaltatoi felmondas elott lehetdséget kell adni a vele szemben
felhozott kifogasok elleni védekezésre (kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol
kovetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el).

67. Felmondéassal a hatarozott idejii munkaviszony is megsziintethetd (a korabbi Mt. nem
tette lehetdvé); amig a munkaltatd megsziintetheti pl. a munkavallalo képességére
alapitott okbol, addig a munkavéllalé esetében a felmondas indoka csak olyan ok
lehet, amely szaméara a munkaviszony fenntartasat Iehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

A felmondasi ido

68. A
o betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy €v,
o beteg gyermek dpolasa cimén fennalld keresOképtelenség,
o hozzatartozo otthoni gondozésa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag

alatt a felmondas kozdlhetd, csak a felmondasi 1d6 kezdddik késdbb, az eddigi felmondasi
tilalom helyett.

69. A felmondasi 1d6 a felsorolt idOtartamok lejartat kovetd napon kezdddik, mig a régi
Mt. szerint csak ezt kdvetden tizenot, illetve harminc nap elteltével kezdddhetett.

70. A felmondasi id0 szempontjabdl azt az egybefiiggden legaldbb harminc napot
meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg (kivéve a
sziilési szabadsag ¢és a gyermek apolasa, gondozéisa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom hoénapot meg nem halado
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tartamat) nem kell figyelembe venni. igy nem szamit be pl. a harminc napnal hosszabb
keresOképtelenség ideje.

71. A munkavégzés aldli felmentést a munkaltatonak legfeljebb két részletben kell
biztositania (a régi Mt. szerint a munkavallalé kivansdganak megfeleld részletekben
kellett).

72. Kollektiv szerz6dés a munkaltatod hatranyara is eltérhet az alabbi rendelkezésektol:

69.§ (1)

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi idé a munkadltatonal munkaviszonyban
toltott

a) harom év utan ot nappal,

b) ot év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmonddasi
idoben is megallapodhatnak.

(4) A felmonddsi id6 szamitasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii munkaviszony felmondassal torténo megsziintetése
eseten legfeljebb a hatarozott ido lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legaldbb a felmonddasi
ido feléere - a munkavégzés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe
venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen - legfeljebb ket
részletben - kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, kivéve,
ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a munkavégzés alol
vegleg felmentették és a munkabér fizetését kizaro koriilmény a munkavegzés aloli felmentés
utan kovetkezett be.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok
73. A munkaltatd konzultacio helyett targyalast koteles folytatni az tizemi tanaccsal.
74. Uzemi tandcs hidnyidban a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetnek,
sem a munkavallalok képviseldnek nincs térvényes joga a munkaltatoval folytatott

konzultaciora/targyalasra.

75. A jogutdd nélkiil megsziind munkaltatd esetében a végelszamolot, felszdmoldt nem
terheli konzultacios/targyalasi kotelezettség.
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76.

77.

78.

A targyalast nem kell a megéllapodas megkdtéséig folytatni (a megallapodas
hianyaban legalabb tizenot napig kell all fenn a targyalasi kotelezettség).

A felmondas csak akkor jogellenes, ha a munkaltato az érintett munkavallalot a
felmondast megeldézden legaldbb harminc nappal nem téjékoztatta, vagy a tajékoztatas
¢s a felmondas kozlése kozt nem telt el legalabb harminc nap. A régi Mt. szerint
jogellenes volt akkor is, ha a munkaltatdo megszegte az allami foglalkoztatasi szerv felé
fennalld tajékoztatasi kotelezettségét, vagy a felmondasi védelem ideje alatt allo
munkavallaléval kozolte a felmondast. Jogellenes volt tovabba a munkaltatdo és a
munkavallalok képviseldi kozott a konzultdcid soran kotott megallapodésba {itkozo
rendes felmondas is.

Nem vildgos, hogy amennyiben a munkaltato eljardsa soran megsérti az iizemi tanacs
jogait, az lizemi tanacs ennek megallapitasa irdnt bir6saghoz fordulhat-e.

Végkielégités

79.

80.

81.

82.

83.

A végkielégités szempontjabol azt az egybefiiggden legalabb harminc napot
meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg (kivéve a
sziilési szabadsag ¢és a gyermek apolasa, gondozéisa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag, valamint a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités
céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom hoénapot meg nem halado
tartamat) nem kell figyelembe venni. gy nem szamit be pl. a harminc napnal hosszabb
keresOképtelenség ideje.

A végkielégitésre vonatkozo jogosultsag feltételeként nem a munkaviszony hossza
iranyado, hanem annak a felmondas kozléséig eltelt tartama,

Ha a munkaviszony a munkavéllaléra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zd 6t éven beliil szlinikk meg, a munkaviszony tartamatol fliggéen plusz 1-3
havi tavolléti dij illeti meg, az eddigi egységes haromhavi atlagkereset helyett.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas indoka a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal Osszefliggd
képessége.

Kollektiv ~szerz6dés a munkavallaldo hatranyara 1s eltérhet a kovetkezd
rendelkezésektol:

77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése, vagy

c)a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban a (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legalabb harminc napot meghalado tartamot,
amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, kivéve
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a) a sziilési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag (128. §),

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado
tartamat.

(3) A végkielegitées mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb ot év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén othavi,

1) legalabb huszondt év esetén hathavi
tavolléti dij osszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott meértéke haromhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatarozott
modon és a munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo ot éven
beliil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkdltato jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal Osszefiiggo képessége.

Rendkiviili felmondas / azonnali hatalyu felmondas

84. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaltatéi azonnali hatalyt felmondas kozlése
elott lehetdséget kell adni a munkavallalonak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére €s a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az
eset 0sszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotél nem varhato el.

85.Kollektiv szerz6dés a munkavallaldo hatranyara 1s eltérhet a kovetkezd
rendelkezésektol:

79. § (1) Azonnali hatalyu felmonddssal - indokolas nélkiil - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaido alatt,

b) a munkaltato a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalo jogosult tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott idobol hatralévo ido egy évnél rovidebb, a hatralévo idore jaro
tavolleti dijara.”

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

86. A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésdébb az wutolséd
munkaban toltott naptdl, egyébként legkésObb a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 6todik munkanapon kell a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandosagait, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban és
egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat. A régi Mt. szerint a munkaltatonak e
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kotelezettségét egyes esetekben a jognyilatkozat kozlésétdl, illetve a megallapodas
megkotésétdl szamitott harmadik munkanapon, egyébként legkésébb az utolsod
munkaban t6ltott napon kellett teljesitenie.

87.Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaltato a munkaviszony megsziintetésekor
(megsziinésekor) a munkavallald részére koteles igazolast kidllitani, amely tartalmazza
pl. a munkaltatondl munkaviszonyban toltott 1d6 tartamat; a munkavallalo
munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozast, illetve
ennek jogosultjat; a munkavallalo altal a munkaviszony megsziinésének évében
igénybe vett betegszabadsag iddtartamat stb.

88. Kollektiv szerzédés a munkavallalo hatranyara is eltérhet az alabbi rendelkezésektol:

80. § (1) A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles datadni és a munkdltatoval elszamolni. A munkakordtadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolso munkaban
toltott naptol, egyébként legkésobb a munkaviszony megsziinésétol szamitott otodik
munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabdalyokban eldirt
igazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

89. Az eddigi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség helyett a munkaltatd a munkaviszony
jogellenes megsziintetésével dsszefliggésben okozott kart kdteles megtériteni.

90. Ezzel egyiitt megsziint az a torvényi rendelkezés, hogy ha a munkavallalo nem kéri
vagy a munkaltaté kérelmére a birdsag mell6zi a munkavallaldo eredeti munkakdrbe
torténd visszahelyezését, a birdsag a munkaltatot — az eset dsszes koriilményeinek, igy
kiilondosen a jogsértés ¢és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével — a
munkavallald legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg
megfizetésére kotelezi.

91.Ha nem keriil sor a munkaviszony helyreéllitdsara, a munkaviszony az altalanos
szabalyok szerinti idOpontban szlinik meg (pl. azonnali hatallyal, a felmondasi idd
leteltével stb.), nem pedig a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerdre emelkedése
napjan.

92. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem
haladhatja meg a munkavallal6 tizenkéthavi tavolléti dijanak Gsszegét.

93.Nem kell helyreallitani a munkaviszonyt abban az esetben, ha a munkaltato
intézkedése a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményeébe iitkozott.

94. Nem kell helyreéllitani a munkaviszonyt abban az esetben, ha a valasztott
szakszervezeti tisztségviseld munkaviszonyat jogellenesen, de nem az Mt. 273. § (1)
bek.-be iitk6z6 mddon sziintette meg a munkaltatd (az () Mt. szerint a szakszervezeti
tisztségviseld nem mindsiil munkavallaloi képviselonek).
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95.Ha a munkaviszonyt a munkavallald6 sziinteti meg jogellenesen, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadd felmondasi idOre jard tavolléti dijnak
megfeleld Osszeget megfizetni. E szabaly érvényesiil akkor is, ha a munkaviszony
megsziintetése kizardlag azért jogellenes, mert a felmondasi 1d6 egy részét nem tolti le
(megtéritési kotelezettsége kordbban a le nem toltott iddvel aranyos volt).

96. Az 1) Mt. szerint a jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalé6 munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

97.Kollektiv szerz6dés a munkavallaldo hatranyara 1is eltérhet a kovetkezd
rendelkezésektol:

82. (2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem
haladhatja meg a munkavallalo tizenkéthavi tavolléti dijanak osszegét.

(3) A munkavallalo az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités
osszegere, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmonddassal sziint meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt
vegkielégitésben.

(4) A munkavallalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfelel6 osszeget.

84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a
munkavallaloi felmondas esetén iranyado felmondasi idore jaro tavolléti dijnak megfelelo
osszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatdarozott tartamu munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idobol még hatralévo idore jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfelelo sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltato kovetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatdrozott mértéket
meghalado karanak megtéritését is. Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg a munkavallalo
tizenkét havi tavolléti dijanak osszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleloen alkalmazni, ha a
munkavallalo munkakorét nem az eldirt rendben adja at.

XI. A munka- és pihendidé
Fogalmak

98. Amennyiben a munkanap nem naptari nap, hanem megszakitds nélkiili huszonnégy
oOra, a torvény szerint csak a hét és huszonkét ora kozotti tartamot kell heti pihend-
vagy a munkasziineti napnak tekinteni.

99. A megszakitas nélkiili tevékenység definiciojabdl kimaradt, hogy tarsadalmi
kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatas biztositasara iranyul.

100. A munkaltatd tevékenysége akkor tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a
nyolcvan orat (a régi Mt. szerint tobbmiiszakos a munkarend, ha a munkaltatdé napi
iizemelési 1deje meghaladja a munkavallaldo napi teljes munkaidejét és a
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munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik
azonos tevékenységiiket).

101. A készenléti jelleghi munkakornél nem feltétel, hogy a munkavallald a
munkaval nem toltott idot pihenéssel toltse.

A munkaidokeret

102. A régi Mt.-t6l eltéréen a munkaltatd egyoldaluan, kollektiv szerzddés
hidnydban is megallapithat hathavi / huszonhat hetes munkaiddkeretet egyes
munkavallalok esetében.

103. A kollektiv szerz6dés felmonddsa vagy megsziinése a mar elrendelt
munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

104. A munkaidOkeret szabalyaitdl a munkavallald hatranyara is el lehet térni
kollektiv szerz6désben. E rendelkezések:

94. § (1) A munkaidokeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidokeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

c) az idényjellegii tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaidokeret tartama kollektiv szerzodés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
honap vagy otvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljdk.

(4) A kollektiv szerzédés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidokeret
alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

A munkaidd-beosztas szabalyai

105. A kotetlen munkarend definicidja valojaban a rugalmas munkarendének felel
meg (kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd heti atlagban legalabb a napi munkaidd
fele beosztasanak jogdt — a munkakor sajatos jellegére, a munkavégzés onallo
megszervezésére tekintettel — a munkavallald szdmara irdsban datengedi). A
szabalyozas munkaltatoi visszaélésre ad lehetdséget, mivel szamos, a munka- és
pithendiddre vonatkozo6 rendelkezést nem kell alkalmazni (pl. rendkiviili munka, napi
pithendidd, heti pihendnap, munkasziineti napra elrendelhetd munkavégzés stb.).

106. A munkaltatd6 az adott napra vonatkozd munkaidé-beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy miikddésében elére nem lathato koriilmény meriil fel, legalabb
négy nappal korabban modosithatja.

107. Nehezen értelmezhetd az elszamoldsi iddszakra vonatkozd szabalyozés; a
jogintézmény gyakorlati alkalmazasa a rendkiviili munkaidé szabélyainak kijatszasara
alkalmas.
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108. A torvény szerint a munkavallald beosztds szerinti napi munkaidejébe a
rendkiviili munkaid6 egyes fajtai koziil csak a munkaidd-beosztastol eltérd rendkiviili
munkaidd szamithat6 be.

109. Kollektiv szerz6dés a munkavallald hatranyara is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

97. §

(2) A munkaidot heti 6t napra, hétfotol péntekig kell beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaidokeret, vagy elszamolasi idoszak alkalmazasa esetén - a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel - a munkaido a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra
egyenlotleniil is beoszthato (egyenlotlen munkaido-beosztas).

A munkaido vasarnapra, illetve a munkasziineti napra torténé beosztasa

110. Az Uj) Mt. a vasarnapi €s a munkasziineti napon térténd munkavégzést
kiilfoldon torténéd munkavégzés soran altalanos jelleggel lehetdveé teszi. A régi Mt.
alapjdn munkasziineti napon torténd munkavégzés kiilfoldi kikiildetés soran csak
abban az esetben rendelhetd el, ha a kikiildetés helye szerint irdnyado jog alapjan e
napon munkavégzés elrendelhetd.

A napi pihendido

111. Egyes munkavallalok esetében a munkaltatd kollektiv szerz6dés hidnyaban is
eldirhat tizenegy o6ranal kevesebb, legalabb nyolc 6ra napi pihendidot.

A heti pihendnap, a heti pihen6ido
112. Nem tartalmazza a torvény, hogy a heti két pihendnap egyikének vasarnapra
kell esnie, sem azt, hogy a két pihenénap helyett biztosithatd, hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitds nélkiili heti pihendidobe a vasarnapnak bele

kell esnie.

113. Nem kotelez6 a munkavallald szdmdra hat munkanapot kovetden egy heti
pthendnapot beosztani.

A rendkiviili munkaido

114. A készenlét idején végzett munka nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.
115. A rendkiviili munkaidd elrendelésének nem feltétele a kiilondsen indokolt eset.
116. A munkavallalé szdmara naptari évenként elrendelhetd rendkiviili munkaidd

tartama kétszazrol kétszazotven orara emelkedik.
Ugyelet és készenlét

117. A régi Mt. szerint a munkavallald6 a munkaltatod altal meghatarozott helyen ¢és
ideig torténd rendelkezésre allasra (ligyelet), illetve az 4ltala megjelolt — a
munkavégzés helyére tekintettel elérhetd — helyen toltendd készenlétre kotelezhetd,
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e a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd alapvetd szolgaltatas folyamatos biztositasa,
e Dbaleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabba az ¢letet, egészséget, testi épséget
fenyegetd veszély megeldzése, illetleg elharitasa, tovabba
e az alkalmazott technologia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartdsa
érdekében.

Ezzel szemben az Gj Mt. korlatozas nélkiil lehetdvé teszi a beosztas szerinti napi munkaidén
tali rendelkezésre allasra kotelezést. Csak a négy orat meghalado idOtartami rendelkezésre
allashoz sziikségesek a felsorolt tobbletfeltételek.

118. Elrendelhetd készenlét a heti pihendnap, illetve heti pihendidd tartama alatt
abban az esetben is, ha a megel6zd szdzhatvannyolc ords megszakitas nélkiili
idészakban a munkavallald a heti pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt
készenlétet teljesitett (a kordbbi Mt. legfeljebb kollektiv szerzédésben engedte az
eltérést).

119. Kollektiv szerz6dés a munkavallaldé hatranyara is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

110. § (1) A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dllasra
kotelezheto.

(2) Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégito szolgaltatas folyamatos biztositdsa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto veszély
megelozése, elharitasa, tovabba

¢) a technologia biztonsagos, rendeltetésszerii alkalmazdsanak fenntartdsa
érdekében rendelheto el.

(3) A munkavallalo a rendelkezésre dllas tartama alatt kételes munkara képes allapotat
megorizni és a munkaltato utasitasa szerint munkdt végezni.

(4) A munkaltato a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre dlldas helyét
(ligyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalo hatarozza meg oly modon, hogy a
munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit megfeleloen
alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elore kézélni
kell. Ettol a munkaltato - a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

A szabadsag

120. A munkédval nem toltott 1d6 utan csak sziik korben illeti meg szabadsag a
munkavallalét: ezek a naptari ¢évenként harminc napot nem meghalado
keresOképtelenség, a rendes szabadsag, a sziilési szabadsag, valamint a munkavégzés
aloli mentesiilés egyes esetei, mint példaul kotelezd orvosi vizsgalat, véradashoz
sziikséges idOtartam stb. A régi Mt.-vel szemben nem jar szabadsag példaul a
keresOképtelenség teljes idejére (ha a naptari éven beliili egyiittes tartama legalabb
harmincegy nap), a harminc napot meg nem halad6 fizetés nélkiili szabadsagra.

121. A régi Mt.-tél eltéréen az ¢életkor alapjdn poétszabadsag jar, nem az
alapszabadsag mértéke no.
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122. Kollektiv szerz0dés a munkavallald hatranydra is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,

¢) harmincegyedik életévétol harom,

d) harmincharmadik életévétol négy,

e) harmincotodik életévétol ot,

1) harminchetedik életévétol hat,

g) harminckilencedik életévétol hét,

h) negyvenegyedik életévétol nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenétodik életévetol tiz
munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatdarozott életkort betolti.

A szabadsag kiadasa

123. A szabadsag kiaddsanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete elott tizenot nappal kell kozolni.

124. Megsziinik az a szabdly, hogy a szabadsagot kettdnél tobb részletben csak a
munkavallalé kérésére lehet kiadni (kivéve, ha kivételesen fontos gazdasagi érdek,
illetve a munkaltatdo mitkodési korét kozvetleniil és stilyosan érintd ok mertl fel).

125. A munkavallalo ,rendelkezése ald es6” hét munkanap szabadsagot a
munkaltato legfeljebb két részletben adja ki.

126. A régi Mt. szerint a munkavallalot naptari évenként legalabb egyszer legalabb
tizennégy Osszefliggd naptari nap tavollétet biztositd szabadsag megilleti, az 1j Mt. e
szabalytol is eltérést enged.

127. A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden
kezdddott, a munkaltatd az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.

128. A munkaltaté — a felek megallapodésa alapjan — a szabadsag egyharmadat az
esedékesség evét kovetd év végéig adja ki.

129. Megsziinik a munkavallaloé lehetdsége, hogy harom munkanap szabadsagot a
tizenot napos hataridé melldzével vehessen igénybe (a 2012. december 31-ig hatdlyos
szabalyok szerint erre akkor van lehetdség, ha a munkavallalot érintd olyan koriilmény
meriil fel, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi,
illetéleg csaladi koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna).

130. Hatranyos lehet egyes munkavallalokra, hogy a munkavallalo a szabadsag
kiad4sa sordn a beosztdssal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége
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alol és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd Oraszamban kell elszamolni ¢és
nyilvantartani.

131. Nem tartalmazza az Mt., hogy a szabadsag kiadasara vonatkoz6 munkavallaldi
igény a munkaviszony fenndllasa alatt nem évil el, illetve hogy a szabadsag
megvaltasaval kapcsolatos munkavallaléi igény eléviilése a munkaviszony
megsziinésének napjan kezdddik

132. Kollektiv szerz6dés a munkavallaldé hatranyara is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo elozetes meghallgatasa utan - a munkaltato adja
ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elso harom honapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfelelé idopontban kételes
kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleloen iranyado. A munkavallalonak erre vonatkozo
igenyét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elott be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy tartama
legalabb osszefiiggo tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésobb a szabadsag kezdete
elott tizendt nappal kozolni kell.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezdodott, a
munkaltato az esedékességet koveto év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdagot, ha igénybevétele az
esedekesség évében megkezdodik és a szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem haladja
meg az ot munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikédését kozvetleniil és
sulyosan érinto ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzodés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az
esedekességet koveto év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak szerinti
szabadsag egyharmadat az esedékesség évét koveto év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas iddopontjanak modositisaval vagy a megszakitassal
osszefiiggésben felmeriilt karat és kéltségeit a munkdltato koteles megtériteni. Az (5) bekezdés
b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltott idé a szabadsagba nem szamit be.

Betegszabadsag

133. Hatranyos lehet egyes munkavallalokra, hogy a munkavallal6 a betegszabadsag
kiad4sa sordn a beosztdssal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége
alol és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd Oraszamban kell elszamolni ¢és
nyilvantartani.
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Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

134. A fizetés nélkiili szabadsagra jogositd jogcimek koziil kikeriil a maganerds
épitkezes.
135. Nem tartalmazza a torvény a munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezettségét a

fizetés nélkiili szabadsag leteltét kdvetden.

136. Kollektiv szerz6dés a munkavallaldé hatrdnyara is eltérhet att6l a
rendelkezéstdl, hogy a sziilési szabadsagot — eltérd megallapodas hidnyaban — ugy kell
kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 idopontja elé essen.

A munka- és pihendido nyilvantartasa

137. A munkaltatonak nem kell nyilvantartania az ligyelettel, valamint a munkaido-
kedvezménnyel kapcsolatos adatokat.

XII. A munka dijazasa

Az alapbér

138. A teljesitménykodvetelmény szabalyozasa nem tartalmazza a johiszemiiség €s
tisztesség  alapkovetelményével Osszefliggd rendelkezéseket, kimaradnak a
teljesitménykiigazitdsra vonatkozo szabalyok is.

139. Kollektiv szerz6dés a munkavallald hatranydra is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

137. § (1) A munkadltato a munkabért teljesitménybérként vagy ido- és teljesitménybér
osszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizardlag szamara elore
meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

A bérpoétlék

140. A régi Mt.-t6l eltérden az, aki a heti pthendnap Osszevontan torténd kiadasa
miatt dolgozik vasarnap, nem jogosult potl€kra.

141. Megsziinik a kiilon délutani €és ¢jszakai miiszakpoétlek, illetve a megszakitas
nélkiili munkarendben foglalkoztatottak potléka. A miiszakpotlek egységesen harminc
széazalék.

142. Ejszakai munkavégzés esetén bérpotlék csak akkor jar, ha a munkavégzés
tartama az egy orat meghaladja.
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143. Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés
esetén a munkavallalot szdz szdzalék bérpétlek illeti meg, a régi Mt. 149. §
rendelkezésével szemben ez esetben a munkasziineti napra kiilon p6tlék nem jar.

144. A rendkiviili munkaidére jard szabadidét vagy a heti pihendnapot (heti
pithendiddt) munkaiddkereten feliill végzett munka esetén legkésdbb a kovetkezd
munkaidokeret végéig kell kiadni (a koradbbi szabaly szerint a rendkiviili
munkavégzést kovetd honapban, illetve munkaiddkeret alkalmazasa esetén az adott
munkaidékeret végéig). Uj rendelkezés, hogy a felek megallapodasa alapjan a
szabadidot legkésobb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig kell
kiadni.

145. Kollektiv szerz6dés a munkavallald hatranydra is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

140. § (1) Vasarnap rendes munkaidoben torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1)
bekezdés d)-e) és i) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szazalék bérpotlék illeti meg.

(2) Munkasziineti napon rendes munkaidoben torténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szdazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotiék jar a husvét- vagy a piinkosdvasarnap, vagy a
vasarnapra esé munkasziineti napon torténo munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaido kezdetének idopontja
rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat ora kozotti idotartam alatt torténé munkavégzés
esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a
beosztas szerinti napi munkaido kezdetének idopontia a munkanapok legalabb egyharmada
esetében eltér, valamint a legkordbbi és a legkésobbi kezdési idopont kozott legaldabb négy
Ora eltérés van.

142. § A munkavallalonak - a miszakpotiékra jogosult munkavallalot kivéve - éjszakai
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalonak otven szazalék bérpotiék vagy - munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaido-beosztas szerinti napi munkaidot meghaladoan elrendelt rendkiviili
munkaidbében,

b) a munkaiddkereten vagy

¢) az elszamolasi idészakon feliil
végzett munka esetén.

(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaido vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaido-beosztas szerinti heti pihendonapra (heti pihendidore) elrendelt rendkiviili
munkaidoben torténo munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlek mértéke
Otven szdzalék, ha a munkaltato masik heti pihenonapot (heti pihendidot) biztosit.

(4) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidoben torténé munkavégzés esetén a
munkavallalot a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadidot vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihendnapot (heti pihenoidot) legkésobb
az elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést koveto honapban, egyenlotlen
munkaido-beosztas alkalmazasa esetén legkésobb a munkaidokeret vagy az elszamolasi
idoszak veégéig kell kiadni. Ettol eltéeroen munkaidokereten feliil végzett munka esetén a
szabadidot legkésobb a kovetkezo munkaidokeret vegéig kell kiadni.
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(6) A felek megallapoddsa alapjan a szabadidot legkésobb a targyévet kéveto év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, tigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotiékot is magaban foglalo alapbért
dllapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzodésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzeés dijazasat és a bérpotliékot magaban foglalo
havi atalanyt allapithatnak meg.

Dijazas munkavégzés hianyaban

146. Az allasiddre, ha arra elharithatatlan kiilsé ok miatt kertilt sor, nem jar dijazés.
147. Kollektiv szerz6dés a munkavallald hatranydra is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

146. § (1) A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidoben nem tesz eleget (dllasido) - az elharithatatlan kiilso okot kivéve -
alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltato hozzdjarulasa alapjan mentesiil a munkavégzés alol,
a kiesett munkaidore megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatdarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidore, ha az dltalanos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendo munkaido,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatdrozasa nélkiil irja elo.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szdzaléka jar.

147. § (1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijazason feliil
bérpotlek is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentesiilés tartamdra iranyado
munkaidobeosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot - az (1) bekezdés szerinti esetben - betegszabadsag esetén aranyos
bérpotlék illeti meg.

A tavolléti dij szamitasa

148. Az atlagkereset intézménye megsziint, helyette a tdvolléti dij valik altalanossa.
Ez a munkavallalokra hatranyos, mivel a tavolléti dij rendszerint alacsonyabb Gsszegii
az atlagkeresetnél: mig elobbi az az 0sszeg, amelyet a tavollét idején a munkavallalo
keresett volna, az atlagkereset a multban elért atlagos keresetnek felel meg.
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149. A miszakpotlékot és az éjszakai bérpotlekot a tavolléti dij kiszamitdsanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallalé az irdnyadd iddszakban legalabb a
beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékdnak megfeleld tartamban miiszak-
vagy ¢€jszakai bérpotlékra jogositd idOszakban végzett munkat. Az iligyelet és a
készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkaltatd a munkavallalo szamara az irdnyadd idészakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat dra tartamu iigyeletet vagy készenlétet rendelt el.
Ezzel szemben a korabbi Mt. szerint a tavolléti dij kiszamitasanal a két- vagy
tobbmiiszakos munkarendben valo foglalkoztatast a tavolléti dij kiszamitasanal mindig
figyelembe kellett venni, figyelembe kellett venni tovabba, ha a munkavallalo
megszakitas nélkiili munkarendben dolgozott, illetve a rendkiviili munkavégzést is.

150. Kollektiv szerz0dés a munkavallaldé hatranyara is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idopontjaban érvényes alapbér, valamint az
utolso hat naptari honapra (iranyado idoszak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavallalo a tavollét tartamara munkavégzés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor - a 149. §-ban foglaltakat kivéve - az
egy orara jaro tavolléti dijat a napi munkaidovel vagy a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott
osszegeket egyiittesen kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy orara jaro tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat
kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy orara jaro tavolléti dij és a napi munkaido szorzata,

¢) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy ordra jaro tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az orabér és a napi munkaido szorzata,

¢) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az orabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell szorozni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idopontjatol fiiggetleniil - az iranyado idészakra juto
aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében a tavolléti dij
szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyado idoszaki rendes munkaidore jaro teljesitménybér osszegét osztani kell
az iranyado idoszakban rendes munkaidoben teljesitett és teljesitménybérrel dijazott orak
szamaval (osztoszam).

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallalo munkaideje a munkavégzés
aloli mentesiilés tartamdra nem volt beosztva, a 141-142. §-ban és a 144. § (1) bekezdésében
foglaltak szerinti bérpotlékot - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint - figyelembe kell venni.

(2) A miiszakpotiékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyado idoszakban legalabb a beosztds szerinti
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munkaideje harminc szazalékanak megfelelo tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra
Jjogosito idoszakban végzett munkat.

(3) Az tigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasandal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltato a munkavallalo szamara az iranyado iddszakban
atlagosan legalabb havi kilencvenhat ora tartamu tigyeletet vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpotiékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyado idoszakra kifizetett bérpotlék osszegét osztani kell az iranyado idoszakban,
rendes munkaidoben teljesitett orak szamaval (osztoszam).

(5) Ha a munkaltato a munkavallalo szamara az (1) bekezdésben meghatarozott
bérpotlékok helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi dtalany osszegét
osztani kell az irdanyado idoszakban rendes munkaidoben teljesitett ordk szamaval
(osztoszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idoszakban munkabér-kifizetés nem
tortént, az alapbert kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal rovidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado
idoszakkeént a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap
hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

151. A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré Osszegli kotelezd
legkisebb munkabért allapithat meg.

152. A korabbi szabalyozas szerint a kotelezd legkisebb munkabér megallapitasanal
figyelembe kellett venni a munkavallalok sziikségleteit, mérlegelve a munkabérek
orszagos szintjét, az €letfenntartasi koltségeket, a tarsadalombiztositasi juttatasokat €s
az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalat, valamint a gazdasagi
koriilményeket, ideértve a gazdasagi fejlodés kovetelményeit, a termelékenységi
szinteket és a foglalkoztatottsag novelésének kivanatos voltat. Az 1 szabalyozas ezzel
szemben differencidlasra ad lehetdséget, a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének és
hatalyanak megallapitasanal ugyanis kiilondsen a munkakor ellatasahoz sziikséges
kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az
egyes nemzetgazdasagi agazatok ¢és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci
sajatossagait kell figyelembe kell venni.

A munkabér védelme

153. A munkabér fizetési szamlara utalassal vald kifizetéséhez nem sziikséges a
kollektiv szerzddés rendelkezése vagy a munkavallald6 megbizasa.

154. A munkavallal6 hozzajarulésa alapjan csak a munkaltaté kovetelése vonhato le
a munkabérbdl.

155. A munkavéllald a korabbi szabalyozas alapjdn a munkabérére vonatkozé
igényér6l elére nem mondhatott le, az 10j rendelkezés csak az egyoldala
jognyilatkozattal torténd lemondast tiltja.
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156. Nem szerepel a torvényben az a szabaly, hogy a munkavéllalénak
munkaviszonya alapjan a munkaltatotol munkabér jar, és az ettdl eltéré megallapodas
érvénytelen.

157. Hiadnyoznak a régi Mt. szocialis juttatasokra vonatkozé rendelkezései (példaul
a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségletei kielégitésének,
¢letkoriilményeik javitdsdnak tdmogatasa, a munkaruha biztositdsa stb.).

158. Kollektiv szerz0dés a munkavallald hatranyara is eltérhet az alabbi
rendelkezésektol:

155. §

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyhonapot kovetoé honap tizedik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az
elszamolas helyességét, a levondsok jogcimét és osszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallalot a targyhonapot kéveto huszadik napig tajékoztatni kell, ha a munkabér
targyhonapra vonatkozo elszamolasat kévetoen bekévetkezé ok az elszamolds modositasat
teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejiileg ki kell fizetni a munkabér-kiilonbozetet, ha a
munkavallalo a modositott elszamolds alapjan a részére jaro munkabérnél alacsonyabb
osszegii munkabérben részesiilt. A munkdltato, ha a modositott elszamolas alapjan a
munkavallalo részére az 6t megilleté munkabérnél magasabb osszegii munkabért fizetett ki, a
tobbletet az elolegnyujtasbol eredo kovetelésre vonatkozo szabdlyok szerint vonhatja le. [...]

157. §

(2) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jaro
munkabér vagy annak része alapjaul szolgalo eredmény csak egy honapndl hosszabb ido
mulva allapithato meg, a munkabért ennek megfelelo idopontban kell kifizetni. Az alapbér
felének megfelelo osszegii eloleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo adltal meghatarozott fizetési
szamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal torténo kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy
kell eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése - ide nem értve a nem magyarorszagi szekhellyel vagy
fiokteleppel rendelkezo pénzforgalmi szolgaltatondl vezetett fizetési szamlara torténd atutaldst
- a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha
ebben a munkavallalot birosagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténo kifizetése esetén - eltero megallapodas
hianyaban - a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihendonapra (heti pihendidore) vagy
munkasziineti napra esik, legkésobb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés elotti utolso munkahelyen téltétt munkanapon kell kifizetni,
vagy a munkaltato koltségére a tartozkodasi helyére kell megkiildeni, ha a munkavallalo a
bérfizetési napon jogos okbol nem tartozkodik a munkahelyén.
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XIII. A munkaltaté kartéritési felelossége

159. A munkaltatd korabbi vétkességére tekintet nélkiili kartéritési felelossége
helyett az ) Mt. szerint a munkaltatonak a felelosség aldl széles korti kimentési
lehetdsége van. A régi Mt. szerint a miikodési koron kiviil eso elharithatatlan ok, vagy
kizarolag a karosult elhdrithatatlan magatartasa esetén mentesiilhet a munkaltatd a
felelosség alol. A torvény meghatarozta azt is, hogy mi tartozik a munkaltatd
miikodeési korébe esé okok kozé (a munkaltatd altal feladatai ellatdsa sordn kifejtett
tevékenységgel Osszefliggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés €s
energia tulajdonsagéabol, allapotabdl mozgatasabdl és mitkodésebdl eredd okok). Az 1]
Mt. ezzel szemben a nem definidlt, de minden bizonnyal sziikebb ellendrzési kor
fogalmat hasznalja.

160. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatoé bizonyitja,
hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato.

161. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét sem, amely abbdl szarmazott, hogy
a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

162. A birdsag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti.

163. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltatd engedélyével vihetdk be a munkahelyre.

A kartérités mértéke és modja

164. A Kkartérités modositasa esetén a munkabér-novekedés helyett a
munkabérvaltozast kell figyelembe venni (azaz a munkabér csokkenését is).

165. A torvényben nem szerepel, hogy a munkaltatd a kérokozasrol wvalo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles a karosultat felhivni karigénye
eloterjesztésére, ¢s a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irdsbeli, indokolt
valaszt ad.

166. Ugyszintén kimaradt, hogy a munkéltato a karosultat tizenét napon beliil
értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara alapul szolgald bérfejlesztést hajtott
végre.
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XIV. A munkavallalé kartéritési felelossége

Felelosség a vétkesen okozott karért

167. A régi Mt.-hez képes jelentdsen valtozott a kartérités mértékének szabalyozasa.
A régi Mt. a kartérités Osszegét gondatlan karokozasnal a munkavallalo félhavi
atlagkeresetében maximalta, amelyet munkaszerz6dés masfél havi, mig kollektiv
szerzOdés hathavi atlagkereset Osszegéig felemelhetett. Az 0j torvény ezzel szemben
négyhavi tavolléti dijban maximalja a gondatlan karokozas esetén fizetendd kartérités
mértékét. Kollektiv szerzddés esetén a kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalo
nyolchavi tavolléti dijanak 6sszegéig emelkedhet. Sulyos gondatlansag és szandékos
karokozas esetében a teljes kart kell megtériteni.

A megorzési felel6sség
168. Kikeriilt a torvénybdl a mentesiilésnek azon esete, mely szerint mentesiil a
felelosség alol a munkavallald, ha bizonyitja, hogy a kar azért kovetkezett be, mert a

munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit nem biztositotta.

Felel6sség a leltarhianyért

169. A munkaltato allapitja meg
o azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhat6 el,
o a forgalmazasi veszteség elszamolhatdo mértékét,
o a leltari készlet atadasanak €s atvételének modjat €s szabalyait,
o a leltarhiany vagy a leltarfelelosség megallapitasara irdnyul6 eljaras rendjét,
o a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldé munkaltatoi kotelezettségeket.

Ugyanerre a régi Mt. alapjan csak kollektiv szerzddéses rendelkezés vagy a felek eltérd
megallapodasa hianyaban volt lehetdsége.

A munkavallaléi biztositék

170. Uj jogintézmény. A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére
biztositékot ad a munkavallald, ha munkakore ellatasa sordan mas munkavallalotol
vagy harmadik személytdl pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést,
atadast teljesit, vagy ezek teljesitését kozvetleniil ellendrzi. A biztositék Gsszege nem
haladhatja meg a munkavallaldé egyhavi alapbérének Osszegét. A biztositék a
kartéritési 1gény kielégitésére a munkabérbdl wvaldo levonas szabalyai szerint
hasznalhat6 fel.
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XV. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok
A hatarozott idejii munkaviszony

171. Nem tartalmazza a torvény, hogy hatarozatlan idétartaminak kell tekinteni a
munkaviszonyt, ha a hatdrozott id6tartami munkaviszony azonos felek kozotti
ismételt létesitésére, illetve meghosszabbitdsara az ahhoz fiz6d6 munkaltatoi jogos
érdek fennallasa nélkiil keriil sor és a megéllapodas megkotése a munkavallaldo jogos
érdekének csorbitasara iranyul.

172. Nem tartalmazza a térvény, hogy a hatarozott idejii munkaviszony hatarozatlan
idejiivé alakul, ha a munkavallald az idOtartam lejartat kovetden legalabb egy
munkanapot, kdzvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik.

A tavmunkavégzés

173. A régi Mt.-hez képest a torvény a tavmunkavégzésre kevesebb rendelkezést
tartalmaz, boviti a munkaltatd ellenérzési jogosultsagat (pl. a régi Mt. szerint csak
indokolt esetben ellendrizhette a munkaltatd — a munkavégzési kotelezettség
teljesitését), eltéré megallapodas hianyaban eddig a munkavallal6 maga volt jogosult
meghatarozni a munkaid0 beosztasat, felhasznalasat, az 0j Mt. szerint eltérd
megallapodas hidnyaban a munkavallald munkarendje kotetlen, azaz a munkaltato
jogosult beosztani akar a munkaidé felét.

A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé munkaviszony

174. A régi Mt. nem tartalmazott specialis szabalyokat a koztulajdonban allo
munkaltatoval fenndlld6 munkaviszonyra (a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény igen)

175. A koztulajdonban 4all6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkabére
nem haladhatja meg a térvényben meghatarozott 6sszeget.

176. A koztulajdonban 4ll6 munkéltatonal sem kollektiv szerzodés, sem a felek
megallapodasa nem térhet el a felmondasi i1d6 torvényes mértékétdl, a felmondasi
idobe be nem szamitandd tartamok meghatirozasatol. Ilyen munkaviszonyban nem
allapithatd meg a torvényesnél hosszabb felmondasi id6 sem. Ugyancsak nem lehet
eltérni a végkielégités torvényi szabalyaitol.

177. A készenléti jellegi munkakdr kivéve a munkakozi sziinetet nem lehet
beszamitani a munkaidébe. Ugyancsak nem lehet a munkaidé részének tekinteni a
munkavallalé lako- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdozkodasi helyére torténd utazas
tartamat. Mivel az Mth. a munkaiddt érintd specialis rendelkezéseknél nem szabott
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hataridét az atmenetre, a torvény hatalybalépésével az esetleges eltérd rendelkezések
semmiss¢ valtak.

178. A koztulajdonban 4116 munkaltatoval fenndlld6 munkaviszonyban az altalanos
teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidé — az egészségi artalom vagy
veszély kizarasa érdekében torténd megallapitast kivéve — nem irhato eld.

179. A kollektiv munkatigyi szabalyokat illetden kollektiv szerz6dés nem térhet el
az Mt. XIX. fejezetének rendelkezéseitdl (Munkaiigyi kapcsolatok altalanos
rendelkezései), valamint az lizemi tanacsot szabalyoz6 XX. és a szakszervezetrdl
rendelkez6 XXI. fejezet rendelkezéseitdl.

XVI. A munkaeré6-kolesonzés kiilonos szabalyai

180. Nem szerepel a torvényben, hogy vita esetén a kolcsonbeadot terheli a
bizonyitési teher a munkaerd-kolcsonzés ideiglenessége tekintetében.

181. Nem szerepel a torvényben, hogy nem lehet a munkavallalot kolcsondzni, ha a
kolecsonvevonél a munkavallald munkaviszonya — a munkaltatd mikodésével
Osszefliggd okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidé alatt azonnali
hatalyt megsziintetésével — legfeljebb hat honapja sziint meg.

182. Nem szerepel a torvényben, hogy a kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozott
létrejott megallapodasban nem lehet korlatozni, illetve kizarni azokat a jogokat,
amelyek a munkavallalot az Mt., illetéleg mas jogszabaly alapjan megilletik

183. Nem szerepel a térvényben, hogy a kodlcsonbeadd €s a kolcsonvevd kozotti
megallapodasnak tartalmaznia kell legalabb a munkaerd-kolcsonzés idOtartamat, a
munkavégzés helyét, az elvégzendd munka jellegét, természetbeni munkabér, illetve
juttatas esetén — ha ezeket a kolcsonvevo biztositja — ezek ellentételezését.

184. Nem tartalmazza a torvény az alabbi rendelkezéseket sem:

193/H. § (7) Ha a kolcsonbeado a munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalo
foglalkoztatdasat nem biztositia folyamatosan - eltéré megallapodas hianyaban - legkésobb a
kovetkez6 ~munkavégzés megkezdése elott negyvennyolc oraval kételes kozolni a
munkavallaloval

a) kovetkezo foglalkoztatasanak helyét,

b) kezdo idopontjat, varhato tartamat, illetve

¢) a munkavallalo jelentkezésére vonatkozo kotelezettségeket.

(8) Kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutaztatast csak akkor lehet megkezdeni, ha a
munkavégzés helyén iranyado jog szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolcsonzés idotartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni a
koélcsonvevovel munkaviszonyban allo, valamint a kolcsonzott munkavallalo vonatkozdsaban
a személyi alapbér, a miiszakpotlék, a rendkiviili munkavégzésért jaro dijazas, tovabba az
tigyelet, készenlét dijazasa tekintetében, ha
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a) a kolcsonvevonél torténo folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meghaladja,
vagy

b) a kolcsonzott munkavallalo a kélcsonvevonél torténé munkavégzés megkezdésének
idopontjat megelozo két évben a kélcsonvevonél - kolcsonzés alapjan - osszesen legalabb 183
napot dolgozott. Ha a kolcsonvevonél kolcsonzés alapjan munkavégzéssel toltott
osszeszamitott idotartam az ujabb kolcsonzés alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184.
naptol kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, a 142/4. § (3) bekezdésében szereplo
Juttatasok tekintetében kell a 142/A. § rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni a kélcsonvevovel
munkaviszonyban allo, valamint a kélcsonzott munkavallalo vonatkozdasdaban, ha

a) a hatarozott idore szolo kolcsonzés esetén a kolcsonvevonél torténo folyamatos
munkavégzés idotartama a két évet, vagy

b) a hatarozatlan idore szolo kélcsonzés esetén a kolcsonvevonél torténo folyamatos
munkavégzés idotartama az egy évet
meghaladja.

(11) A (9)-(10) bekezdeés rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kélcsonzott munkavallalora,
ha munkaviszonyara a kolcsonbeadonal ennél kedvezobb feltételek iranyadoak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munkavégzés folyamatossagat nem szakitjia meg
a 107. § szerinti munkaveégzeési kotelezettség aloli mentesiilés idotartama. Ettol eltérden, a
fizetés nélkiili szabadsag - a 138. § (5) bekezdésben és a 139. §-ban foglaltak kivételével -
akkor nem érinti a munkavégzés folyamatossagat, ha ennek idotartama a harminc
munkanapot nem haladja meg. A munkavégzés folyamatossaganak feltétele, hogy a
munkavégzési  kotelezettség aloli mentesiiles megsziinését kovetéen a  kélcsonzott
munkavallalo  munkajat  anndl a kolcsonvevonél folytassa, amelynél a mentesiilés
megkezdodott.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasaval kapcsolatban a kolcsénbeado irasbeli
nyilatkozat megtételére kotelezheti a kolcsonzott munkavallalot arrol, hogy a nyilatkozat

dtadasat megelozo ket évben mely kélcsonvevonél, milyen idotartamban végzett munkat.
(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktol érvényesen eltérni nem lehet.

185. A munkabér Osszegére, az egyéb juttatisokra az egyenld banasmod
kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket csak a kolcsonvevOnél torténd
foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora,
aki a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1év0 gazdasagi tarsasdgnal vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kozhasznl szervezetnél munkaerd-
kolesonzés keretében végez munkat.

186. Nem egyértelmili, hogy a kolcsonbeadd felmondésa esetén, a felmondasi 1do
tartama alatti munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jar-e dijazds a
munkavallalonak (a régi Mt. kifejezetten tartalmazta ezt a munkaerd-kdlcsonzésrol
szolo fejezetben is).

187. Nem tartalmazza a torvény a kolcsonbead6 felmondasara vonatkozo specialis
feltételeket (a korabbi szabdly szerint a kolcsonbeado felmondassal akkor sziintetheti
meg a munkaviszonyt, ha a kolcsonzétt munkavallaldé nem végzi megfeleléen a
munkajat, a kdlcsonzott munkavallalé munkakori feladatainak ellatasara alkalmatlan,
a kolesonbeadd harminc napon beliil nem tudta biztositani a kdlcsonzott munkavallald
megfeleld foglalkoztatasat, vagy a megsziintetésre a kolcsonbeadd miikddésével
0sszefliggd okbol kertiil sor).
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188. A felmondasi id6 mértéke tizendt nap (a régi Mt. szerint, ha a munkaviszony
iddtartama eléri a hdromszazhatvanot napot, a felmondési id6 mértéke harminc napra
emelkedik; tovabba, ha a kolcsonbeadd és a kolesonzott munkavallalo kozott a
felmondas kozlését megel6zd két éven beliil tobbszor keriilt sor munkaviszony
1étesitésére, a felmondasi id6 szempontjabol ezek idétartamat 6ssze kell szamitani).

HARMADIK RESZ - A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. Altalidnos rendelkezések

189. Az 1) Mt. a t4jékoztatds €és konzultacio fogalmat csak a térvény Harmadik
része alkalmazasdban hatdrozza meg, szemben a régi Mt.-vel, amely a torvény
egészének alkalmazéasaban. Ez alapjan pl. az Gj Mt. II. rész VI. fejezete (A munkaltatod
személyében bekdvetkezd valtozas) alkalmazasa soran az {izemi tanacs felé¢ iranyuld
tajékoztatds soran az Mt. 233. § nem alkalmazhato, igy a tajékoztatdsnak nem kell
olyannak lennie, hogy az az informacid megismerését, megvizsgalasat, az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat stb. lehetové tegye.

190. A konzultacidoval szembeni feltételek meghatdrozasanal hidnyzik a megfeleld
idépont kikotése.
191. Uj rendelkezés, hogy a munkaltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy

konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informaci6, megoldas vagy adat
nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy
miikodését veszEélyeztetné.

XX. Az iizemi tanacs

Altalanos szabalyok

192. Az 1lizemi tanacstaggd valaszthatosag feltételer kozé bekeriilt, hogy a
munkavallalé az adott telephelyen dolgozzon.

Az iizemi tanacs valasztasa

193. Uzemi tandcs hidnyaban a valasztasi bizottsigot a munkavallalok hozzak létre,
szemben a régi Mt.-vel, amely szerint ilyen esetben a valasztasi bizottsagot a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek, illetve a nem szervezett
munkavallalok képviseldibdl kell megalakitani.

194. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek képviseldi részt vehetnek a valasztasi bizottsag tevékenységében.
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195. A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megeldzden legalabb 6t nappal
teszi k6zzé szemben a régi Mt.-vel, amely legalabb harom hetes hataridot szabott.

196. Ervénytelen jelolés esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizendt nappal
kell meghosszabbitani, a korabbi szabaly nem irt el6 hatarid6t.

197. Kimaradt az a szabaly, hogy a valasztasi bizottsag munkéjaban a munkaltato
nem vehet részt, azt nem befolyéasolhatja.

198. Nem tartalmazza a torvény, hogy az ujonnan létrejové munkaltatonal harom
hénapon beliil kell az tizemi tanacsot, illetdleg az iizemi megbizottat megvalasztani.

199. Nem rendelkezik a torvény a valasztasi jegyzOkonyv meglrzésének
szabalyair6l.
200. Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasdval vagy eredményével kapcsolatban

vita meriil fel, az egyeztetés lehetdsége helyett kdzvetleniil birésaghoz lehet fordulni.
A valasztasi bizottsagot az eddigiekkel szemben nem illeti meg a birdsaghoz fordulas

joga.

201. A torvény nem tartalmazza a nemperes eljarasra vonatkoz6 szabélyokat, a
birdsag peres eljarasban dont, a korabbi hataridok melldzésével.

A kozponti és a vallalatcsoport szintii iizemi tanacs

202. Az ) Mt. szerint az lizemi tanacsok kozponti lizemi tandcsot hozhatnak létre,
mig a régi Mt. szerint, ha a munkaltatonal tobb lizemi tanacs, illetve lizemi megbizott
miikodik, az iizemi tandcsok megvalasztasaval egy idoben kdzponti lizemi tandcsot is
1étre kell hozni.

203. Nem rendelkezik a térvény arrdl, hogy a megvalasztott lizemi tandcsok a
munkavallalok 1étszamaval aranyos szadmban delegilnak tagokat a kozponti iizemi
tanacsba.

Az iizemi tanacs megsziinése

204. Nem tartalmazza a torvény, hogy a megsziinéstdl szamitott harom honapon
beliil kell iizemi tanacsot valasztani.

205. Nem tartalmazza a torvény a kdzponti iizemi tanacsba valo delegalas szabalyait
jogutddlas (a munkaltatd személyében bekovetkezo valtozas) esetén.

Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése
206. Nem tartalmazza a torvény azt a korabbi szabalyt, hogy a kies6 tag helyére

annak a szakszervezetnek a legtobb szavazatot megszerzett pottagjat kell behivni,
amelynek a kies6 ilizemi tanacstag tagja volt.
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207. Ha az lizemi tandcs tagja munkaltatdéi jogok gyakorlasara valik jogosultta,

megbizatasa azonnal megszliinik, nem feltétel, hogy hat honapot meghaladd
id6étartamban legyen munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult.

Az tizemi tanacs mikodése

34

208.

210.

212.

214.

Az i) Mt. a régihez hasonloan tartalmazza, hogy az tizemi tanacs miikodésének
szabalyait ligyrendje allapitja meg, olyan Iényeges szabalyok kimaradtak azonban a
torvénybdl, mint pl. a hatdrozatok meghozatalanak moddja, hatarozatképesség
szabalyai, iilések gyakorisaga, kotelezd 0sszehivasa.

209. Az lizemi tanacs elndkét megilletd munkajogi védelem tartalma szikiilt. Az

iizemi tanacs eldzetes egyetértése csak a munkaviszony munkaltaté altali felmondéssal
torténd megsziintetése, valamint a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatashoz
szlikséges. A korabbi szabaly szerint emellett a rendkiviili felmondas eldtt eldzetesen
ki kellett kérni az lizemi tanacs véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkdvetkezmény
alkalmazasar6l, valamint a valtoz6 munkahelyre alkalmazott {izemi tanacstag mas
munkahelyre valo beosztasarol az lizemi tanicsot eldzetesen értesiteni kellett.

A munkajogi védelem csak az iizemi tanics elndkét illeti meg, az lizem tanacs
tagjat nem.

A védelem az ilizemi tanacs elnokét megbizatdsanak idejére ¢és annak
megszinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betdltotte, mig a korabbi szabaly szerint a megbizatds megsziinését
kovetden még egy €évig ¢lt a védelem, ha tisztségét legalabb hat hdnapon at betdltotte.

Ha az {lizemi tandcs elndke egyben védelemre jogosult szakszervezeti
tisztségviseld is, nem illeti meg tobbes védelem, az lizemi tanacs hozzajarulasat nem
kell kikérni, csak a felsObb szakszervezeti szervét.

Uzemi megbizott esetén a védelemmel kapcsolatos iizemi tanacsi jogosultsagot
a munkavallalok kozossége gyakorolja, azonban a kordbbi tizenot napos hataridd
helyett az altaldnos nyolcnapos hataridé iranyado.

Az informaciok kozzétételének szabilyozasa nem tartalmazza, hogy a
munkaltatd azt koteles biztositani, hogy az ilizemi tanacs az informdciokat a
munkaltatonal szokasos vagy mas megfelelé6 modon tehesse kozz¢E.

Nem tartalmazza a torvény, hogy a valasztas €s a miikddés indokolt és
sziikséges koltségeinek mértékét a munkaltatd és az lizemi tandcs kozdsen allapitja
meg, és hogy vita esetén egyeztetésnek lenne helye.

Nem tartalmazza a torvény az lizemi tanacs elndoke tevékenységének dijazasara
vonatkoz6 rendelkezéseket. (A régi Mt. szerint az lizemi tanics elndke az ezernél tobb
munkavallalét foglalkoztatd munkaltatondl dijazas ellenében latja el tevékenységét. A
dijazast a munkaltatd biztositja, melynek mértékét az iizemi tanacs a munkaltatdval
egyetértésben allapitja meg. A munkaltatd az lizemi tanacs elndkének dijazast ezen
kiviil csak az lizemi tandccsal egyetértésben allapithat meg, illetve fizethet.)
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Az iizemi tanacs feladata és jogkore

217. Az lizemi tandcsnak nincs egyiittdontési joga a joléti céli intézmények ¢€s
ingatlanok hasznositasa tekintetében.

218. Az lizemi tanécs feladat- és jogkorének szabalyozasa a szakszervezet érdekeit
sérti. Igy példaul a kdvetkezok:

o Az lzemi tanacs (elsOdleges) feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartadsanak figyelemmel kisérése.
. Az egészséges ¢€s biztonsdgos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a

munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés
(munkavédelmi bizottsag érdeke is sériil),

o a munkarend meghatarozasa,
. a munka dijazésa elveinek meghatarozasa,
o az egyenld banasmoéd kovetelményének megtartdsara ¢és az esélyegyenlOség
biztositasara iranyuld intézkedes,
o a csaladi ¢€let és a munkatevékenység Osszehangoldsa korében meghozott dontések
véleményezése.

219. Nem tartalmazza a torvény az iizemi tanacs joggyakorlasaval Osszefliggd

eljarasi szabalyokat.

220. Nem tartalmaz a térvény szankciot a véleményezési kotelezettség negligalasa
esetére. (A régi Mt. szerint ,,A 65. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat sértd
munkaltatéi intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irant az {izemi tanacs
bir6saghoz fordulhat. A bir6sag nemperes eljarasban, tizenot napon beliil hataroz.”)

221. Nem tartalmazza a torvény, hogy az {lizemi tandcs a jogosultsiganak
gyakorlasaval 6sszefliggésben jogosult a munkaltato nyilvantartasaiba betekinteni.

Az iizemi megallapodas

222. Az lizemi megallapodas — A munka dijazasa c. XII. fejezetben meghatarozottak
kivételével — szabalyozhatja a munkaviszonybol szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget, azaz a kollektiv szerz6dés normativ részét. Ilyen tartalmua
megallapodas megkdtésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott
kollektiv szerz6dés hatalya ald, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzddés kotésére
jogosult szakszervezet nincs. (A régi Mt. szerint az lizemi tanacs egyes jogositvanyai
gyakorlasat €s a munkaltatoval valdo kapcsolatrendszerét érintd kérdések az iizemi
megallapodasban hatarozhatok meg.)

223. A régi Mt. esélyegyenldségi tervre vonatkozo rendelkezéseit (a munkaltato és a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet — szakszervezet hianyaban az
iizemi tanacs — egylittesen, meghatarozott idore sz616 esélyegyenldségi tervet fogadhat
el stb.) az 0j torvény nem tartalmazza. Esélyegyenlségi kérdésekben az iizemi
tanacsnak csak véleményezési joga van.
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XXI. A szakszervezet

36

224, A szakszervezet szamara biztositott jogok csak a munkaltatonal képviselettel
rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

225. Nincs kiilon nevesitve a hatdsag, helyi Onkormanyzat, munkaltato
egylttmiikodési kotelezettsége, csak alapelvi szinten. A felsoroltak nem kotelesek arra
sem, hogy a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységét az ehhez sziikséges
informaciok biztositasdval eldsegitsek, észrevételeikre vonatkozd allaspontjukat
kozoljek.

226. A munkaltatd6 nem koteles a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd
munkaltatoi intézkedések tervezetét a szakszervezettel véleményeztetni.

227. Nincs torvényen alapuld joga a szakszervezetnek a munkakoriilményekre
vonatkoz6 szabalyok megtartasat ellendrizni.

228. Megsziint a kifogéas benyujtasanak joga a jogellenes munkaltatoi intézkedések
vagy mulasztasok ellen.

229. A szakszervezet a munkavallalokat csak a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd kérdésekben jogosult t4jékoztatni (a régi Mt. a
munkavallalok anyagi, szocialis és kulturalis, valamint €let- és munkakoriilményeit
érintd jogokat és kotelezettségeket tartalmazta).

230. A munkaltatd — a szakszervezettel egyeztetve — biztositja annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajekoztatast a munkaltatonal
kozzétegye (a korabbi szabalyok szerint a munkaltatd egyeztetés nélkiil is koteles volt
biztositani, hogy a szakszervezet az 4&ltala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal
szokasos vagy mas megfeleld modon kozzétegye). Nem feltétel a munkaltatonal
szokasos vagy mas megfeleld6 mod sem.

231. A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.
Kiilonbség a régi Mt.-hez képest, hogy a munkaltatdé nem koteles tajékoztatni, csak a
szakszervezet jogosult tdjékoztatdst kérni. A régi Mt. szerint, ha nem mikodik izemi
tandcs, a munkaltatd a szakszervezetet koteles tajékoztatni pl. a gazdasagi helyzetét
érintd kérdésekrdl, a bérek alakulasardl, az Gj Mt.-ben viszont ez a kitelezettség sem
szerepel.

232. A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek
érdekképviseleti szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint ¢élet- ¢&s
munkakdriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi €és szocidlis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek eldtt képviselni. Ezzel
szemben a korabbi torvény az allami szervek elotti altalanos képviseletet is megjelolte,
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mig a meghatalmazas alapjan valo képviselet lehetdsége a munkavallalok élet- €s
munkakoriilményeit érintd korben allt fenn.

233. A munkajogi védelem nem minden valasztott tisztségviselot illet meg, a védett
tisztségviselok szama att6l fligg, hany Onallonak mindsiild telephelye van a
munkaltatonak, €s ott mekkora a foglalkoztatottak létszama. Telephelyenként 1-5 {6
részesiilhet védelemben, ezen feliil a szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsdbb
szerve jogosult tovabbi egy 6 védettként vald megjeldlésére.

234. A védelem a tisztségviseldt munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondéssal
torténd megsziintetésével, illetve a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasaval
szemben illeti meg. A korabbi szabaly szerint ezen feliil a rendkiviili felmondas eldtt
elozetesen ki kellett kérni a felsébb szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. §
szerinti jogkOvetkezmény alkalmazasar6l, valamint a valtozd munkahelyre
alkalmazott tisztségvisel6 mas munkahelyre valé beosztasardl a felsébb szakszervezeti
szervet elozetesen értesiteni kellett.

235. A védelem a megbizatas idejére all fenn, valamint annak megsziinését kovetd
hat honapig (feltéve, hogy a tisztségviseld szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét
hénapon &t betdltdtte), mig a korabbi szabaly szerint a megbizatdas megsziinését
kovetden még egy évig ¢€lt a védelem, ha a tisztségviseld tisztségét legalabb hat
hénapon at betoltotte.

236. A szakszervezet csak akkor jogosult a megjelolt munkavallaldo helyett masik
munkavallalét megjeldlni, ha a munkavallald munkaviszonya vagy szakszervezeti
tisztsége megsziint.

237. A korabbi nyolc munkanap helyett a munkaltaté irasbeli tajékoztatasdnak
atvételétdl szamitott nyolc naptari napon beliil kell a felsébb szakszervezeti szervnek
allaspontjat kozdlni.

238. Nem szerepel a torvényben az sem, milyen esetben tagadhatja meg a
szakszervezet az egyetértést.

239. A naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaidé-kedvezmény a
munkaltatoval munkaviszonyban 4116 minden két szakszervezeti tag utan havi egy ora,
szemben a korabbi szaballyal, amely szerint minden hdrom, a munkaltatoval
munkaviszonyban allo6 szakszervezeti tag utdn havi két o6ra. Az igénybe vehetd
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell
meghatarozni (2012-ben is a janudr 1-ji taglétszamot kell figyelembe venni). Ez
alapjan az év kozben alakuld szakszervezetet csak a kovetkezd év janudr 1-tdl illeti
meg munkaidd-kedvezmény. A munkaidd-kedvezményt megvaltani nem lehet.

240. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét a szakszervezet a munkaltatonak
legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni. (Ettdl csak elére nem lathato,
halasztdst nem tlir6 és rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni.) A hataridére
vonatkozoan a kordbbi szabdlyozas nem tartalmazott rendelkezést.

241. Megsziinik a képzésre, tovabbképzésre jard rendkiviili fizetett szabadsag.

LGA ¥

SZAKSZERVEZETEK



242, Megszlinik a reprezentativitds fogalma €s szabalyozasa.

243, A koztulajdonban 4116 munkaltatok esetében a torvény XIX-XXI. fejezet (A
munkaiigyi kapcsolatok Altalanos rendelkezések., Uzemi tanacs, Szakszervezet)
rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.

XXII. A kollektiv szerzodés

A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma

38

244, A kollektiv szerzddés kotésére vald jogosultsdg szabdlyozasa alapvetden
valtozott. A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek koziil csak az
jogosult a kollektiv szerz6dést megkotni, amelynek a munkavallalok legaldbb tiz
szdzaléka a tagja. Ha munkaltatéi érdekképviseleti szervezet a masik fél, a
szakszervezet taglétszdma a kollektiv szerzddés hatalya ald tartoz6 munkavéllalok
lIétszamanak tiz szazalékat el kell, hogy érje. Szakszervezeti szOvetség abban az
esetben jogosult kollektiv szerzddés kotésére, ha a munkaltatondl képviselettel
rendelkez0 legaldbb egy tagszervezete megfelel a tiz szézalékos feltételnek, és
tagszervezetei a kollektiv szerz0dés kotésére felhatalmazzak.

245. Ha a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség utobb, a kollektiv szerzodés
megkotését kovetden €ri el a tiz szazalékos szervezettséget (vagy szakszervezeti
szovetség esetében a felhatalmazast), jogosult a kollektiv szerzddés modositdsat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozési joggal —
részt venni. Nem jogosult viszont a modositast alairni, sem felmondani a kollektiv
szerzOdeést.

246. A torvényben nem szerepel a reprezentativitas fogalma, a kollektivszerzddés-
kotési jogosultsdg nem fligg az lizemi tanacsi valasztdsokon elért eredménytdl, és
megsziinik a szakmai reprezentativitas is.

247. A kollektiv szerz6dés — eltérd rendelkezés hidnyaban — a torvény Masodik és a
Harmadik Részében foglaltaktol eltérhet (a Masodik Rész a munkaviszony, a
Harmadik Rész a munkaiigyi kapcsolatok szabdlyait tartalmazza), az eltérés mind
pozitiv, mind negativ irdnyba lehetséges. A XIX. fejezet és a XX. fejezet
rendelkezéseitdl nem térhet el, azaz a Munkaligyi kapcsolatok c. Harmadik Rész
Altalanos rendelkezések, valamint Az iizemi tanacs c. fejezeteinek rendelkezései
kogensek.

248. A torvény nem utal arra, hogy az agazati parbeszéd bizottsagban kothetd
kollektiv szerzddés létrejottének, valamint e kollektiv szerzOdés éagazatra torténd
kiterjesztésének feltételeirdl kiilon torvény rendelkezik.

249, Nem tartalmazza a torvény, hogy kollektiv szerz6dés kotésére az a
szakszervezet, illetve az a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet jogosult, amely
érdekképviseleti tevékenységében a kollektiv szerzddést kotd masik féllel szemben
fiiggetlen.
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250. Nem tartalmazza a térvény, hogy a kollektiv szerz6dés megkdtésére iranyuld
targyalason a munkaltatonal képviselt valamennyi szakszervezet részt vehet, €s a
targyalasok eredményessége érdekében koteles egyiittmiikodni.

251. Nem tartalmazza a torvény, hogy a kollektiv szerz6dés modositasara iranyuld
targyalasra iranyulo ajanlat sem utasithat6 vissza.

A kollektiv szerzodés hatalya

252. A kollektiv szerzdédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a
kollektiv szerzddést kotd felekre terjed ki. A régi Mt. nem tett kiilonbséget e
tekintetben az alair6 és a késObb a munkaltatdéi érdekképviselethez csatlakozo
munkaltatd kozt.

253. A korabbi Mt. szerint a munkaltatéi érdekképviseleti szervhez csatlakozo
munkaltatd esetében a munkaltatonal képviselt szakszervezet egyetértése volt
sziikséges ahhoz, hogy a kollektiv szerz6dés hatdlya a munkaltatora kiterjedjen. Ilyen
egyetértést az 1j Mt. nem kivan meg.

254. Nem tartalmazza a térvény, hogy a munkaltatd koteles eldsegiteni, hogy a
kollektiv szerzddést a munkavallalok megismerjék.

255. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaltaté koteles ellatni a kollektiv
szerz0dés egy-egy példanyaval azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a
kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazésa, valamint az lizemi tanacs tagjait €s
a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.

A kollektiv szerzodés megsziinése

256. A tobb munkaltato, illetve a tobb munkaltatoil szervezet altal egyiittesen kotott
kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a kollektiv szerz6dés nem csak azon
munkaltatd munkavallaloira nézve veszti hatdlyat, amely a felmondas jogat
gyakorolta, a felmondas a kollektiv szerz6dést megsziinteti.

257. A kollektiv szerz0dés hatalyat veszti akkor is, ha a kollektiv szerzédést kot
szakszervezet (szakszervezeti szovetség) nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére. A
korabbi Mt. ilyet nem tartalmazott.

258. Ehhez kapcsolodoan az Mth. eldirja, hogy a kollektiv szerz6dés — ha a
kollektiv szerz6dést kot szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség nem jogosult
kollektiv szerzdédés kotésére — 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. A
szerzOdeéskotési jogosultsag tekintetében a 2012. janudr 1-jei taglétszam az iranyadd. E
szabalyt tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor kell
alkalmazni, ha egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz0dés kotésére.

259. Nem biztositja a torvény, hogy az utdbb szamottevd (a kordbbi térvényben 65
%-0s) tdmogatottsagot elérd szakszervezet a kollektiv szerzddést felmondja.
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260. Nem tartalmazza a torvény, hogy a kollektivszerzddés-kotési jogosultsaggal
kapcsolatos vita esetén a szerzddéskotésben érdekelt szervezet kérelmére, nemperes
eljarasban a birdsag dont.

261. Nem tartalmazza a torvény, hogy a munkaltat6 — a sziikséges adatok
rendelkezésre bocsatdsa mellett — évente koteles javasolni a szerzddéskotésre jogosult
szakszervezetnek a munka dijazésaval kapcsolatos szabalyok kollektiv szerzodésben
torténd rendezését.

A munkaltaté személyében bekovetkezo valtozas

262. Amennyiben a munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv
szerzOdés hatdlya terjed ki, az atvevé munkaltato az atvétel id6pontjaban a
munkaviszonyra  kiterjedd  hatdlya  kollektiv ~ szerzOdésben  meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kovetden nem koteles fenntartani, akkor sem,

ha az atvevd munkaltatora kiterjedd hatalya kollektiv szerzddés szerinti
munkafeltételek a munkavallald szamara kedvezotlenebbek.

XXIII. A munkajogi igény érvényesitése
263. A munkaltatdo a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal dsszefliggd ¢€s a

kotelezd legkisebb munkabér haromszorosanak Osszegét meg nem halado igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti.

XXIV. A kollektiv munkaiigyi vita

264. Hianyzik a torvénybdl a kollektiv munkatigyi vita fogalmanak meghatarozasa.

265. Nem tartalmazza a torvény, hogy az egyeztetés idétartama alatt, de legfeljebb
hét napig a vita alapjaul szolgalo intézkedést végrehajtani nem lehet.

266. Nem tartalmazza a torvény a kozvetitésre vonatkozd korabbi szabalyokat.

OTODIK RESZ — ZARO RENDELKEZESEK

267. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld nem munkavallaléi képviseld (a

crcr

Budapest, 2012. november 22.
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