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I. Jognyilatkozatok
Alaki kotottség:

Munkaltato
jognyilatkozatai:

régi Mt.-ben szerepelt, az Gjban azonban mar nem

Uj rendelkezés az uj Mt.-ben.

a régi Mt.-ben egyaltalan nem szerepelt a jogintézmény

A Munka Térvénykényvérol szolo
1992. évi XXII. térvény
(,régi Mt.”, 2012. januar 1. napjatél hatalyos
allapot alapjan)

Fészabaly: a munkaviszonnyal kapcsolatos
jognyilatkozatok alaki kétottség nélkil megtehetok,
azonban a munkavallalé kérésére irasba kell
foglalni a nyilatkozatot akkor is, ha az egyébként
nem kételezé.

Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat
érvénytelen.

A munkaltatd koételes a munkavallaléval kdzolni,
hogy a munkaviszonybél eredé munkaltatoéi jogokat
és kotelességeket (munkaltatéi jogkdr) mely szerv
vagy személy gyakorolja, ill. teljesiti.

Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott

A Munka Térvénykényvérol szolo
2012. évi l. torvény
(»0j Mt.”)

Fészabaly: a jognyilatkozatokat alaki kotottség
nélkil lehet megtenni, ha
vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
eltéréen nem rendelkezik. A munkavallalé kérésére
irasba kell foglalni a nyilatkozatot akkor is, ha az
egyébként nem kotelez6.

munkaviszonyra

Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkozat

érvénytelen, de az érvénytelenség
jogkévetkezménye nem alkalmazhaté, ha a
jognyilatkozat a felek egyezdé akaratabdl

teljesedésbe ment.

irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozat, ha annak
kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacié
valtozatlan visszaidézésére, a jognyilatkozat
megtétele id6pontjanak és a nyilatkozattevd
személyének azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban kertl sor.

A munkaltaté képviseletében jognyilatkozat tételére
a munkaltatoi jogkdr gyakorloja jogosult.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjgt — a
jogszabalyok keretei kozdtt — a munkaltato
hatérozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogositott
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Munkavallalo
jognyilatkozata:

Jogynyilatkozat

kozlése:

szerv, illet6leg személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, ha a munkavallalo a
kortlményekbdl alappal kdvetkeztethetett az eljard
személy (szerv) jogosultsagara.

kivéve,

A fenti rendelkezésektdl érvényesen eltérni nem
lehet.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatait a
munkavallal6 csak személyesen teheti meg.

A térvényes képviselé hozzajarulasa szikséges a
korlatozottan  cselekvéképes személy olyan
jognyilatkozatadhoz, amely a munkaszerzédés
megkotésére, modositasara, megsziintetésére,
vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A
cselekvoképtelen személy nevében tdrvényes
képviseldje tesz jognyilatkozatot.

(A fenti rendelkezés a 2012. januar 1. napjatol
hatalyos torvénymodositassal keriilt be a
torvény szovegébe, korabban korlatozottan
cselekvoképes személy torvényes képviseldje
hozzajarulasa nélkiil is létesithetett
munkaviszonyt, cselekvoképtelen személy
pedig nem lehetett a munkaviszony alanya.)

Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthetdé kdzoéltnek,
ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre jogosult
személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos,
ha az atvételt az érdekelt megtagadja vagy
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személy (szerv, testllet) gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkér gyakorlja a
jognyilatkozatot Jévahagyas
hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a
munkavallalo a kértlményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

jovahagyta.

A munkéltaté akkor hivatkozhat arra, hogy
képvisel6je jogkorét tdllépve jart el, ha a
munkavallalo a kortlményekbdl nem
kovetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.
A munkavéllalé a jognyilatkozatat személyesen
teheti meg.

A térvényes képviselé hozzajarulasa szikséges a
korlatozottan  cselekvéképes személy olyan
jognyilatkozatahoz,
megkotésére, mabdositasara,
vagy kotelezettségvallalasra
cselekvoképtelen személy nevében tdrvényes

képviseldje tesz jognyilatkozatot.

amely a munkaszerzédés
megszlintetésére
iranyul. A

A munkavallalé jognyilatkozatot meghatalmazott
képvisel6 dtjan is tehet, az erre iranyul6d

meghatalmazéast azonban irasba kell foglalni.

llyen meghatalmazéds hianyaban is eljarhat a
munkavallalé  képviseletében  hozzatartozoja,
amennyiben a jognyilatkozat megtételében a
munkavallalé akaddlyozva van. Vita esetén az

akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

A térvény zaro rendelkezései alapjan hozzatartozo:
a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars
egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha
és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és
a nevel6 szul6, a testvér, valamint az élettars.

A munkaltaténak a munkavallalé személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a
munkavallal6 és a képvisel6 jognyilatkozata
eltérnek.

A munkavallal6, kivéve, ha a képviselet tartalma
egyértelmiien korlatozott, nem hivatkozhat arra,
hogy képvisel6je jogkorét tullépve jart el.

Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd
kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre
jogosult mas személynek atadjak, vagy az
elektronikus dokumentum részikre hozzaférhetévé
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Jognyilatkozatok
érvénytelensége:

szandékosan megakadalyozza; errél

jegyzoékonyvet kell felvenni.

A fentieken tdlmenden, a postai szolgaltatasok
ellatasarél és minéségi kdvetelményeirdl széld
kilon jogszabaly szerint tértivevény
kllénszolgaltatassal ~ feladott  kildeményként
kézbesitett irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kildemény atvételét
megtagadta, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b) egyéb esetekben az  eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének  napjat  koveté  tizedik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely
tekintetében e toérvény alapjan bir6sagi eljarasnak
van helye, a kézbesitési vélelem megddntése irant
az eljaras kezdeményezésével egyidejileg, a
kézbesitési bealltardl valé
tudomasszerzéstél szamitott tizenét napon, de
legkés6bb a vélelem bealltatél szamitott hat
hénapon belll terjeszthetd elé kérelem a
bir6sagnal.

Megtdmadhatésag:

vélelem

A megallapodas megtamadhat6, ha a fél annak
megkdtésekor lényeges tényben vagy
kérilményben tévedett, feltéve, ha tévedését a
masik fél okozta vagy azt felismerhette, illetéleg,
ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben
volt. Megtamadhaté a nyilatkozat akkor is, ha
annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel
vették ra.

A megallapodast az tamadhatia meg, akit
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valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy
az atvételre jogosult mas személy az atvételt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

A fentieken tilmenéen a postai szolgaltatasokrol
sz016 jogszabaly szerint tértivevény
kllénszolgaltatassal ~ feladott  kildeményként
kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas
személy a kildemény atvételét megtagadta,
vagy a cimzett altal bejelentett elérhetéségi
cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoliozése miatt
kézbesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb  esetekben az  eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének  napjat  kovet6  Gtodik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

meghiusult, a

Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely
tekintetében e térvény alapjan bir6sagi eljarasnak
van helye, a kézbesitési vélelem megddntése irant
az eljaras kezdeményezésével egyidejileg, a
kézbesitési bealltarol valé
tudomasszerzéstél szamitott tizenét napon, de
legkésébb a vélelem bealltatél szamitott hat
hénapon belll terjeszthetd el6 kérelem a
bir6sagnal.

Megtdmadhatésag:

vélelem

A megallapodas megtamadhat6, ha a fél annak
megkdtésekor lényeges tényben vagy
kérilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a
masik fél okozta vagy azt felismerhette, vagy, ha
mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.
Jogi  kérdésben val6 tévedés cimén a
megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a
tévedés lényeges volt és a munkakorében eljaré
jogi szakértd a feleknek egyittesen adott a
jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaléan téves
Megtamadhat6 a megallapodas
akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

tajékoztatast.

A megallapodast az tamadhatja meg, akit a
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megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére
jogellenes fenyegetéssel vették ra, illetéleg az, aki
téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a
tévedés vagy a megtévesztés felismerésétdl, illetve
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet
megszlnésétél  kezdédik. A megtamadasi
hatéridére az elévilés szabalyai megfeleléen
iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhaté.

Semmisséq:
Semmis az a megallapodas, amely
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba, vagy

egyébként jogszabalyba (tkézik. Ha a semmisség
a felek és a kozérdek sérelme nélkil rovid idén
bellil nem orvosolhaté, a semmisséget hivatalbol
kell figyelembe venni.
A munkavallalo munkabérének és
szemeélyiségenek vedelmét biztositd jogairdl elére
nem mondhat le, olyan
megallapodast nem koéthet, amely e jogokat az 6

sem el6zetesen

hatranyara csorbitja.

Jogkdvetkezmény:

A semmis és a sikeresen megtamadott
megallapodas érvénytelen. Ha a megallapodas
valamely érvénytelen, helyette a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkul nem allapodtak volna meg.

része

Az érvénytelen megallapodasbdl eredé jogokat és
kotelezettségeket ugy kell elbiralni, mintha azok
érvényesek lettek volna. Az  érvénytelen
megallapodas alapjan létrej6tt jogviszonyt - ha
térvény eltéréen nem rendelkezik -, a munkaltato
koteles azonnali hatéallyal felszamolni.

C,/ M / S/

Law . Tax

jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az,
aki tévedésben, téves feltevésben volt.

A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a
tévedés felismerésétdl vagy jogellenes fenyegetés,

kényszerités esetén a kényszerhelyzet
megszlnésétél  kezdédik. A megtamadasi
hatéridére az elévilés szabalyai megfeleléen

iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhaté.

Semmisséq:
Semmis az a megallapodas, amely
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba tkézik,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabaly
megkerilésével jott |étre.

fliz6d6
elére nem mondhat

A  munkavéllalé személyhez jogarol
le. A
jogarol
csak

altalanos jelleggel

munkavallalo személyhez  fiz6d6

rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen

irasban tehet.

A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas
megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas
alapjan kell megitélni.

Jogkdvetkezmény:

A sikeresen megtamadott megallapodas

érvénytelen.

A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megallapité munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly mas jogkdvetkezményt fliz. A
semmisségre az érdekelt hataridé  nélkil
hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a

birésag hivatalbdl észleli.

Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott
jogviszonybol jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok
érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az
érvénytelen  megallapodas alapjan  létrejott
jogviszonyt — ha térvény eltér6en nem rendelkezik

szarmazd
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Il. Munkaviszony
létesitése
Munkaszerzédés:

A munkaszerzédés
kotelezo tartalmi
elemei:

Munkaviszony
idétartama:

A munkaltaté hibajabol
esetén a

ered6 érvénytelenség

munkaltatéi rendes  felmondas

jogkovetkezményeit kell megfeleléen alkalmazni.

Ha a feleknek a megallapodas érvénytelenségébdl
kara szarmazik, annak megtéritésére a kartéritési
felel6sség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

irasba kell foglalni, amelyrél a munkaltaté kételes
gondoskodni. Az irasba foglalas elmulasztéasa
miatti  érvénytelenségre csak a munkavallald
hivatkozhat a munkaba |épést kéveté 30 napon
beldl.

A felek neve, illetve megnevezése, és a
munkaviszony szempontjaboél |ényeges adatai.

A munkavallalé:
—  személyi alapbére;

—  munkakore;
— munkavégzés helye.

Hatarozatlan id6:

A munkaviszony — eltéré megallapodas hianyaban
— hatarozatlan idétartamra jon Iétre.

Hatarozott id6:
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— a munkaltaté koteles haladéktalanul, azonnali
hatéllyal  megszintetni, hogy az
érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

feltéve,

A munkaltatd koételes a munkavallaléonak annyi
idére jard tavolleti dijat megfizetni, amennyi a
munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba
megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités
szabalyait is, ha a munkaszerz6dés a munkaltato
oldalan felmer(lt okbdl érvénytelen és azt a fentiek
alapjan meg kell szlintetni.

Ha a megallapodas valamely része érvénytelen,
helyette a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkul nem allapodtak volna meg.

Az egyoldali jognyilatkozat érvénytelensége
esetén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek
nem szarmaznak.

A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar
megtéritésére a kartéritési felelésség szabalyait
kell megfeleléen alkalmazni.

irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa
miatti  érvénytelenségre csak a munkavallald
hivatkozhat a munkaba |épést kéveté 30 napon
belll.

A felek neve és alapvet6 adatai.

A munkavallalé:

—  alapbére;
—  munkakore.
A munkavallalo munkahelyét a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek

hianyaban a munkahelynek azt a helyet kell
tekinteni, ahol a munkavallalé munkajat szokas
szerint végzi.

Hatarozatlan id6:

Ha a munkaviszony tartamat a munkaszerz6dés
nem akkor a munkaviszony
hatarozatlan idére jon létre.

tartalmazza,

Hatarozott id6:
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Munkaidé:

Tajékoztatas:

Probaido:

A hatarozott id6étartamot naptarilag, vagy mas
alkalmas modon kell meghatarozni. A hatarozott
id6 az 5 évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6zé hatarozott idére
kotétt munkaviszony megszinésétél szamitott 6
hénapon bellll Iétesitett Gjabb hatarozott tartamu
munkaviszony tartamat is.

Hatérozatlan idétartaminak kell tekinteni a
munkaviszonyt, ha a hatarozott id6tartamu
munkaviszony azonos felek kozotti ismételt
|étesitésére, illetve meghosszabbitdsara az ahhoz
flz6d6 munkaltatoi jogos érdek fennallasa nélkil
keril sor és a megallapodas megkdtése a
munkavallalo jogos érdekének csorbitasara iranyul.

A munkaviszony — eltéré megallapodas hianyaban
— teljes munkaiddben térténé foglalkoztatasra jon
létre.

A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotesevel

egyidejlileg koételes tajékoztatni a munkavallalét

(melyet a munkéba lépés napjatdl szamitott 30

napon belul irasban is koételes atadni a

munkavallalénak):

— a munkakori feladatokrdl;

— amunkakor betoltéséhez sziikséges iskolai
végzettségrol,

— aziranyadé munkarendrél;

— amunkabér egyéb elemeirdl;

—  a bérfizetés napjarol;

— amunkaba Iépés napjardl;

— arendes szabadsag mértékének szamitasi
modjarol, kiadasarol;

— amunkaltatéra és a munkavallaléra iranyad6
felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairol;

— arrdl, hogy kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik-e a munkavallalé;

— amunkaltaténal képviselettel rendelkez6
szakszervezet, Uizemi tanacs (kdzponti izemi
tanacs) mikodésérdl.

Munkaszerzédésben koétheté ki a munkaviszony
|étesitésekor.
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Naptarilag, vagy mas alkalmas mddon kell
meghatarozni.

A hatarozott id6 az 5 évet nem haladhatja meg,
ideértve a meghosszabbitott és az el6z8 hatarozott
idére  kotétt  munkaviszony  megszinésétol
szamitott 6 hoénapon belll I|étesitett Gjabb
hatérozott tartam munkaviszony tartamat is.

Hatarozott idejli munkaviszony azonos felek kozott
torténé hat hénapon belllli meghosszabbitasara,
vagy a hatarozott idejl

megszinését kovetd hat hdénapon belll Gjabb

munkaviszony

hatérozott ideji munkaviszony l|étesitésére, a
munkaszervezéstdl  fliggetlen,

fennallasa esetén kerlilhet sor és nem sértheti a

objektiv. ok

munkavallal6 jogos érdekét.

A munkaviszony — eltéré6 megallapodas hianyaban

— daltalanos telies napi munkaidében t6rténé

foglalkoztatasra jon létre.

A munkaltat6 legkésébb a munkaviszony

kezdetétél szamitott 15 napon belll irasban

tajékoztatja a munkavallal6t

— anapi munkaidérdl;

—  az alapbéren tidli munkabérrdl és egyéb
juttatasokrol;

— amunkabérrél valé elszamolas modjarél, a
munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol;

— amunkakérbe tartoz6 feladatokrol;

— arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi
madjardl és kiadasanak; valamint

— amunkaltatéra és a munkavallaléra iranyad6
felmondasi idé megallapitasanak
szabalyair6l; tovabba

— arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés
hatalya ala tartozik—e; valamint

— amunkaltatoi jogkor gyakorléjarol.

Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi
kotelezettség — a munkaltat6i jogkér gyakorléjara
vonatkozé tajékoztatdst kiveve —, ha a
munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy
b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.
A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legfeljebb 3 hénapig terjed6
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Munkaviszony
kezdete:

Elallasi jog:

1. Munkaid6
Munkaidé
beosztasa:

Tartama 30 nap. 30 napnal révidebb probaidét
kollektiv
megallapithatnak. 30 napnal

szerz6dés vagy a felek is
hosszabb, de
legfeljebb 3 honapig terjedd probaidét a felek,
legfeljebb 6 honapig terjedé prébaidét kollektiv
szerzédés  dllapithat meg. A  probaidd
meghosszabbitasa tilos, ettél érvényesen eltérni
nem lehet.

A prébaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél
azonnali hatéllyal megsziintetheti.

A munkaviszony kezdete a munkaba |épés napja,
amit a munkaszerzédésben hataroznak meg. Erre
vonatkoz6 megallapodas hianyaban a
munkaszerzédés megkdtését kévetd munkanapon
kell a munkavallal6t munkaba allitani.

A munkaszerzédés megkotésének napja és a
munkaba allas napja kézétti idészakban csak azok
a munkaviszonybol eredd jogok és kotelezettségek
illetik meg, illetéleg terhelik a feleket, amelyek a
munkaba allast segitik el6 (a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly vagy a munkaszerzédés eltéré
rendelkezése hianyaban).

A munkaltaté osztja be a munkaidét.

A munkaid6-beosztast — kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianyaban - legalabb 7 nappal
korabban, legalabb 1 hétre kell kdzdlni. Ennek
hianyaban az utols6 munkaidé-beosztas az
iranyado.

A munkaid6 a munkanapokra — munkaiddkeret
alkalmazasa esetén — egyenlétlendl is beoszthato.
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prébaidét kéthetnek ki. Ennél rovidebb probaidd
kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb
egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A
probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem
haladhatja meg a 3 hénapot. Kollektiv szerzédés
legfeljebb 6 hdnapos probaidét allapithat meg.

A prébaidé alatt barmelyik fél azonnali hatalyu
felmondassal — indokolas nélkil —a munkaviszonyt
megszlintetheti.

A munkaviszony  kezdetének  napjat a
munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban ~a  munkaviszony  kezdete a
munkaszerzdédés megkotését kdvetd nap.

A munkaszerz6dés megkétése és a munkaviszony
kezdetének napja  kozotti  idészakban a
munkaszerzédéstél barmelyik fél elallhat, ha a
kovetéen

munkaszerzédés megkotését

kérilményeiben  olyan lényeges  valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy aranytalan sérelemmel

jarna.

A munkaid6—beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltaté allapitja meg.

Munkaid6keret, vagy elszamolasi  id6szak
alkalmazasa esetén a munkaidé a hét minden
napjara vagy az egyes

egyenlétlendl is beoszthat6

munkaidé—beosztas).

munkanapokra
(egyenlétlen

A munkaid6—beosztast legaldbb 7 nappal
korabban, legaldbb 1 hétre irasban kell kdzolni.
Ennek hianyaban az utols6 munkaidé—beosztas az
iranyado.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltaté a napi
munkaidé legalabb fele beosztasanak jogat — a
munkakér sajatos  jellegére tekintettel — a
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Teljes munkaidé:

Munkakozi sziinet:

Napi pihen6id6:

Heti pihenénap:

Heti pihen6id6:

Fészabaly:
A teljes munkaidé mértéke napi 8, heti 40 ora.

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
rendkivlli munkavégzés id6tartama a 6 orat
meghaladja, valamint minden tovabbi 3 o6ra
munkavégzés utan a munkavéllalé részére - a
munkavégzés megszakitasaval - legalabb 20 perc,
legfeliebb 1 6ra munkakdzi szlnetet kell
biztositani, melybél legalabb 20  percet
egybefliggéen kell kiadni. Amennyiben a napi
munkaidé alatt a munkavallalo tébbszér jogosult
munkakozi szlinetre, ezek egyuttes idétartama az
1 érat nem haladhatja meg.

A beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkivdili
munkavégzés tartamat be kell szamitani.

A munkavallal6 részére a napi munkajanak
befejezése és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb 11 o6ra egybefliggé pihendidét kell
biztositani.

A munkavallalét hetenként 2 pihenénap illeti meg,
ezek kézll az egyiknek vasarnapra kell esnie.

A munkavallalénak munkaidékeret alkalmazasa

esetén a munkaidé-beosztasa alapjan a

C,/ M / S/

Law . Tax

munkavallalé szamara irasban atengedi.
A munkaidét heti 6t napra, hétfétél péntekig kell
beosztani (altalanos munkarend).

A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaidé—
vagy
mikodésében elére nem lathaté kértlmény merdil
fel, legalabb 4 nappal korabban médosithatja.

Fészabaly:
A teljes napi munkaid6 8 6ra (altalanos teljes napi

beosztast, ha gazdalkodasaban

munkaido).

Ha a munkavallal6 beosztas szerinti napi
munkaideje vagy a rendkivlli munkaidé tartama

a) a 6 6rat meghaladja, 20 perc,

b) a 9 érat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi
szlinetet kell biztositani.

A munkakoézi sziinetet legalabb 3, legfeljebb 6 éra
munkavégzést kovetéen kell kiadni, ettél a
munkaltaté akkor jogosult eltérni, ha a munkakoézi
szlinetet tébb részletben adja ki, de ebben az
esetben a kiadott részletnek legalabb husz perc
tartamunak kell lennie.

A beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkivdili
munkaidd tartamat be kell szamitani.

A felek megallapodésa vagy kollektiv szerzédés a
munkavallalok legfeliebb 60 perc
munkakozi szlinetet biztosithat.

szamara

A munkavallal6 részére a napi munkajanak
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés
kozott legalabb 11 éra egybefliggd pihendidét kell
biztositani.

A munkavallalét hetenként 2 pihenénap illeti meg
(heti pihenénap).

A munkavallal6 szamara havonta legalabb egy heti
pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a heti
pihenénapok egyenlétlendl is beoszthatok, ebben
az esetben — a megszakitas nélkili, a tébb
miszakos vagy az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve — a
munkavallalé6 szamara 6 munkanapot kdvetéen 1
heti pihenénapot be kell osztani.

A munkavallalét — a heti pihenénapok helyett —

hetenként legalabb 48 orat kitevd, megszakitas
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Rendkiviili munka:

IV. A Munka
dijazasa

A munakbér

pihenénapok helyett hetenként legalabb 48 orat
megszakitdas  nélkdli  pihendidé s
biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kell

kitevo,

esnie.

Rendkiviili munkavégzés

—  amunkaid6-beosztastdl eltérd,

— a munkaiddkereten fellli, illetve

— az lgyelet alatti munkavégzés, tovabba

—  készenlét alatt elrendelt munkaveégzés
esetén a munkahelyre érkezéstél a
munkavegzés befejezéséig - ha a
munkavallalonak tébb helyen kell munkat
végeznie, az els6 munkavégzési helyre
érkezéstdl az utols6 munkavégzési helyen
tértén6é munkavégzés befejezéséig - terjedd
idétartam.

Naptari évente 200 o6ra (kollektiv szerz6désben
maximum 300 o6ra.).

Nem minésul rendkivili munkavégzésnek, ha a
munkavallal6 az engedélyezett tavollét idejét a

munkaltatéval  toértént megallapodas alapjan
ledolgozza.
A munkavallalét a munkaszerzédésben

megallapitott
munkabeér illeti meg.

személyi alapbérének megfelel

A munkavallalét megilleté munkabér idébérként
vagy teljesitménybérként, ill. a ketté
Osszekapcsolasaval is megallapithatd. A személyi
alapbért idébérben kell megallapitani.

Személyi alapbérként, ill. teljesitménybérként a

meghatarozott feltételeknek megfeleléen legalabb
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) jar.

A munkabért — jogszabaly eltéré rendelkezése
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nélkili heti pihendidé illeti meg.

A munkavaéllalé szamara a heti pihenéidét havonta
legalabb  egy
beosztani.

alkalommal vasarnapra kell
Rendkiviili munkaidé

—  munkaidé-beosztastdl eltéré;

—  munkaidékereten fellli;

—  elszamolasi id6szak esetén az alapul

szolgald heti munkaidét meghaladd
munkaidd;
—  Ugyelet tartama.

Teljes napi munkaidé esetén naptari évente 250
ora (kollektiv szerz6désben maximum 300 o6ra.)
rendkivlli munka rendelheté el. Ha a
munkaviszony év kdzben kezddédoétt, hatarozott
idére, vagy
aranyos mertéki rendkivili munka rendelhet6 el.

részmunkaidére jott létre, akkor

Alapbérként legaldbb a kotelezd

munkabért kell meghatarozni.

legkisebb

[A 298/2011 (XIl. 22.) Korm. rend. alapjan 2012.
januar 1. napjatol:

— a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott
személyi alapbér kotelez6 legkisebb
O0sszege (minimalbér) a teljes munkaid6
teljesitése esetén havi 93 000 forint;

— alegalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, illetve kozépfoki
szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalo garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd
teljesitése esetén havi 108 000 forint.]

Az alapbért idébérben kell megallapitani.

A munkaltaté a munkabért teljesitménybérként
vagy id6-és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is
megallapithatja.

A munkabért — kilféldon térténé munkavégzés
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kifizetése:

Bérpotlékok:
Szamitasi alap:
Ejszakai munka:

Miiszakpétlékok:

Rendkiviili munka:

Készenlét:

Ugyelet:

hianyaban — a magyar térvényes pénznemben kell
megallapitani és kifizetni.

A munkavallalé személyi alapbére.
15% (A 22 és 6 ora kozétti idészakban teljesitett
munkavégzeés)

A) Tébbmiszakos munkarendben (a munkarend
akkor minésll tébbmiiszakosnak, ha a munkaltatd
napi Uzemelési ideje meghaladja a munkavallalo
napi telies munkaidejét, és a munkavallalok
idészakonként, rendszeresen, egy napon belll
egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket):

Délutani miszakban (14-22 o6ra kozoétt) vegzett
munkaért: 15%

Ejszakai miiszakban (22-06 ¢éra kozott) végzett
munkaért: 30%

B) Megszakitas nélklli munkarendben:

Délutani miszakban (14-22 ora kozott) végzett
munkaért: 15%+5%

Ejszakai miiszakban (22-06 ¢éra kozott) végzett
munkaért: 30% +10%
50% bérpotlék vagy szabadid6 jar a napi
munkaidét meghaladdan, vagy a munkaidékereten
felll végzett munkaért.

100% bérpétlék v. 50% bérpétliék
pihenénap jar, ha a munkavégzésre a
munkavallald munkaidé-beosztasa
pihendnapon kertl sor.

+masik

szerinti

20%

Ha munkavégzésre is sor keril, akkor a rendkivli
munkavégzés idétartamara a rendkivdili
munkavegzes szabalyai szerint illeti meg bérpotlék
a munkavallalét.

40%
Ha munkavégzésre is sor kerll, akkor a rendkivli

munkavégzés idétartamara a rendkivdili
munkavégzés szabalyai szerint illeti meg bérpotiék
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vagy jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban —
forintban kell megallapitani és kifizetni.

A munkavallal6 alapbére.

15% (A 22 és 6 ora kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés, ha a munkavégzés tartama az egy
orat meghaladja.)

Toébbmiszakos tevékenység esetén (a munkaltatd
tevékenysége akkor tébbmiiszakos, ha tartama
hetente eléri a 80 6rat), ha a munkavégzés
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a 18
és 6 Ora koOzotti id6tartam alatt torténd
munkavégzeés esetén: 30%.

50% bérpotlék vagy szabadidé jar a munkaidé-
beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan
elrendelt rendkivdli munkaidében, a
munkaidékereten vagy az elszamolasi idészakon
felll végzett munka esetén.

100% vagy 50%
pihenénap jar, ha a

bérpétlek bérpétlek+masik
munkavégzésre  a
munkavallal6 munkaid6-beosztasa szerinti heti
pihenénapjan/pihendidejében, vagy munkaszlneti
napon kerdl sor.

20%

Ha munkavégzés is torténik, akkor a vasarnap,
munkaszlineti napon, tdbb miszakos, éjszakai
munka, rendkivili munka szabalyai szerint illeti
meg bérpoétlék a munkavallalét a munkavegzes
idejére.

40%

Ha munkavégzés is torténik, akkor a vasarnap,

munkaszlineti napon, tébb miszakos, éjszakai
munka, rendkivili munka szabalyai szerint illeti
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Munkasziineti
napon:

Vasarnap:

V. Szabadsag

Alapszabadsag

Potszabadsagok
Fiatal munkavallalo

a munkavallal6t.

1. Munkaszineti napon munkaidé-beosztas szerinti
munkavégzéseért:

a) a havidijas munkavallalét a havi bér + a
munkaszlneti napon végzett munkaért jaré
bér;

b) a teljesitménybérrel vagy orabérrel dijazott
munkavallalét a munkasziineti napon végzett
munkaért jar6 bér + tavolléti dij illeti meg.

2. A munkaszlneti napon rendkivdli

munkavégzésre kotelezett munkavallalot a fentiek

mellett a rendkivili munkavégzésért jaré bérpdtlék
is megilleti.

50% bérpotlék jar a 3 vagy ennél tébb miszakos

munkarendben, és a munkaidékeretben

foglalkoztatott munkavallalonak, ha a vasarnapi
munkavégzésre munkaidé-beosztasa szerint,
rendes munkaid6ben kerl sor.,

A munkavallalét minden munkaviszonyban t6lt6tt
naptari évben rendes szabadsag illeti meg, amely
alap- és poétszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
Az alapszabadsag a munkavallalé

a) huszondétddik életévétdl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétél huszonkettd;

c) harmincegyedik életévétdl huszonharom;
d) harmincharmadik életévét6l huszonnégy;
e) harmincétodik életévétdl huszondt;

f)  harminchetedik életévétél huszonhat;

g) harminckilencedik életévétél huszonhét;
h)  negyvenegyedik életévétél huszonnyolc;
negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
negyvenotodik életévétél harminc munkanapra
emelkedik.

A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben
illeti meg el6szér a munkavallalot, amelyben a fent
meghatarozott életkort betolti.

Fiatal munkavallaléonak: évente 5 munkanap
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meg bérpotlék a munkavallalét a munkavegzés
idejére.

Ha munkavégzés tartama nem mérhet6 50%
bérpétlék jar.

A munkaszineti napon rendes munkaidében
torténé munkavégzésért 100% bérpotlék illeti meg
a munkavallalét.

50% bérpotlék jar a vasarnap rendes munkaidében

munkavégzésre kotelezett tébbmiszakos és

készenléti jellegi munkakérben foglalkoztatott

munkavallalé szamara.

A munkavallalénak a munkaban t6ltétt id6 alapjan
minden naptari évben szabadsag jar, amely alap-
és potszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.
A munkavallalénak

a) huszonoétodik életévetdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétol kettd,
c) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,

f)  harminchetedik életévétél hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,

i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
j) negyvenotddik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.

A hosszabb  tartamu pétszabadsag a
munkavallalonak abban az évben jar el6szor,
amelyben az fent meghatarozott életkort betolti.

Fiatal munkavallaléonak: évente 5 munkanap
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16 évesnél fiatalabb
gyermek esetén

Gyermek sziiletése
esetén

Fold alatt dolgozo,
ionizalo
sugarzasnak kitett
munkavallalék

50 %-0s
egészségkarosodas

esetén

Szabadsag kiadasa

pétszabadsag.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar. A poétszabadsag
szempontjabdl a gyermeket el6szér a szlletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

(A fenti rendelkezés a 2012. januar 1. napjatol
hatalyos torvénymodositassal keriilt be a
torvény szévegébe, korabban a sziil6k dontése

alapjan gyermeke nevelésében nagyobb
szerepet vallal6 munkavallaléot vagy a
gyermekét egyediil nevel6 sziil6t illette meg a
16 évesnél fiatalabb gyermek  utani
potszabadsag.)

Gyermeke sziletése esetén 06t munkanap

munkaidé-kedvezmeny illeti meg az apat, melyet
legkés6bb a sziletést kdvet6 masodik hdnap
végeéig kérésének megfelel6 idépontban koételes a
munkaltaté  kiadni.
tartamara tavolléti dij jar.

A fenti kedvezmény abban az esetben is megilleti
az apat, ha gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

A munkaidé-kedvezmény

Ha a fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalé
sugarzasnak kitett munkahelyen térténé
munkavégzés a napi 3 o6rat meghaladja a
munkavallalét évi 5 munkanap poétszabadsag illeti
meg.

A szabadsagot - a munkavallaldo el6ézetes
meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

A szabadsadg kiadasanak id6épontjat a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete
elétt egy honappal k6z6élni kell.

Az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony
els6 harom hoénapjat kivéve - a munkaltatdé a
munkavallalo kérésének megfeleld id6épontban
koteles kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé
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pétszabadsag.

A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan désszesen hét
munkanap potszabadsag jar. A poétszabadsag
szempontjabdl a gyermeket el6szér a szlletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betdlti.

A fentiek
gyermekenként két

szerinti poétszabadsag fogyatékos

munkanappal né, ha a

munkavallalé gyermeke fogyatékos.

Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésbbb
a sziletést koévet6 masodik hénap végeig, o6t,
ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap
potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha
a gyermek halva sziletik vagy meghal.

Ha a fold alatt allandé jelleggel vagy az ionizalé
sugarzasnak kitett munkahelyen térténé
munkavégzés a napi 3 o6rat meghaladja a
munkavallalét évi 5 munkanap pétszabadsag illeti
meg.

A munkavallalénak, ha a rehabilitaciés szakértdi
szerv legaldbb Gtven szazalékos meértéki
egészségkarosodasat megallapitotta, évenként &t
munkanap pétszabadsag jar.

A szabadsagot - a munkavallalo el6ézetes

meghallgatasa utan - a munkaltaté adja ki.

A szabadsadg kiadasanak id6épontjat a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete
elétt tizenot nappal kdzolni kell.

A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot -
a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének
megfelel6  idépontban  kételes  kiadni. A
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Mentesiilés a
munkavégzési
kotelezettség alol

igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb
tizenét nappal be kell
munkavallalot érinté olyan kérdlmény merdl fel,

jelentenie. Ha a

amely miatt a munkavégzési kotelezetiség

teljesitése szamara személyi, illetéleg csaladi
koérilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentés
sérelemmel munkavallalé  err6l
haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az
esetben a munkaltatd az alapszabadsag
egynegyedébdl Gsszesen harom munkanapot -
legfeliebb harom alkalommal - a munkavallald
kérésének megfeleld idépontban, a tizendét napos

jarna, a

bejelentési  hataridére  vonatkozé  szabaly
mellézésével koteles kiadni. A munkavallalo a
munkaltaté felszélitasa esetén a kérulmény
fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul

igazolni koteles.

Menteslil a munkavallalé a

kotelezettsége alol

a) amig allampolgari kotelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozéja halalakor, esetenként
legalabb két munkanapon at;

c) ha keres6képtelen beteg;

d) a kotelez6 orvosi vizsgalat (ideértve a
terhességgel 6sszefliggd orvosi vizsgalatot is)
teljes id6tartamara;

e) amig onkéntes, illetéleg létesitményi
tlzoltoként tlzoltdsi vagy miszaki mentési
szolgalatot lat el, feltéve, hogy a tlizoltas és a
mUiszaki mentés nem munkakori kbtelessége;

f) a véradas miatt tavol toltétt teljes idétartamra,
a munkahelyen kivil szervezett véradas
esetén legalabb négy 6rara;

g) ha elharithatatlan ok miatt nem

munkavégzési

tud a
munkahelyén megjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
munkaltaté engedélye alapjan;

i) a kilén térvény szerinti emberi reprodukcios

eljarassal 0sszefliggd kezelés teljes
idétartamara.
Az iskolai rendszeri képzésben részt vevd

munkavallalé részére a munkaltaté koételes a
tanulmanyok folytatdsahoz szilkséges szabadidét
biztositani.
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munkavallalénak erre vonatkoz6 igényét legalabb
tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell
jelentenie.

A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keresOképtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés

eljarassal Osszefliggéb, egészsegugyi
intézményben t6rténd kezelés, valamint

c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,
tovabba

d) a véradashoz szilkséges, legalabb négy o6ra
id6tartamra,

e) a szoptatb anya a szoptatds els6 hat
hénapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a
kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

f)  hozzatartozéja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai

tovabba a

tanulmanyok folytatasa,

felek megallapodasa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben
valo részvételhez sziikséges idére,

h)  6nkéntes vagy létesitményi tlzolt6i szolgalat
ellatasa tartamara,

i) birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az
eljarasban valé
sziikséges id6tartamra,

j) a kulénés méltanylast érdemlé személyi,
csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6
meghatéarozott tartamra.

személyes részvételhez

szabalyban

A munkaltaté, ha a munkavallal6 altal elkdvetett
kotelezettségszegés kortlményeinek kivizsgélasa
miatt  indokolt, a

vizsgalat lefolytatdsahoz

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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Sziilési szabadsag

Fizetés nélkiili
szabadsag

Az anya egybefliggé 24 hét szilési szabadsagra
jogosult.

A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki a
gyermeket oOrokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette.

(Ez utobbi rendelkezés a 2012. januar 1.
napjatol hatalyos térvénymodositassal keriilt
be a térvény szévegébe.)

A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas
hianyaban - agy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a szlilés varhat6 idépontja elé essen.

Ha a gyermeket a koraszilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a
szabadsag igénybe nem vett részét - a szllést
kovetd egy év elieltéig - a gyermeknek az
intézetbdl tériént elbocsatasa utan is igénybe lehet
venni.

sziilési

A szillési szabadsag tartamat munkaban toltott

idének kell tekinteni.

A munkavallalét fizetés nélkilli szabadsag illeti meg

a) a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a
gyermek otthoni gondozasa céljabdl;

b) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi  segély foly6sitasanak
idétartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé
a gyermeket otthonaban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a
gyermek betegsége esetén, az otthoni apolas

érdekében.
A munkavéllaléonak - kérelmére - a tartos
(elérelathatélag  harminc  napot  meghaladd)
apolasra vagy gondozasra (a tovabbiakban:

apolasra) szoruldo kozeli hozzatartozéja otthoni
apolasa céljabol az apolas idejére, de legfeljebb
két évre a munkaltato fizetés nélkili szabadsagot
koteles engedélyezni, ha a munkavallalé az
apolast személyesen végzi.

A munkavallalénak - kérelmére - egy évig terjedd
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szilkséges, de legfeljegbb  harminc

mentesitheti a

napos
id6tartamra munkavallal6t

rendelkezésre allasi és munkavégzesi

kotelezettségének teljesitése aldl.

Az anya egybefliggé huszonnégy hét szilési
szabadsagra jogosult.

A szllési szabadsag annak a nének is jar, aki a
gyermeket orokbefogadasi szandékkal nevelésbe
vette.

A sziilési szabadsagot - eltér6 megallapodas
hianyaban - agy kell kiadni, hogy legfeljebb négy
hét a szlilés varhat6 idépontja elé essen.

A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a
gyermeket a koraszulbttek apolasara fenntartott
intézetben gondozzak, a szilést kdvetd egy év
elteliéig a gyermeknek az intézetbdl tértéent
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

A szllési szabadsag tartamat a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsol6do jogosultsagot kivéve,
munkaban t6ltétt idének kell tekinteni.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve
betéltéséig - a gyermek gondozasa celjabol -
fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet a
munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kell
kiadni.

A munkavéllalénak  gyermeke  személyes
gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar
a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély folyésitasanak tartama
alatt.

A  munkavéllalénak hozzatartozéja tartés -
elérelathatélag harminc napot meghalado -
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de
legfeljebb két évre fizetés nélkilli szabadsag jar.

A munkavallalénak fizetés nélkili szabadsag jar a

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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A fizetés nélkiili
szabadsag kiadasa

Munkaid6
kedvezmény

VL. Kartérités
Munkaltato
kartéritési
feleléssége:

Munkavallalo
kartéritési
feleléssége:

fizetés nélklli szabadsagot kell engedélyezni, ha a
munkavallal6 maganerébdl a sajat részére lakast
épit.

A kért megszakitds nélklli fizetés nélkali
szabadsagot a munkavallalé altal megjeldlt -
legalabb egy honappal elézetesen kozolt -
idépontban kell kiadni.

Ha a munkavallalé a szabadsagot részletekben
kivanja igénybe venni, a kiadas utemezésérdl a
munkaltatéval el6zetesen meg kell allapodnia.

A munkavallalé6 mentesil rendelkezésre allasi vagy
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kilénds méltanylast érdemlé személyi, csaladi
vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt tavollét
idétartamara. A munkaidé-kedvezmény tartamara
tavolléti dij jar.

Ez utébbi rendelkezés a 2012. januar 1. napjatol
hatalyos torvénymodositassal keriilt be a
torvény szévegébe.)

A nének a szoptatas elsé hat hénapjaban naponta
kétszer egy ora ezt kdvetéen a kilencedik hénap
végéig egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. lkrek
esetében a munkaidé-kedvezmény az ikrek
szamanak megfelelé mértékben jar.

munkavallalénak
munkaviszonyaval 6sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkil, telijes mértékben felel.

A munkaltatd a

Mentesil, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési
korén kivil esé elharithatatlan ok vagy kizarélag a
karosult elharithatatian magatartasa okozta.

eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl

A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét,
illetve mértékét, valamint az okozati dsszefliggést
a munkaltatonak kell bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén: a munkavallalo
egyhavi atlagkeresetének 50%-aval felel, melyet a
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tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.
A munkavéllal6 a fizetés nélkili szabadsag

igénybevételét legalabb tizendt nappal korabban
irasban koteles bejelenteni.

A fizetés nélkili szabadsag a munkavallalé altal
megjelolt idépontban, de legkorabban a szabadsag
megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl
szamitott harmincadik napon sziinik meg.

A munkaltaté koteles
munkavallalénak a

megtériteni a
munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

Mentesll a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a
kart az ellenérzési korén kivil esé olyan kérilmény
okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt
elvarhatdé, hogy a  karokozdé  korilmény
bekovetkezését elkerilje vagy a kart elharitsa,
vagy a kart kizarélag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

A munkavéllal6 a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az

adott helyzetben altalaban elvarhaté.

A fenti feltételek fennallasat, a kart, valamint az
okozati 0Osszeflggést a munkaltaténak kell

bizonyitania.

Kartérités mértéke max. 4 havi tavolléti dij.
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Megorzési
felelésség:

Munkavallaloi
biztositék:

VII. A munkaviszony
megsziintetése

munkaszerzédés legfeljebb 1,5 havi, a kollektiv
legfeljebb 6 havi
hatarozhat meg.

szerz6dés atlagkeresetben

Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a
teljes kart kdteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a
teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan
dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
allandban 6rizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel.

Mentesil a munkavallalé a felelésseg alol, ha
bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kiilsé ok
idézte el6, vagy a munkaltatd a biztonsagos 6rzés
feltételeit nem biztositotta.

A munkavallalét teljes anyagi felelésség csak akkor
terheli, ha a dolgot (szerszam, termék, aru, anyag
stb.) jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy ertékkezel6t
jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a
felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb értéktargy tekintetében.

Ha a megobrzésre atadott dologban
megrongalédasa folytdn keletkezett kar, a
munkavallald felelésségét a vétkességi

felelésségre megallapitott szabalyok szerint kell
elbirélni, de ebben az esetben a vétlenség
bizonyitasa a munkavallalét terheli.
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Kollektiv ~ szerzédés rendelkezése alapjan,
gondatlan karokozas esetén a kartérités mérteke
legfeljebb a munkavallalé 8 havi tavolléti dijanak
Osszege lehet.

Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas
esetén a teljes kar megtéritends.

A munkavallalé koételes megtériteni a kart a
megobrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket alland6an
Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesul a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a
hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte elé.

Akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan
vette at.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy ertékkezel6t
jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a
felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyeéb értéktargy tekintetében.

Ha a megoérzésre
megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
munkavallal6 mentesil a felelésség aldl, ha
bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhat6.

atadott dologban

A felek irasbeli megallapodasa alapjan a

munkaltaté részére biztositékot ad a munkavallald,

ha

a) munkakére ellatasa soran mas
munkavallalétél vagy harmadik személytol
pénzt, mas értéket vesz at, vagy részikre
ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) afentiek teljesitését kozvetlenil ellendrzi.

A biztositék 6sszege max. a munkavallaloé egyhavi
alapbérének 6sszege.

A biztositék
kielégitésére hasznalhato fel.

kizarélag a kartéritési igény
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Hatarozott idére
sz0616 munkaviszony
megsziintetése

1. Rendes
felmondas /
Felmondas

A munkaviszony megsziintethetd

—  kbz6s megegyezéssel

— rendes felmondassal;

— rendkivdli felmondassal;

—  prébaidé alatt azonnali hatéllyal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan
ki kell tlnnie. A megszinteté jognyilatkozat
indokanak valésagat és okszer(iségét a
nyilatkozattevé bizonyitja.

A hatarozott idejii munkaviszony csak ko6zos
megegyezessel, vagy rendkivili felmondassal, ill.
probaidé kikdtése esetén szlintetheté meg. Ezekid|
eltéréen is megszintetheti a munkaltaié a
munkavallal6 munkaviszonyat, azonban egyévi, ha
a hatarozott id6ébdl hatralevé id6 egy évnél
rovidebb, a hatralevé idére jaro atlagkereset illeti
meg a munkavallalét.

A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony rendes
felmondassal nem szlintetheté meg.

A jogintézmény elnevezése: rendes felmondas.

Hatarozatlan idejli munkaviszony

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt mind a
munkavallalé, mind a munkaltaté felmondassal
megsziintetheti.

A munkaltat6 kételes felmondasat megindokolni. A
felmondas indoka csak a munkavallalo
képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, vagy a munkaltatdé mikddésével
Osszefliggd ok lehet.

A munkavallald vagy
magatartasara hivatkozassal torténé munkaltatoi
felmondas el6tt lehetéséget kell adni a
védekezésre, kivéve, ha ez a munkaltat6tél nem

munkavégzésére

varhato el.
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A munkaviszony megsziintethetd

—  kozOs megegyezéssel;

—  felmondassal;

— azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan
ki kell tlnnie. A megszinteté jognyilatkozat
indokanak valésagat és okszer(iségét a
nyilatkozattevé bizonyitja.

A jogintézmény elnevezése: felmondas.

Hatarozatlan idejli munkaviszony

A munkaviszonyt mind a munkavallalé, mind a
munkaltaté felmondassal megszintetheti.

A munkaltat6 kételes felmondasat megindokolni. A
felmondas indoka csak a munkavallalo
képességével, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, vagy a munkaltatdé mikddésével
Osszefliggd ok lehet.

A felek megallapodhatnak abban, hogy legfeljebb a
munkaviszony kezdetétdél szamitott egy évig a
munkaviszonyt felmondassal nem szlntetik meg.

A munkavallalé felmondasat nem kételes indokolni.

Hatarozott idejli munkaviszony

A munkéltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt

felmondassal megsziintetheti

a) afelszamolas vagy cs6deljaras tartama alatt;

b) a munkavallalé képességére alapitott okbdl;
vagy,

c) ha a

munkaviszony fenntartasa

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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Felmondasi
védelem

A munkéltatd nem szlntetheti meg rendes
felmondassal a munkaviszonyt az alabbiakban
meghatérozott idétartam alatt:

a) a betegség miatti
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat

keres6képtelenség,

koévetd egy év, tovabba az lizemi baleset vagy
foglalkozasi megbetegedés miatti
keres6képtelenség alatt a tappénzre vald
jogosultsag,

b) a beteg gyermek dapolasara tappénzes
allomanyba helyezés,

c) a kozeli hozzatartoz6 otthoni apolasa vagy
gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili
szabadsag,

d) a kulén térvény szerinti emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefliggé kezelés, a terhesség, a
szilést kdvetd harom hoénap, illetve a szilési
szabadsag,

e) a gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara
kapott fizetés nélkili szabadsagnak, illetve - a
fizetés nélkili szabadsag igénybevétele nélkdl
is - a gyermek haroméves kordig terjeds,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a
behivéparancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozé felhivas kézhezvételétdl
szamitott,

g) a kilon toérvény szerinti rehabilitacios
jaradékban, rehabilitacios ellatasban részesulé
személy esetén a keres6képtelenség teljes,

h) a kilén térvény szerinti, 6rokbefogadas elGtti
kotelez6 gondozasba helyezés esetén az
Orokbe fogadni szandékozé munkavallalét -
kozésen  Orokbe  fogadni  szandékozo
hazastarsak dontése alapjan a gyermek
nevelésében nagyobb szerepet vallalé
hazastarsat - érintéen a kotelezé gondozasba
helyezéstél szamitott hat honap, illetve, ha a
gyermek a hat honap letelte elétt kikerul a
gondozasbol, a kételezé gondozas

id6tartama.
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elhéarithatatlan  kiils6 ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

A hatérozott idejli munkaviszony felmondasat a
munkavallalé kételes megindokolni. A felmondas
indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat Iehetetlenné tenné
vagy  korllményeire  tekintettel
sérelemmel jarna.

aranytalan

A munkaltat6é felmondasa esetén a felmondasi id6
legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam
lejartat kévetd napon kezddédik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
kovetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo
kerestéképtelenség,

c) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl
kapott fizetés nélkili szabadsag.

A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a
munkaviszonyt

a) avarandossag,

b) aszilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa ceéljabol igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag,

d) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités, valamint

e) a nb jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcios eljarassal
kezelésének, de legfeljebb ennek

6sszefliggd

megkezdésétsl szamitott hat honap tartama
alatt.

Az a) és e) pontban meghatarozott kérilményre a
munkavallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a
munkaltatét a felmondas kozlését megel6zden
tajékoztatta.
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A felmondasi id6

Végkielégités

A felmondasi id6 legalabb 30 nap, az 1 évet
azonban nem haladhatja meg. Ett6l érvényesen
eltérni nem lehet.

A 30 napos felmondasi id6 a munkaviszonyban
eltoliétt évek szama alapjan legfelijebb 60 nappal
meghosszabbodik (a  torvényben felsoroltak
szerint).

A munkaltaté koteles a felmondasi id6 legalabb
felének megfeleld idétartamra a munkavallalét —
kivansaganak megfeleld idében és reszletekben —
a munkavegzés alol felmenteni.

A munkavégzés aloli felmentés tartamara a
munkavallalot atlagkeresete illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy
jogutéd nélkili megsziinése kovetkeztében szilinik
meg.

A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhauvi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb hisz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszondt év esetén
atlagkereset 6sszege.

hathavi

A végkielégités mértéke haromhavi atlagkereset
Osszegével emelkedik, ha a munkavallalé
munkaviszonya az oregsegi nyugdijra valo
jogosultsag megszerzeset megel6z6 6t éven belil
sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegi
végkielégités a munkavallalot, ha kordbban mar
emelt 6sszegl végkielégitésben részesiilt.
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A felmondasi id6 30 nap. A felek a fentieknél
hosszabb, legfeljebb 6 hénap felmondasi idében is
megallapodhatnak.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6
a munkaltatonal munkaviszonyban toltétt évek

szama alapjan legfeljebb 60 nappal
meghosszabbodik (a  toérvényben felsoroltak
szerint).

A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony
felmondassal tértén6 megsziintetése esetén

legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

A munkaltaté koteles a felmondasi id6 legalabb
felének megfeleld idétartamra a munkavallalét —
kivansaganak megfelelen, legfeljebb 2 részletben
— a munkavégzés aldl felmenteni.

A munkavégzés aloli felmentés tartamara a
munkavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha

munkaviszonya

a) a munkaltaté felmondasa,

b) a munkaltaté6 jogutéd nélkili megsziinése,
vagy

c) annak kovetkeztében sziinik meg, hogy az
atvevd Uj munkaltatd nem a Munka

Torvénykonyve hatélya ala tartozik.

A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb &t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f)  legaldbb huszonét év esetén hathavi tavolléti
dij 6sszege.

A végkielégitésnek az el6z6 bekezdés

a) a)—b) pontban meghatarozott mérteke
egyhavi,

b) c¢)—d) pontban meghatarozott mertéke
kéthavi,

c) e)—f) pontban meghatarozott mérteke

haromhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik,

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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2. Azonnali hatalyu
felmondas /
Rendkiviili
felmondas

A jogintézmény elnevezése: rendkivili felmondas

munkavallal6 a
felmondassal

A munkaltatd, illetve a

munkaviszonyt rendkivili

megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
Ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul
szolgalé okrél valé tudomasszerzéstél szamitott
tizenét napon belll, legfeliebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy belil,
blncselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség
eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkivdili
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, a
tudomasszerzés idépontjanak azt kell tekinteni,
amikor a rendkivili felmondas okardl a testuletet -

éven

mint a munkaltatéi jogkort gyakorlé szervet -
tajékoztatjak.

A munkaltatéi rendkivili felmondas kozlése el6tt
lehetéséget kell adni a munkavallalénak az
intézkedés indokainak megismerésére és a
védekezésre, kivéve, ha az eset 0&sszes
kérulményeibdl kovetkezéen ez a munkaltatotol

nem varhato el.

Ha a munkaviszonyt a munkavallalé szinteti meg

rendkivili felmondassal, a munkaltatdé koteles
annyi idére jar6 atlagkeresetet részére kifizetni,

amennyi a munkaltaté rendes felmondasa esetén
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ha a munkaviszony a fent meghatarozott

médon és a nyugdijkorhatar betoltését

megeléz6 6t éven belll szlinik meg.

Nem jar végkielégités, ha a felmondas indoka a

munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos
vagy a okkal
Osszefliggd képessége, vagy ha a munkavallalé a
felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutod

nélkili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak

magatartasa nem egészségi

mindésdl.
A jogintézmény elnevezése: azonnali

felmondas

hatalyd

A munkaltat6 vagy a munkavallalé a

munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal

megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd Iényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyd felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalé okrol valé tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon, legfelijebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy belil,
blncselekmény elkdvetése esetén a biintethetéség
eléviléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyd felmondas
jogat testtlet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okarél a
testiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorld
szervet — tajékoztatjak.

éven

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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3. A munkaviszony
jogellenes
megsziintetése és
jogkovetkezményei

jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a

végkielégités szabalyait is. A munkavallalo

kovetelheti felmertlt karanak megtéritését is.

A munkaltaté altali jogellenes megsziintetés

Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltatd a

munkavallalo munkaviszonyat jogellenesen
sziintette meg, a munkavallalét - kérelmére -

eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltaté
kérelmére a birésag mell6zi a munkavallalé eredeti
munkakorbe torténé visszahelyezését, a birésag a
munkaltatét - az eset 6sszes korlilményeinek, igy
kilénésen a jogsértés és annak kdévetkezményei
sulyanak mérlegelésével - a munkavallalé legalabb
tizenkét havi

két, legfeljebb atlagkeresetének

megfelelé 6sszeg megdfizetésére kotelezi.

Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltaté
kérelmére a birésag mell6zi a munkavallalé eredeti
torténd

munkakorbe visszahelyezését, a

munkaviszony a jogellenességet megallapitd
birésagi hatarozat jogerére emelkedésének napjan

szlinik meg.
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A munkavallal6 azonnali hatalyd felmondasa
esetén a munkaltatdé koételes — a munkaltatoi
felmondas esetét modellezve — a munkavégzés
aloli felmentés idejére tavolléti dijat fizetni és a
munkavallaléonak  a alapjan

végkielégitést megfizetni.

térvény jaré

Azonnali hatalyu felmondassal — indokolas nélkiil

— megszintetheti

a) afél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) a
munkaviszonyt.

munkaltaté a hatarozott ideju

A hatarozott ideji munkaviszony munkaltaté altali

azonnali hatalyd felmondassal térténé
megsziintetése esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébél hatralévé
id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaroé
tavolléti dijara.

A munkaltaté altali jogellenes megsziintetés

A munkaltaté kételes megtériteni a munkaviszony
jogellenes
okozott kart. Az elmaradt jovedelem cimén igényelt

megszintetésével 6sszefliggésben
kartérités nem haladhatia meg a munkavallalo
tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

A munkavallalé6 kérelmére a munkaltatd kartérités

medfizetésére kotelezése mellett a birésag a

munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megszintetése az egyenld
banasmaod kévetelményébe,

b) a felmondasi védelemre vonatkoz6
rendelkezésekbe,

c) a szakszervezet egyetértési  joganak
figyelembevételére vonatkozé

kotelezettségbe (itk6zott,

d a munkavallald a munkaviszony
megszintetésekor munkavallaloi képviseld
volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony kozos
megegyezéssel térténé megszintetését vagy
erre iranyuldé sajat jognyilatkozatat sikerrel
tamadta meg.

A munkavallalé kartéritésen tulmenden jogosult a
végkielégités 6sszegére, ha munkaviszonya
a) jogellenesen nem felmondéassal szlint meg, vagy

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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ViIl. A
munkaviszony
atipikus esetei

Munkavégzés

behivas alapjan:

Munkakor
megosztas:

A munkaviszony jogellenes megszlntetése esetén

meg kell tériteni a munkavallal6 elmaradt
munkabérét (egyéb jarandosagait) és felmerlt
karat, kivéve, azt a részét, ami mashonnan

megteérlt.

A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes
felmondassal sz(int meg, megilleti a felmentési
idére jar6 atlagkeresete és a rendes felmondas
esetén jard végkielégités is.

A munkavallalé altali jogellenes megsziintetés

A munkavallal6, ha munkaviszonyat jogellenesen
szlinteti meg, koteles a munkaltat6 szamara a ra
iranyadé felmondasi idére jaré atlagkeresetének
megfelelé 6sszeget megfizetni.
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b) munkaviszonya megszinésekor a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képességre alapitott

felmondas okan nem részesiilt végkielégitésben.

A munkavéllal6 a Kkartérités és az elmaradt
jovedelem helyett kovetelheti a munkaltatéi
felmondas esetén iranyadd felmondasi idére jard

tavolléti dijnak megfeleld dsszeget.

A munkavallalé altali jogellenes megsziintetés

A munkavallal6, ha munkaviszonyat jogellenesen
szlintette meg, koteles a munkavallaloi felmondas
esetén iranyadd felmondéasi idére jaré tavolléti
dijnak megfelelé 6sszeget megfizetni.

hatérozott  tartamu
munkaviszonyat szlinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idébél még hatralévd idére jar6, de
legfelijebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget kételes medfizetni.

A munkavallalo, ha

A munkaltaté kovetelheti a fentieket meghaladd
karanak megtéritését is, de azok egyuttes 6sszege
nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkét havi
tavolléti dijanak 6sszegét.

A legfeliebb napi 6 dra
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé a

idétartamban,

munkaszerzédése alapjan a munkakorébe tartozo
feladatok esedékességéhez igazodva latja el
feladatait.

Munkaidékeret max. tartama: 4 hénap.

A munkaltaté koteles a munkavégzés idépontjat
legfeliebb 3  nappal elére  kdzbIni a
munkavallaloval.

Munkaszerzédésben lehet megallapodni arrol,
hogy egy munkakérbe tartozé feladatokat tébb
munkavallalé kézésen lat el.

Valamely munkavallal6 akaddlyoztatasa esetén a
szerz6dést kot6 mas munkavallaldo koteles a
szarmazo

munkaviszonybol kotelezettségek

Further information can be found at www.cms-cmck.com
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teljesitésére.

Munkaidé beosztasa: a kotetlen munkarendre
vonatkoz6 szabalyok szerint.

Munkabér: egyenl6 aranyban illeti meg a
munkavallalékat (eltéré megallapodas hianyaban).

Megsziinik a munkaviszony, ha a munkavallalék
szama 1 fére csokken.

Toébb munkaltato Munkaszerzédésben tébb munkaltaté és a
altal létesitett munkavallalé egy munkakorbe tartozé feladatok
munkaviszony: ellatasaban is megallapodhatnak.

Meg kell hatarozni, hogy a munkabér fizetési
kotelezettséget melyik munkaltaté teljesiti.

A  munkaltatbk a munkavallalé munkajogi
igényeivel kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

Barmely munkaltatd vagy a munkavallalé arra
iranyulé jognyilatkozata megszunteti a
munkaviszonyt.

A munkaviszony megszinik, ha a munkaltaték
szama egyre csokken.
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