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Valtozo tendenciak a kiilfoldi munkaero-aramlas terén

Budapest, 2006. marcius - Megjelent a Globalis Mobilitasi Intézet (Institute for Global Mobility,
IGM) ,,Stratégiai tendenciak a globalis mobilitas terén” cimii tanulmanya. Mig az elmult tizenot
évben Kozép-Eurépa volt a Kiilfoldi megbizasok elsé szamu célpontja, napjainkban Kina valt a
gazdasiag és kereskedelem 1j, hatalmas fejlodési potenciallal rendelkezé kozpontjiva. Igy
fokozatosan sziikség van olyan tapasztalt munkatarsakra, akik iranyitani tudjak a kinai piacon
valo megjelenést és terjeszkedést. A tanulmany ramutat arra, hogy a Kkiilfoldi munkaerd

szamara jelenleg Kina valt a legfontosabb célorszagga.

Az IGM elndke, az Ernst & Young partnere, Brian Friedman errdl a kovetkezoket mondja: ,, Az tizleti
vilagot napjainkban teljes mértékben a globalizdacio hatarozza meg. Egy mdsodik ipari aranyldz korat
éljiik, azzal a kiilonbséggel, hogy ez most a nyugat helyett kelet felé iranyul.” Hadas I1l1dik6, a hazai
Ernst & Young Human Capital szolgaltatasi csoportjanak vezetdé partnere hozzateszi: ,, Erdekes litni,
hogy egyre tobb vallalat a fejlodo piacokon tapasztalatokat szerzett nyugati szakemberek mellett
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kozép-europai tizletagaikhoz olyan kozép-eurdpaiakat keresnek, akik szivesen kéltoznének Kindba.’

A kiilfoldiek munkajanak jellege is gyorsan valtozik. Els6sorban a rovid iizleti latogatasok és a
rendszeres ingazok szdma nd, mig a hagyomanyos, atlagosan 3-5 éves megbizdsok szama varhatéan
stagnalni fog. A rovid tavi megbizassal dolgozok novekvd szama nem keriilte el a kiilonb6z6 nemzeti
adohatosagok figyelmét sem, amelyek egyre kiemeltebb kérdésként kezelik a jelenséget. A vallalatok
szamara szintén ez a fajta megbizas, illetve az ad hoc alapon kiilf6ldon dolgozok nyilvantartasa okoz
fejtorést. Hadas 1ldiko szavaival: ,, Valosziniileg a dolgozok orszagok kozotti mozgasanak nyomon
kovetése jelenti a legnagyobb fejfajast a kiilfoldi munkaerdért felelés vezetok szamdra. Szinte
lehetetlenség, hogy egy vallalat folyamatosan tdajékozott legyen valamennyi munkatdrsa pillanatnyi

hollétérdl.”



A felmérésbol az is kideriil, hogy a kiilfoldi munkavallalok stratégiai jelentdsége €s a hozzajuk
kapcsolodo iizleti kiadasok ellenére a munkaltatok 40%-a nem rendelkezik a kiilfoldi munkaerd
sikerének mérésére alkalmas pénziigyi értékelési modszerrel. Talan ennél is aggasztobb, hogy a
kiilfoldi kikiildetésb6l hazatérok jelentGs része nem marad az adott cégnél - a felmérésben szerepld
vallalkozasok tobbsége arra szamit, hogy tobb mint 20 szazalékuk a hazatéréstdl szamitott két éven

beliil elhagyja a vallalatot.
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A Globalis Mobilitasi Intézetrél (IGM)

Az Intézet 2002-ben jott létre, és jelenleg tobb orszagban — Nagy-Britannidban, Ausztralidban,
Svajcban, Svédorszagban és az Egyesiilt Allamokban — mikodé fidkiroddin keresztiil végzi
tevékenységét. Az IGM célja egy olyan forum létrehozasa a munkaeré globalis mobilitasaval
foglalkoz6 szakemberek szamara, amely lehetdové teszi a kiilfoldi szakérték alkalmazasaval
kapcsolatos informacio- és tapasztalatcserét, valamint rendezvények szervezését Kozép-Eurdopaban és
az EU-hoz ujonnan csatlakozott tobbi orszagban egyarant. Az IGM tagsag dijmentes és nyitva all
valamennyi, munkaerd mobilitassal, human erdforrasokkal, illetve adoiligyekkel foglalkozo szakértd és
szakember el6tt.

Az Ernst & Youngrol:

Az Ernst & Young, mint vildgszerte elismert, vezetd konyvvizsgald, ado- és tranzakcios tanacsado
vallalat elkotelezett amellett, hogy novelje a kozvélemény bizalmat a konyvvizsgalo és a tanacsadd
vallalatok, valamint a pénziigyi jelentések mindsége irant. A Fold tobb mint 140 orszag 107 ezer
dolgozdja a legmagasabb foku integraciot, mindséget €s professzionalizmust képviseli, hogy
iigyfeleinek a pénziigyi, lizleti és kockazatkezelési tudason alapulé megoldasokat kinalja az Ernst &
Young audit, ado és iizleti tanacsadas szolgaltatasi f6 tevékenységei soran. A magyarorszagi Ernst &
Young-r6l tovabbi informacidkat a www.ey.com/hu weboldalon olvashat. A magyar Ermnst & Young a
globalis Ernst & Young szervezetének tagja.
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