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Az AYCM és a Humanpolitika.com Kozhasznu Egyesulet 2020. oktoberében kozos
kutatast inditott, melyben a Covid jarvany munkara, munkahelyre, egészségre
vonatkozo6 kapcsolatat vizsgalta.

A mintavétel idépontja:

A kérdéivet toltotte ki, az alabbi megoszlasban:

54%-uk n6, 46% férfi, dontéen a 25-39 év kozotti korosztaly 69%, 40-54 év felett 24% és 3 ill. 4%
55 év felettiek és a 18-24 év kdzotti korosztaly valaszolt a kérdéseinkre.

Végzettség tekintetében tulnyomdan diplomasok adtak valaszt a kérdésekre (82%), mig a maradék
18% kodzépfoku végzettséggel rendelkezik.

A kitolték 74%-a alkalmazott, 15%-uk vezetd beosztasban dolgozik, mig 8% kozalkalmazott vagy
koztisztviseld.

/10



Iparagi tekintetben 22%-uk dolgozik az IT szektorban, 13% a pénzigyi szektorban, 12% az allami
szféraban, mig 9% az SSC szektorban dolgozdk aranya, 6-6% a telekommunikacio és az autdipar,
mig a turizmus, vendéglatas, Uzleti tanacsadas, elektronika, épitdipar, energiaipar, FMCG, kiske-
reskedelem, gyogyszeripar/vegyipar, logisztika, média 2-4%-al reprezentalja magat.

A kitolték 57%-a dolgozik 500 fénél nagyobb vallalatnal, 23%-ukat nagyvallalat, 9%-ukat kdzepes
vallalat, 11%-ukat kisvallalat foglalkoztatja.
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Els6ként azt a kérdést tettik fol, hogy hogyan érintette a Covid jarvany a kitéltd munkahelyét. A
valaszadok 48%-a akképp nyilatkozott, hogy érintette, de nem olyan sulyosan a cégét a jarvany,
hogy bezarason kellett volna gondolkozniuk. 23%-at egyaltalan nem érintette a pandémia, 13%-
uk pedig azt mondja, hogy koltségracionalizalassal sikerult fenntartani a mikddést. 8%-uknal
azonban teljes szervezet-atalakitast eszkdzoltek, 5% azonban pozitivan jott ki a pandémiabdl, no6-
velte szerepét a piacon. Csupan 1%-a a kitoltéknek nyilatkozott ugy, hogy a teljes bezaras mellett

kellett donteniuk.

/10



A valaszadok 50%-a home office-ban, 21%-uk részleges home office-ban dolgozott ezen id6szak
alatt, 16%-uknal pedig valtott munkarendben dolgoztak.
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A home office-t 6sszesen 61%-uk tartja jonak és hatékonynak, mig a tobbiek szerint se nem haté-
kony, se nem inspirativ az otthoni munkavégzeés.

Arra a kérdésre, hogy a kutatasban részt vevok milyen kihivasokkal néztek szembe a Covid jar-
vany okozta helyzet miatt, 2%-uk valaszolta, hogy elvesztette a munkajat, 10%-uknak okozott

mentalis problémat, vagy depresszios tineteket a home office-ban toltott 1ét, 6%-uk kevesebb
fizetést kap, vagy csokkentett munkaiddben alkalmazzak, és 8%-uk volt érintett a betegségben.
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A valaszadok 6%-a nem tudta a helyzetet kezelni, 94%-uk azonban valtoztatott az életén. 23%-uk
mashogyan tekint az életre, 19%-uk elkezdett Uj dolgokat tanulni, 18%-uk sokkal tudatosabban él
a jarvany megjelenése 6ta, 10% jobban odafigyel az egészségére, 8-8% elkezdett sportolni, egész-
ségesebben étkezni, és 1%-uk leszokott a dohanyzasral.
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A kutatasban résztvevok 18%-a maszkkal védekezik, 17%-uk slribben mos kezet, 16% vitamino-
kat szed, 15%-uk pedig rendszeres mozgassal, sporttal védekezik a virus ellen. Masok odafigyel-

nek a mentalis egészségukre (9%), 8-8% nem jar kozdsségbe, illetve nem dohanyzik, 7%-uk pedig
az egészséges és tiszta élelmiszereket részesitik elényben.

A kutatas kitért arra is, hogy a valaszadok szerint van-e 6sszefliggés a sport és a jarvanyokkal valé

kUzdelem kozott, és 81%-uk azt vallja, hogy a jo fizikai alloképesség segit a jarvany lekuzdésében,
és csupan 7% szerint nincs hatassal a rendszeres sport a jarvanyokra.
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A kutatasban részt vevBk 42%-anak alakitotta at a Covid az egészséghez valé hozzaallasat, felér-
tékel6dott szamukra az egészség. 31%-uk eddig is sportolt, igy szamukra ebben nem hozott val-

tozast a jarvany, 27%-uk egészségtudatosabban él az6ta, 9%-uk jobban odafigyel az egészségére,
és 6%-uk beépitette az életébe a rendszeres mozgast.

A tovabbiakban a munkaltatd prevencids programijaira kérdezttink ra. 14%-uknal egyaltalan nincs
ilyen program, 25%-uknal egészségugyi szlirések tartoznak bele, 21%-nal tamogatja a cég a munka-
vallalék sportolasat, 17%-uknal ingyenes védoboltast biztositanak, 11%-uk nyujt managerszlrést,

5 illetve 7% pedig az edukacios programokban, felvilagositd eléadasokban latja a megoldast.
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A kitolték 94%-a nagyon fontosnak/fontosnak
tartja, hogy a munkaltatoja foglalkozzon a tes-
ti-lelki egészségével is. Osszesen csupan 6%
szamara nem olyan fontos, vagy k6zombds

a kérdés.

A kitolték 88% szamara fontos/nagyon fontos,
hogy a vallalat ezt anyagilag is
tdmogassa.

Osszességében elmondhatd, hogy a 4132 kitolté életét megvaltoztatta a jarvany,
felértékel6dott az egészség szerepe, sokkal egészségtudatosabban élnek, elkezdtek
sportolni, odafigyelnek a mentalis-fizikai jollétlikre, sokan elkezdtek Uj dolgokat
tanulni.

A kitolték nagy hanyada lat 6sszeflggést a rendszeres sport és a jarvanyok/beteg-
ségek lekUzdeése kozaott, azt allitjak, hogy a jo fizikai alloképesség vagy megved
a jarvanytol, vagy gyorsabb és kevésbé sulyos lefolyasu lesz.

Azonban azt is fontosnak tartjak, hogy a vallalatuk, munkaltatéjuk is toréd-
jon az egészségukkel, anyagilag is hozzajarulva ehhez. Szeretnék, ha a mun-
kahelyuk sziir6programokat, sportolasi lehetéséget, véddoltast finanszirozna
szamukra.
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