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A cég profitját 30%-al növelheti, 

ha menedzsereinek többsége inspiráló vezetővé válik  - 

rászánna  90 percet, hogy megtudja, hogyan?

Mi különbözteti meg az átlagos menedzsert és az inspiráló vezetőt?

Sokan gondolják azt, hogy vezetőnek születni kell, mert ha nem hordozunk vezetői „géneket” akkor örökre követők maradunk, vagy rossz vezető válhat csak belőlünk. Nagy tévedés!

A Profiles kutatások bebizonyították, hogyan válhat bárki jó vezetővé, aki a megfelelő magatartásmintákat követi, melyek a sikeres vezetőket jellemzik.

Azt is megmutatja a kutatás, hogy lényegesen jobb eredményeket tudnak felmutatni az inspiráló vezetők, mint átlagos menedzser társaik.

Ez a “VEZETŐI DNS” c. másfél órás felsővezetői tájékoztató a kutatásban szereplő példákkal illusztrálja, hogyan teljesíthetnek a jövőben többet az Önök vezetői, mint eddig.

Nemcsak abba nyerhet betekintést, hogy milyen tulajdonságok, mely kompetenciák eredményeznek teljesítménynövekedést, hanem arra is konkrét javaslatokkal szolgálunk, hogyan hozhatja működésbe a mindenkiben meglévő „vezetői DNS-t” saját vállalatánál.
A tájékoztató után Önnek lehetősége nyílik arra, hogy kipróbálja az új elemző programot:: milyen teljesítmény-növekedés lehetséges Önöknél? Ez az elemzés Önnnek – nem kerül semmilyen költségébe.

Töltse velünk a március 24. délutánt, 3-5 óráig: szívesen látjuk a budapesti tájékoztatón.  Részvételének biztosítása érdekében legkésőbb március 20-ig jelezzen vissza  emailben (profiles@profiles.hu) vagy faxon: (319 5667) az alábbi válasz-szelvénnyel. Regisztrálását március 20-ig és  csak írásban tudjuk elfogadni. Jelentkezésének elfogadásáról írásos értesítést küldünk a találkozó pontos helyszínének megjelölésével.

A RÉSZVÉTEL  MÁRCIUS 15-IG TÖRTÉNŐ JELENTKEZÉS ESETÉN DÍJTALAN!

Válaszfax:  1 319 5667

RÉSZT VESZEK

 
NEM TUDOK RÉSZT VENNI, DE ÉRDEKEL A TÉMA,  TÁJÉKOZTATÁST KÉREK:  


ELEMZÉST IGÉNYELEK  
NÉV………………………………………MUNKAKÖR:………………………………………………………..

CÉG:………………………………………TEL.:………………….EMAIL:…………..…………………………
