Béraudit checklist

Lépésrdl Iépésre utmutatod a vallalati bérstruktira atvilagitasahoz

Elokészités

0
O
0

A béraudit céljanak és hatékorének irdsos rogzitése
FelelsOk kijelolése (HR, C&B; szakértd, jogi/compliance, esetleg kils6é szakértd)

Adatvédelmi szempontok tisztdzasa (mely adatok kezelhetdék, milyen
anonimizalassal)

Munkakori struktura

O

Munkakori értékelés elvégzése vagy felllvizsgalata

1 Job grade-ek / bérsavok naprakészségének ellenérzése

[0 Egyenértékl munkakorok azonositdsa és csoportositdsa
Adatgyiijtés
[0 Alapbér, bénusz, juttatasok, total cash dsszegyUljtése
[0 Munkakor, szint, szervezeti egység, telephely rogzitése
[0 Munkaviszony és poziciéban eltoltott idd rogzitése
[0 Teljesitményértékelési adatok bevonasa
[0 Demografiai adatok jogszerU, anonimizalt kezelése
[] Adattisztitds és konzisztencia-ellenérzés
Elemzés
[0 Leird statisztikdk (median, széras, kvartilisek) bércsoportonként
[1 Regresszids elemzés a jogos bérkilonbségek kiszlrésére
] Kiugré értékek (outlierek) azonositasa
[0 Eredmények kontextusba helyezése vezetdi / szakért6i bevonassal
Intézkedés
[0 Akciodterv kidolgozasa az indokolatlan eltérésekre
Bérsavok és elémeneteli logika felllvizsgalata, ha szlikséges
[0 Irdnyelvek kialakitdsa az Uj belép6k bérének megallapitasara
[1 Utemterv és kéltségvetés a korrekciékhoz

Lezaras és fenntarthatdsag
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1. oldal



Eredmények és dontések dokumentalasa
Kommunikaciods terv a relevans szintek felé

Kovetkez6 audit idépontjanak és gyakorisaganak rogzitése

O O 0O 0O

Az unidés bératldthatésagi iranyelv hazai attltetésének nyomon kévetése

A checklist tajékoztaté jellegli, nem mindésul jogi tandcsadasnak. Konkrét bérezési és compliance kérdésekben
javasolt munkajogdsz vagy compensation & benefits szakérté bevonasa.
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