Bértranszparencia Checklist

Gyakorlati felkészlilési lista munkaltatoknak - 2026

Ez a checklist az EU bértranszparencia irdnyelvére (2023/970/EU) valé felkészilés legfontosabb
lépéseit foglalja 6ssze. Hasznélja belsé auditra, projektinditasra vagy vezet6i egyeztetésre -
pipalja ki azokat a pontokat, amelyeket a szervezet mar teljesit, és jelolje ki a még hatralévd
feladatokat.

1. Munkakori struktura és bérsavok

] Feltérképeztiuk és dokumentaltuk a szervezet 6sszes munkakorét.

Alapja minden tovabbi lIépésnek - enélklil nem lehet objektiv bérsavot kialakitani.

] Egyértelmulen definiadltuk, mit jelent junior / medior / senior (vagy mas) szint az egyes
munkakdrcsalddokban.

Enélkiil a bérsavok bizonytalan alapokon allnak.

] Kialakitottuk az objektiv, dokumentalt munkakor-értékelési rendszert.

Ennek kell alatamasztania a bérkiilonbségek jogszerliségét.

] Meghataroztuk az egyes munkakérokhoz/szintekhez tartozé bérsavokat
(minimum-kozépérték-maximum).

] Az értékelési szempontok (kompetencia, felel§sség, déntési szint, munkakdrilmények,
teljesitmény) nemi szempontbdl semlegesek és dokumentaltak.

2. Toborzas és kivalasztas

[] Az allashirdetésekben vagy legkésdbb az interju elétt feltlintetjik a poziciéhoz tartozo
bérsavot.

] Atoborzasi folyamatban nem kérdeziink ra a jel6ltek korabbi fizetésére.

] Avrekrutalasban részt vevé kollégak (HR, vezetdk) ismerik és be is tartjak ezeket az Uj
szabalyokat.

] Minden munkavallalé tajékoztatast kaphat a sajat bérszintjérol.

] Munkavallaléink kérésre tajékoztatast kaphatnak az azonos / egyenld értékd munkakort
betoltd kollégaik atlagos bérérdl, nemek szerinti bontasban.

A tajékoztatast legfeljebb 2 hénapon beliil kell megadni.

] Vilagos, dokumentalt tajékoztatas all rendelkezésre arrél, hogy a bérekrdl és
béremelésekrél milyen objektiv szempontok alapjan dontink.

] Atdjékoztatasi kotelezettség kiterjed minden juttatasra: bérre, béren kivili
juttatdsokra, allandé és valtozé bérelemekre egyarant.



4. Adatmindség és auditalhatésag

A béradatok konzisztensek, 6sszehasonlithatdok és historikusan is elemezhetdk.

A legnagyobb kockdzat nem a rendszer hidnya, hanem a rossz minéségu adat.

Rendelkezésre all egységes munkakori architektdra (grade-struktira,
munkakor-csaladdok).

Van felelés (HR / payroll / pénzligy) az adatok karbantartasaért és auditadlhatésagaért.

5. Bérkiilonbség-elemzés és jelentéstétel (elsosorban 250+ fos

cégeknek)

Rendszeresen elemezzik a nemek kozotti bérszakadékot munkakoéronként /
kategoridnként.

Ha egy kategéridn belll az indokolatlan bérkllénbség eléri vagy meghaladja az 5%-ot,
van eljarasrend a k6zos bérértékelésre.

llyen esetben 6 hénap all rendelkezésre a korrekcidra és az akcidterv elkészitésére.

Felkészlltink a jelentéstételi kotelezettségre (250 6 feletti cégeknél): bér, bénusz és
egyéb kiegészitd elemek nemek szerinti bontasban.

Az elsé jelentések hatarideje 2027. junius 6.

Kisebb létszam esetén is tisztaban vagyunk azzal, hogy a jelentéstétel aldl
mentesUlink, de a munkavéallaléi tdjékoztatasi jog minket is érint.

6. Szervezeti felkésziilés és kommunikacio

A projektet nem kizarélag a HR viszi: menedzsment, HR, pénzligy és belsé
kommunikacié kézésen dolgozik rajta.

A vezetOket felkészitettiik arra, hogy hitelesen tudjak képviselni és megmagyarazni a
bérsavok mogotti logikat.

Kialakitottunk egy belsé kommunikaciés tervet a munkavallalék edukélasara, hogy
megértsék és elfogadjdk az Uj bérrendszer logikdjat.

Szamoltunk a lehetséges kockazatokkal: reputéacids kitettség, fluktuacio, pénzigyi
korrekcids igény.

7. Specialis esetek

Tisztaztuk a munkaeré-kolcsdonzésben foglalkoztatottak bértranszparenciaval
kapcsolatos felelésségi koreit (kdlcsonbeadd vs. kdlcsdonvevd).

Figyelemmel kisérjik a hazai jogalkotas el6rehaladasat és a végleges részletszabalyok
megjelenését.

A tagallami atliltetés hatarideje 2026 juniusa volt, a hazai részletszabalyok pontositdasa még
folyamatban lehet.



Forrds: a hrportal.hu bértranszparencia témaban megjelent cikkei alapjan 6sszedllitott gyakorlati segédlet. A
checklist nem mindsll jogi tandcsadasnak, a végleges hazai jogszabdlyi részletek megjelenése utdn érdemes
szakértével (jogdsz, HR-tandcsadd) egyeztetve pontositani.



