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Igy biztosan nem marad le a cafeteridt érintd lényeges
valtozasokrol.
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Egy tulajdonos ligyvezetd nemrég ezt mesélte nekem: -
Azért szeretek egyiitt dolgozni a gazdasagi vezetommel, CAFETERIA 2014
mert foly t 1jon az 4j tippekkel

Figyeli, mi torténik a torvények terén, informaciot szerez a konkurenciatol,
tanfolyamokrol, aztan utana elmeséli nekem. Nem nekem kell folyamatosan
kérdésekkel, feladatokkal keresnem &t hanem & hozza az otleteit, én meg ahA
eldéntom, mitis valositsunk meg. =l
Ezek utan eldontottem, proaktiv cafeteria tanacsado leszek!

Nem Onnek kell folyamatosan keresnie engem, ha valami probléma vetddik fel a
cafeteria rendszerében, hanem én fogom havonta Uj tippekkel, otletekkel keresni
Ont, hogy is miikédhetnének jobban a béren kiviili juttatasokhoz kapcsolodd
megtakaritasai. Ezekkel a havi tippekkel On a cafeteria rendszerében:

= tUlis teljesiti az épp aktualis, ismert torvényi elvarasokat, &s vé asi gyak
= alehetd 1 tudja y a rendszer adminisztraciojat
» ... &s munkatarsai is kelld rutinnal tudjak majd az utolso forintig felhasznaini a juttatasaikat . "
‘A megadott e-mail cimre dijmentesen
S6tl A magazinnak van egy allandd rovata is, melyben Fata Laszlo megvalaszol 1-2-3-4 olvasoi kérdést. A az osszefoglald anyag letoltési linkjét!
érdé alaszlo iatrend.hu e-mail cimre kildheti el. iy On alakitja a tartalmat!

Az (jsag, Cafeteria TREND*Szakértdi magazin a béren kiviili juttatasok alkalmazasahoz cimmel 2009 januarjatol
jelenik meg havi rendszerességgel. Olvasoként elsd kézbdl ismerheti meg az aktualitasokat, Uj

nyilat hasznos t. okat a cafeteriaval C: 1. Havonta talalkozhat a béren kivili
juttatasok hasznalatahoz sziikséges e e e e
w torvényi elvarasok érthetd magyarazataval, . o
= adminisztraciés feladatokat segitd dokumentum mintakkal, LT
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Hogyan adjunk olcsébban juttatasokat?

Bar a munkabér kifizetése 2022-ben egy kicsit kedvezébb lesz az el6z6
évekhez képest, mégsem versenyezhet a béren kiviili juttatasokkal, adomentes
juttatasokkal.

A munkabér terhei

Az egyik dolgozédnak szeretnél biztositani 200.000 forintos brutt6 juttatast.
Altalaban a munkavallalé nem is sejti, hogy ehhez a 200.000 forinthoz, a
munkéltatonak osszesen varhatéan 226.000 forintot kell kiadnia (részben neki,
részben az allamnak fizetve)

De mire is megy el ez a 26.000 forint?

A 200.000 forint 13 szazaléka a szocidlis hozz4jarulasi ado.

Ami aztdn a munkavallal6t is kellemetlentil érinti az az 6t terhel¢ adok és
jarulékok. Ezek levonasa utan kap a brutt6é bérébdl elkolthet6 nett6 juttatast.

Az 6 terhei: 15 szazalék személyi jovedelemadé. Emellett 18,5 szazalék
tarsadalombiztositasi jarulék.

Az mindosszesen 33,5%. (kedvezmények nélkiil)

A brutt6 200.000 forintbél ekkor durvan szamolva kifizetésre kertil 133.000 Ft.
Gyakorlatilag a munkaltaté 226.000 forintjabol keriilt kifizetésre ez a netto
133.000 Ft.

Kedvezményes lehetdségek a magyar adérendszerben

Ezeket a szamokat latva, talan nem is csoda, hogy a magyar véllalkozasok
folyamatosan keresik annak lehet6ségét, hogy kevesebb koltséggel, tobb nettd
juttatast biztositsanak a dolgozoiknak.

Ebben az anyagban nem az a célom, hogy ravasz, illegalis lehet6ségeket
mutassak be! Mar csak azért sem, mert szdimomra rendkiviil riaszt6, hogy mar
akkor is a fekete bérekhez nytlnak a cégvezettk, amikor még az adérendszerben
rejlé kedvezményeket sem hasznaltak ki.

Tudom, val6szinti a munkatirsaid nem kérnek majd mindenféle jegyeket,
utalvanyokat, kartyakat addig;:

- mig a zsebbe fizetésekhez hasonlitjak ezt

- mig nem tudjidk hogyan is hasznaljak fel a béren kiviil kapott juttatasokat.
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Az els6 munkaim kozott keresett a Fantizia Kft. vezetése (a
nevet most talaltam  ki). A  honlapomon
(www.cafeteriatrend.hu) talaltak a telefonszamomat, és mar
hivtak is:

- Hallo! Kitaldltuk, hogy az eddig szdamfejtett jutalmat
egészségpénztdrba fizetjiik a hegesztdinknek. Tegnap lement a
miiszakvezetd és elmesélte nekik.

- Nagyszerii! Nem akarnak inkdbb cafeteria rendszert épiteni
velem?

- A nem! Nincs annyi pénziink.

- Hit akkor ajanlhatok egy jo egészségpénztirt?

- Az is megvan! Csak egy a baj! Hidba mondtuk a dolgozoknak,
hogy kevesebbet kell adozniuk a kifizetés utdin, ok ezt igy nem
kérik. NAGYON NEM KERIK! Tartana nekik egy oktatdst,
mert mi nem tudjuk jobban elmagyardzni, hogy miért jo ez nekik.
Pedig jo!

- Mikor taldlkozzunk?

- Lehetne ma, mert olyan diihdsek, hogy abba is hagytik a
hegesztést!

A példaban nagyon jol
latszik, hogy nem csak
azt kell mesélni a
dolgozéknak, hogy tobb
juttatast kapnak,
mennyi adoét takari-
tanak meg egy olyan
lehet6séggel, amit lat-
szOlag semmire sem
fognak tudni hasznélni,
hanem azt is meg kell
tanitani akar személyre
szabottan, hogy ki
hogyan  koltse el
(egészségre, pihenésre,
étkezésre) ezt a , pénzt”.
Ez pedig ugye mind-
annyiunknak elég
fontos, talan a leg-
fontosabb ismeret.

Mit nyerhetiink a kedvezményes ad6zast béren kiviili juttatasokkal?
A legkézenfekvébb valasz: Ad6- és jarulék megtakaritast!

Mennyi is ez a megtakaritas?

Hat nézziik az el6z6 bérfizetéses példat.

A nett6 133.000 Ft juttatast kedvez6 adozéast elemekkel 170.240 Ft-bol kiadhatjuk
a dolgozoéinknak. Megmarad a vallalkozas kasszajaban tobb mint 55.000 Ft az
el6z6ekben leirt teljes koltséghez képest.

Ez azért ilyen kedvez6 mert a juttatds értéke utdn mindossze 28% adot kell
fizetni, vagy még kevesebbet. (én a megtakaritdsi példat ezzel a 28%-al
szamoltam - adomentes juttatdsokat alkalmazva ez az arany még kedvezsbb
lehet)

Masik oldalrél nézve - ha mar megvan a 226.000 Ft a munkaéltatonal, akkor ebb6l
bizony 176.562 forintot tudndnak a dolgozok felhasznélni, ha kedvez6 ad6zasa
juttatdsokat kapnanak a szamfejtett bér helyett.

Ugye érdemes az ilyen juttatasokkal foglalkozni?
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A kedvezmeényes adézast juttatisok torvényi hattere

Torvényi hattérhez valé alkalmazkodas nélkiil bizony nincs adé- és jarulék
megtakaritas.

Mi is teszi lehet6vé a béren kiviili juttatasi rendszerek bevezetését? Hogyan lehet
az, hogy 226.000 forintba kertil, hogy munkabérrel adjunk nett6 133.000 forintot
a dolgozéinknak? Mindekoézben madésok 170.240 Ft koltséggel megteszik
ugyanezt?

Ahhoz, hogy tényleg sokkal kevesebb adét és jarulékot kelljen fizetniink,
alaposan fel kell késziilntink. Olyannyira, hogy még egy adoéellenérzéskor is
elégedetten bologasson az ellenér. S6t magaban elismerje, hogy végre, VEGRE
vannak, akik nem a zsebbdl zsebbe fizetésekhez nyalnak, miel6tt kihasznalndk a
torvényes kereteket.

Kicsit megneheziti a béren kiviili juttatasi rendszerek épitését, hogy tobb helyen
van elbujtatva a torvényi szabalyozasa. Sajnos nem talalunk egy ,Mindent a
béren kiviili juttatasokrél” cimi torvényt, vagy kormanyrendeletet.

Vannak hivatkozasok a személyi jovedelemado torvényben, vannak az 6nkéntes
kolesonos pénztarakrol szolo torvényben, és itt-ott néhany kormanyrendelet is
intézkedik az egyes juttatasi formakrol.

Napjainkban raaddsul ezek a szabalyozasok dinamikusan véltoznak. Ez a
Kisokos most a 2021. december elején ismert aktudlis dllapotot mutatja be a 2022.
01. 01-t8l érvényes torvényi keretrendszerre épitve a leggyakrabban hasznalt
juttatasfajtakra vonatkozéan.

AZ EV SORAN AZ ADOZASI FELTETELEK VALTOZHATNAK!

Els6 1épésként tekintsiitk az 1995. évi CXVIL. torvényt a személyi
jovedelemadorol.

A torvény 71. paragrafusa olyan béren kiviili juttatdsokat tartalmaz, melyre az
értékiik utdn mindossze 15% személyi jovedelemadét és 13% szocialis
hozzajarulasi adoét kell fizetni a munkéltatonak. Az ugye Osszesen 28%
adofizetési kotelezettség. El6szor megismerjilk az érvényes torvényi
keretrendszert, aztan jon a megvalodsitas és az elkoltés.
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Széchenyi Pihené Kartya

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttato a munkdltato - a
munkavallalonak az adoévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamldjara utalt, kormdnyrendeletben meghatdrozott szallashely-
szolgaltatdasra felhaszndlhato - t6bb juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 225 ezer
forint tamogatds;

b) vendéglatis alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatdarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznadlhato - tobb juttatotol szdrmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint
tamogatads;

c) szabadidd alszamldjdra utalt, a szabadidé-eltéltést, a rekredciot, az egészségmegdrzést
szolgadlo, kormdnyrendeletben meghatdrozott szolgdltatisra felhaszndlhato - tobb
juttatotol szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tamogatds.

December 24-én jelent meg egy rendelet, mely a fenti személyi jovedelemadorol
sz0l6 szabalyokat az aldbbiak szerint médositja:

,béren kiviili juttatasnak mindsiil - ha a juttato a munkaltato — a munkavdllalo részére
2022. évben a Széchenyi Pihend Kartya vendéglitis alszamldjara utalt, a melegkonyhds
vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormdnyrendeletben
meghatdrozott étkezési szolgaltatdsra és a kereskedo daltal 2022. februdr 1. és 2022. majus
31. kozott értékesitett élelmiszer vdsdrldsra felhaszndlhato - tobb juttatotol szarmazoan
egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamogatds.”

A SZEP Kéartyaval 3 kiilonboz6 féle ,alszamlat” tudunk majd kezelni.

a.) a szallashely alszamldra utalt éves maximum 225.000 Ft-ot az ehhez
kapcsolodd korményrendeletben rogzitésre keriilé széllashely szolgaltatasra
hasznélhatjak majd a dolgoz6k + strand és fiird6belépét is fizethetiink innen.

b.) a vendéglatas alszdmlara utalt éves max. 150.000 Ft-ot melegkonyhas
vendéglato-helyeken a kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgalta-
tasra hasznalhatjuk fel. Itt tudunk majd tovabbi étkezési tamogatast biztositani a
munkavéllaléink szamara. (ezt rdaddsul az el6z6 szakaszban leirt étkezési
tdmogatastol fuiggetlentil adhatjuk.) + strand és flird6belépét is fizethetiink
innen.

c.) a szabadid6 alszamléra utalt éves maximum 75.000 forintot, a szabadid6-
eltoltést, a rekredciot, az egészségmegbrzést szolgalé, korményrendeletben
meghatarozott szolgéltatasokra kolthetjtik.

Egyetlen kértya biztositja a lehet6séget, hogy a 3 alszdmlat tudjuk kezelni.
Ezekbe a keretekbe bele kell szamolni a més juttatotol szarmazo dsszegeket is,
igy ez egy ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgoz6tol.

A Széchenyi Pihené Kartya miikodését és felhasznalasat a 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet rogziti. Ennek tartalmarol késébb még irok.
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Teljesen adomentes elemek!

Még kedvez6bben alakul a béren kiviili juttatasok ad6zasa, ha hasznaljuk azokat
az elemeket, melyek a személyi jovedelemadoérdl szold torvény 1. sz.
mellékletében szerepelnek és adomentesek.

Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépd/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:

8.28. a kifizetd dltal ugyanazon magdnszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
juttatott

b) kulturdlis szolgaltatds igénybevételére (muzedlis intézmény és miivészeti létesitmeény
(kiallitohely) kidallitdsdra, szinhdz-, tinc-, cirkusz- vagy zenemtivészeti eldaddsra,
kézmiivelddési tevékenységet folytatd szervezet dltal nyujtott kulturdlis szolgaltatds
igénybevételére) szolo belépdjegy, bérlet, tovabba kényvtari beiratkozdsi dij

az adoévben legfeljebb - az a) ésb) pont szerinti juttatdsi kérben kiilon-kiilon - a
minimalbért meg nem halado értékben, feltéve, hogy a belépdjegy, bérlet - a
maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) belépdjegyek, bérletek visszaviltisa
kivételével - nem visszavdlthato, tovibbd azzal, hogy nem adomentes az emlitett
juttatdasokra szolo utalviny;

Jol kiolvashato a torvénybdl az éves minimélbér értéki korlat.

Emellett fontos szabdly, hogy a juttatas nem adhat6 2022-ben sem utalvédnnyal.
Sportrendezvényre sz616 belépd/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:

8.28. a kifizetd dltal ugyanazon maganszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
juttatott

a) a sportrol szolo térvény hatalya ald tartozo sportrendezvényre szolo belépdjegy, bérlet
az adoévben legfeljebb - az a) ésb) pont szerinti juttatdsi kérben kiilon-kiilon - a
minimalbért meg nem halado értékben, feltéve, hogy a belépdjegy, bérlet - a
maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) belépdjegyek, bérletek visszaviltisa
kivételével - nem visszavdlthato, tovibba azzal, hogy nem adomentes az emlitett
juttatdasokra szolo utalvany;

A feltételeknek megfelel6 belépSket szintén éves szinten a minimalbér értékéig
adhatja a munkaltaté a munkavéllal6inak adémentesen.

A sportrdl sz016 torvény szerint a sportrendezvény:

sportszervezet vagy sportszdvetséq dltal versenyrendszerben vagy azon kiviil, résztvevok
jelenlétében megtartott verseny, mérkozés. A sportesemény sportrendezvénynek mindstil
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Ovoda, bélcséde

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:

8.6. az ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott

c) bolcsddei, dvodai szolgaltatds, bolcsédei, ovodai elldtds, ideértve azt is, ha a kifizetd a
bolcsddei, ovodai szolgaltatds téritési dijat a maganszemély nevére kidllitott szamla
alapjan tériti meg;

2022-ben a munkaltat6 a sajat cégnévre és a munkavallal6é nevére sz6l6 szamla
alapjan is megtéritheti a bolcséde és 6vodai koltségeket.
A koltségtérités kiterjedhet az étkezés koltségire is.

Virusteszt, véddoltas

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:
8.39. a kifizetd dltal biztositott véddoltds, jarvanyiigyi sziirévizsgdlat — a juttatds
idépontjitol fiiggetlentil

2022-ben a munkaltaté nevére szo6lé szamla alapjan térithet6 a véddoltas,
jarvanytigyi sztir6vizsgalat koltsége.

Kerékpar hasznalatba adasa

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:
8.44. kifizetd daltal biztositott - kizdrolag emberi erdvel hajtott vagy legfeljebb 300 W
teljesitményii elektromos motorral segitett - kerékpdr magancélu haszndlata.

2022-ben ujdonsag, hogy a munkaltaté adémentesen biztosithat a fentieknek
megfelel kerékpar hasznalatot.

Egyes meghatarozott juttatasok

Ennél a juttatdscsoportndl az atadott érték 1,18-szorosa utan 15% személyi
jovedelemadét és 13% Szocho-t kell fizetni a munkaltaténak. Az ugye 6sszesen
33,04% adofizetési kotelezettség.

El6szor itt is megismerjiik az érvényes torvényi keretrendszert, aztan jon a
megval0sités és az elkoltés.

Egyes meghatarozott juttatasokhoz jutunk, ha ilyenként nevesitett elemeket
nyujtunk.

70. § (7) Egyes meghatirozott juttatisnak mindsiil

(7) Egyes meghatdrozott juttatdsnak mindsiil

a)a 71. § (1) bekezdés szerinti juttatisnak az ott meghatdrozott értékhatirt meghalado
része;
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b) a 71. § (1) bekezdés szerint - az ott meghatarozott értékhatirokat meg nem haladoan -
az adoévben biztositott juttatisok egyiittes értékének az éves rekredcios keretdsszeget
meghalado része;

c)a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatisnak az ott meghatirozott értékhatart
meghalado része;

d)a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatisnak az ott meghatdirozott értékhatart
meghalado része.

(8)= A (7) bekezdés b) pont alkalmazdsiban az éves rekredcios keretdsszeg

a) évi 450 ezer forint, ha a munkavillaléo munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 450 ezer forintnak a munkavallalo dltal az adott munkdltatonal az adoévben a juttatis
alapjaul szolgdlo joguiszonyban toltétt napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében dll fenn;

c) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt
sziinik meg.

Amennyiben tallépjiik a Széchenyi Pihend Kartya egyes alszamlaira vonatkozé
keretosszeget, akkor a juttatds értékének 1,18-szorosa utdn 15% személyi
jovedelemadét és 13% Szochot-t kell fizetntink.

Ugyanezzel a magasabb kozteherrel kell szamolnunk a hatarérték feletti részre
akkor is, ha a béren kiviili juttatasokat (SZEP Kértya) osszeszamolva a teljes érték
atlépi az éves nett6 450.000 forintos hatart.

A 450.000 Ft keret értékét a juttatds alapjaul szolgaldé a jogviszonyban toltott
napokkal ardnyosan kell szamolnunk. Tehat ha valaki fél évet toltott nalunk
munkaviszonyban, akkor egy 225.000 Ft értéki hatart kell figyelntink.

Csekély értékd ajandék

70. § (6) Egyes meghatirozott juttatisnak mindsiil

a) az évi egy alkalommal - az erre vonatkozo nyilvantartds vezetése mellett - csekély értékii
ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem;

(9) E § alkalmazdsdaban

a) csekély értékii ajandék: a minimalbér 10 szdzalékat meg nem halado értékil termék,
szolgdltatds;

Evente egyszer a minimalbér 10 szazalékig adhat ajandékot vagy éppen
ajandékutalvanyt a munkaltato.

Nagyon fontos, hogy az ajandék termék vagy szolgaltatds helyett adott
ajandékutalvany megfeleljen az szja. torvény alabbi rendelkezéseinek.

69. § (3) Ha a juttatds utalviny, készpénz-helyettesito fizetési eszkoz, e torvény kiilon
rendelkezése alapjan vagy annak hidnyaban is akkor mindsiil e § szerinti juttatisnak, ha
a juttatdsi feltételek alapjan megallapithato, hogy az mely termékre, szolgaltatisra, vagy
milyen termék- vagy szolgaltatiskdrben hasznidlhato fel, tovabba ha az utalviny - a
maganszemélynek ki nem osztott (nem juttatott) utalvanyok visszaviltdsa kivételével -
nem visszavidlthato, és egyebekben a juttatdis koriilményei megfelelnek a 70-71. §
rendelkezéseinek.
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Pénztari befizetések

70. § (1) Egyes meghatirozott juttatisnak mindsiil

(2) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil az onkéntes kolcsonos biztosito
pénztdrakrdl szolo torvény eldirdsai szerint célzott szolgaltatdsra - kivéve a kiegészitd
onsegélyezo szolgaltatisra - befizetett dsszeg.

Jellemzbéen az egészségpénztarba fizetett célzott szolgaltatas is egyes
meghatarozott juttatasként adé6zik korlatozas nélkil.

Kicsit masként viselkedik az 6nsegélyezd pénztarba fizetett célzott szolgaltatas.
Az Onsegélyez6 pénztarba fizetett munkaltatéi célzott szolgéltatds utan a
munkaltatdé nem fizet ad6t. Az adot a pénztari befizetésekbdl igényelt
szolgaltatas értéke utan kell majd megfizetnie a munkavallalénak egyéb
jovedelemkeént.

Ha a példaul munkaltat6 befizetett 15.000 forintot célzott szolgaltatasként, és a
munkavéllal6 10.000 forint értékben vesz igénybe pénztéri szolgéltatast, akkor a
10.000 Ft utan kell megtizetnie a kozterheket.

Az igénybe vett szolgéltatas értékének 89 szazalékara fizet a munkavallal6 13%
szocidlis hozzajarulasi adot és 15% személyi jovedelemadot.

Igy a fizetend6 ad6 az igénybe vett szolgaltatas 24,92 szazaléka.

Csoportos kockazati biztositasok

89. Addkdateles biztositisi dij:

a) magdanszemély biztositottra kotott biztositdsi szerzddés alapjan mds személy dltal
fizetett dij (ide nem értve a maginnyugdijpénztir dltal biztositointézettdl torténd
jaradékvdsarlas ellenértékét) a biztositott magdnszemélynél,

b) csoportos biztositds esetén

ba) - ha az a biztositisi szerzddés alapjan mdsként nem hatdrozhaté meg - a csoportos
biztositds dijanak a maganszemélyre aranyosan juto része, vagy

bb) - ha a maginszemélyre juto dij aranyositissal sem dllapithato meg - a csoportos
biztositds dija.

90. Személybiztositds: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositis.

91. Kockadzati biztositds: az olyan személybiztositds, amelynek sem lejarati szolgaltatdsa,
sem visszavdsdrlasi értéke nincs, azzal, hogy kockdzati biztositasnak mindsiil a kockazati
biztositdsi elemeket is magdaban foglalo biztositdsok esetében az igazoltan elkiilonitett
kockdzati biztositdsi rész is, de nem mindsiil kockdzati biztositasnak az olyan biztositds -
akkor sem, ha a biztosito teljesitését biztositdsi esemény valtja ki -, ha az adott biztositdsi
szerzddés vonatkozdsaban a biztositdsi feltételek szerint a biztosito teljesitésének Osszege
nem haladhatja meg az adott biztositdsi szerzédésre befizetett biztositisi dij és az azzal
kapcsolatosan képzodé hozam egyiittes Osszegeét.

Az elmult években tobbféle értelmezés is volt a csoportos kockazati biztositasok
adozaséaval kapcsolatban.
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Mivel nem szerepel név szerint kedvezd adézasu elemként a személyi
jovedelemadorol sz616 torvényben, ezért kétféle megkozelitést alkalmaztunk.

Amennyiben a munkaltatd6 a johiszemii eljardasa ellenére nem képes
megallapitani az egy fére juté jovedelmet, akkor egyes meghatarozott
juttatasként ad6zik a biztositas dija.

Ha megallapithat6 volt ez egy fére jutd jovedelem, akkor pedig jovedelemként
adé6zott ez a maganszemélynél.

Ez néha bonyolult helyzeteket okozott, hiszen pl. sok biztositasnal nem lehetett
pontosan megallapitani az egy fére juté dijat, ha volt fluktuaci6 vagy
karesemény.

Ha azonban egy stabil év volt, akkor mégis meg lehetett volna?

Erre a bizonytalanségra tett pontot a NAV 2020. majusi tdjékoztatdja:

https:/ /www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/ Adokoteles biztositas20200514.html

A mds személy altal maganszemélyek javdra kétott csoportos (a biztositottak szama
ketté vagy anndal tobb maganszemély) kockdzati biztositds mds személy dltal fizetett
osztatlan dija — minden tovdbbi vizsgdlat nélkiil, arra valo tekintettel, hogy az ilyen
biztositasok dija a biztositisi iddszak alatt szamtalan okbdl valtozhat, és emiatt a
maganszemélyek jovedelmét sem lehet biztonsiggal és egyértelmiien meghatirozni,
illetve ennek kisérlete, illetve a folyamatos korrekciok ardanytalanul nagy erdfeszitést
igényelnének minden érintett szerepl6tol — az Szja torvény 3. §-a 89. pontjanak bb)
alpontja alapjan adokdteles, igqy arra az Szja térvény 70. § (6) bekezdése b) pontjanak -
eqyes meghatarozott juttatisokra vonatkozo — rendelkezését kell alkalmazni.”

Tehat a fentiek szerinti csoportos biztositds egyes meghatarozott juttatasként
adozik.
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Aegon Hospital

, Kiemelt figyelem, teljes
ECON g o biztonsag miitét  eldtt,
' “ kézben, utan

Hazai magankodrhazakban
elérhetd, fekvObeteg ellatas
keretében végzett mitétek,
valamint ezek el6zetes
vizsgalatainak és a mutét utani
kontroll finanszirozasat oldja
meg az Aegon Hospital 3 millid
forint / mitét / év 6sszegig.

A termék nemcsak az egyre
népszer(ibb maganegészségligyi szolgaltatasi rendszer elonyeit kinalja, de

« kivalo ar-érték aranyu,

hasznalata egyszerii,

dedikalt kapcsolattartast és betegképviseletet,

« a miitéti utogondozas megszervezését is magaban foglalja.

A Hospital fedezi a mitéti konzultacid, el6készités, diagnosztika és vizsgalatok
koltségeit (végrehajtott mitét esetén utdlagos téritéssel), valamint az operacidé utani
konzultacié és kontroll koltségeit is (mitétet koveto legfeljebb 30. napig). Kiegészitd
fedezetként O0sszegbiztositas is kothetd, igy a korhazi tartdozkodas idejére naponta 10
ezer forint, valamint a mdtéti besorolastdl fiiggéen 125 ezer és 1 millié forint kozotti
egyoOsszegl térités jar az Ggyfélnek, amit példaul a gyogyuldsara fordithat.

Szerz6dott magankorhaz partnereink magas szintl ellatast biztositanak a
Hospital termék biztositottainak.

Hogyan mikédik az Aegon Hospital?

A biztositds megkotését kovetden az ligyfél sajat Aegon-fiokot kap, sziikség esetén
itt, illetve az asszisztencia telefonvonalon keresztll is megteheti igénybejelentését.

A fedezetellen6rzést kovetoen 48 oran beliil tajékoztatast kap a bekildendd orvosi
dokumentumokrél, majd ezek beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil a m(itét el6tt
szikséges diagnosztikai vizsgalatok és az orvosi konzultacidé idépontjardl, helyszinérdl.

Minden Hospital-ligyfél
sajat Aegon-
ellatasszervezot, azaz
dedikalt betegut-
/ menedzsert kap. A
szakember segitségével az
orvosi dokumentumok alapjan
készil egy midtéti terv, ami
tartalmazza a koérhaz és az
ellatd orvos nevét,
bemutatasat, valamint a mdtét
tervezett idopontjat. Ez a
mutéti terv az iigyfél kérései, igényei szerint alakithato.
A betegut-menedzser a m(itét megszervezésétdl a kérhdz elhagyasaig folyamatosan
segiti a beteget.

EGON

Aegon - Segitiink az embereknek anyagi biztonsagot teremteni egy életen at



Jovedelemként ad6zo juttatasok

Bizonyos juttatasokat tgy is haszndlnak majd a munkaltatok, hogy ezek utan
jovedelemként kell majd megfizetni az adoéterheket, hiszen a rdjuk vonatkozé
adojovairassal kedvezd juttatasi médot kaphatunk.

Onkéntes pénztari tagdij atvallalas

Amennyiben a munkaltaté onkéntes nyugdijpénztarba, egészségpénztarba,
onsegélyez6 pénztarba fizet hozzajaruldst, akkor az adoéfizetési kotelezettség a
kovetkez6k szerint alakul.

A juttatas utdn a munkaltaté megfizeti jovedelemként a munkéltatoi kozterheket,

//////

Osszeget a pénztar felé.

A munkaltatéi befizetésre aztan a munkavallalé a kovetkez6 év tavaszan 20%
adojovairast vehet igénybe.

Mindegyik onkéntes pénztari fajtara vonatkozik 1993. évi XCVI. Torvény az
Onkéntes kolesonos biztosité pénztarakrol. E torvény 12. paragrafusa még tesz
egy-két tjabb kikotést, melyet be kell tartanunk a térvényességhez.

12. § (1) Munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasigi tdrsasig, aki a pénztirral kotott szerzédés alapjin
munkavallalojanak  tagdijfizetési kotelezettségét egészben wvagy részben dtvdllalja
(munkaltatoi hozzdjarulds).

(2) A munkaltatoi hozzdjaruldsi kotelezettséget villalo munkdltato a munkaltatoi
hozzdjaruldsbol egyetlen olyan munkavallalojat sem zarhatja ki, aki ndla legalabb hat
honapja munkaviszonyban (kézalkalmazotti, kdzszolgalati, szolgalati joguiszonyban) dll.
A munkaltato munkavillaloként mindhdarom tipusu pénztiarban egyidejiileg is vallalhat
hozzdjarulisi kotelezettséget.

(3) A munkdltatéi hozzdjarulds - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden
pénztartag munkavillalora nézve azonos 0sszegii vagy a munkabérének azonos szazaléka,
amelyet a munkdltato kiteles az alkalmazott dltal vdlasztott pénztdrtol fiiggetleniil
eqységesen  megallapitani. A munkdltato a  hozzdjarulds  megallapitdsakor
pénztartipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szazalékban meghatirozott
munkdltatoi hozzdjarulds esetén a munkdaltato meghatdrozhatja a hozzdjarulds legkisebb
és legnagyobb dsszegét is.

(8) Amennyiben a tag azt a munkdltatotol irdasban kéri, a munkaltato a kérelmezo tag
javdra vallalt munkaltatoi hozzdjarulds teljes Osszegének, vagy eqy részének teljesitését
sziineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkaltaté a munkdltatoi
hozzdjarulds teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedden
sziineteltetheti vagy sziintetheti meg. E rendelkezéstol érvényesen nem lehet eltérni.

Cafeteria Kisokos * 13
©Cafeteria TREND - www.cafeteriatrend.hu



(9) A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a munkaltato sziineteltetheti a munkaltatdi
hozzdjarulds fizetését azon iddszakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkdltatonak valamennyi pénztirtag
munkavallalojara nézve azonos modon kell meghatiroznia.

Lényeges szamunkra, ha cafeteria rendszert akarunk épiteni:

1. A munkaltatd az onkéntes pénztiri hozzajarulasb6l egyetlen
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 hodnapja
munkaviszonyban van.

Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogosult lesz az els6 6
hénap munkaviszony utan.

2. Minden jogosult munkavallalonak egységes mértékben kell munkaltatéi
hozzajarulast fizetniink az oOnkéntes pénztarakba, hacsak & ennek
sziineteltetésérdl irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér, vagy
kevesebbet kér, arrél jo, ha készitiink egy irdsos nyilatkozatot. Ez akkor is
sziikséges, ha a juttatdsi rendszerben a dolgozok valogathatjdk 6ssze, hogy egy
adott keret értékéig, milyen fajta juttatdst kérnek. (err6l az oOnkiszolgalod
rendszerrél késébb még irok)
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Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2022 januarjaban:

Cafeteria elem Teljes teher 2022. januar 1-t6l1

Onkéntes nyugdijpénztari [Jovedelemként ad6zik, de igénybe vehets utdna
hozzajarulas (*) adojovairas (teljes teher jovairassal 41,6 %)
Egészségpénztar, Jovedelemként adozik, de igénybe vehet6 utdna
onsegélyezd pénztar - adojovairas (teljes teher jovairassal 41,6%)
hozzajarulas (*)

Célzott szolgéaltatas Korlatozas nélkiil 33,04 %

nyugdijpénztarba,

egészségpénztarba (*)

Célzott szolgaltatas Korlatozas nélkiil 33,19% (a munkéltaté nem fizet
onsegélyezd pénztarba ado6t, a munkavallal6 egyéb jovedelemként
(teljes igénybevétel adozik az igénybe vett szolgéltatds utan)
esetén)(*)

Ajandék utalvany Csekély értékben 33,04 %

Csoportos kockazati Korlatozés nélkiil 33,04 %

biztositas leglabb 2 fére
Széchenyi Pihendkéartya  |Evente 150.000 Ft-ig 28%
vendéglatas alszamla (**)
Széchenyi Pihendkértya Evente 225.000 Ft-ig 28%
szallas alszamla (**)
Széchenyi Pihenskéartya  |[Evente 75.000 Ft-ig 28%
szabadid6 alszamla (**)
Sportrendezvényre sz6l6  |Evente a minimalbér értékéig adémentes
belép6

Kulturélis belép6 Evente a minimalbér értékéig adémentes
Ovoda, bolcséde A koltségek mértékéig adomentes

Z Z . L) 77 27 . /1 , j ) j .. )
) arvanyugyl szurovizsga abla koltségek mértékéig adomentes
védoboltas

(*) A pénztéari koltségeket nem vettem figyelembe a terhek szamitdsanal. A
pénztaranként kiillonb6z6 mértékd pénztari koltségek eltéréseket okozhatnak a
felttintetett értékekhez képest.

(**) az egytittes értékiikre is figyelni kell.
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http://www.lsoft.hu/piramis-ber-hr-szoftvereink/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_szoftverekgyujto
http://www.lsoft.hu/piramis-ber-hr-szoftvereink/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_szoftverekgyujto
http://www.lsoft.hu/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_index
mailto:mailto:ertekesites%40os.lsoft.hu?subject=
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_adataim/?doing_wp_cron=1607417339.2746109962463378906250&utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_adataim
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_berem/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_berem
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_cafem/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_cafem
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_munkaidom/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_munkaidom
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_nyilatkozataim/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_nyilatkozataim
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_szabadsagom/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_szabadsagom
http://www.lsoft.hu/onkiszolgalo_hr_vezriport/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_vezriport
http://www.lsoft.hu/piramis-igazolasaim/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_igazolasaim 
http://www.lsoft.hu/webes-beosztastervezes/?utm_campaign=cafeteriakisokos_20201208&utm_medium=cafeteriakisokos_webbeo
https://www.lsoft.hu/piramis-tavolleteim/?utm_campaign=202111-tavolleteim&utm_medium=cafeteriakisokos&utm_source=cafeteriakisokos
https://www.lsoft.hu/piramis-kepzeseim-landing/?utm_campaign=202111-kepzeseim&utm_medium=cafeteriakisokos&utm_source=cafeteriakisokos

Egyes juttatasok kiadasa, felhasznalasa
Széchenyi Pihené Kartya

A Széchenyi Pihen6 Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan
fizetési eszkoz, amellyel a munkavéllalénak a munkaltat6 altal utalt tAmogatas
terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal -
szolgéltatasok vasarolhatok.

A rendelet szerint a SZEP Kértya egy mtanyag elektronikus kértya, melyre a
munkéltaté hozzajarulast utalhat. A kartya miikodését a kibocsatod felugyeli,
akire szintén eléggé jol meghatarozott feltételek vonatkoznak.

Mire lehet elkolteni?
A szolgaltatohoz utalt pénzeket a munkavéllalé (vagy tarskartyaval a rendelet
szerinti kozeli hozzatartozo6i) 3 6 tertileten kolthetik el.

Szallashely alszamla:

aa) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’O8 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b6] a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

ab) belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.11-b6l
belfoldi szallashely foglalasa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bél belfoldi el6re
Osszedllitott utazasi csomagok értékesitése),

ac) a szallashelyen igénybe vehets, és a szallashelyen a szallashely-
szolgaltatassal egytittesen fizethet6 barmely szolgaltatas,

ad) fizikai kozérzetet javité szolgaltatss (TEAOR “08 96.04-bsl a gy6gyfiirdsk
tevékenysége),

ae) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR
'08 93.29-bdl a strandszolgaltatas),

Vendéglatas alszamla:

ba) éttermi és mozgé vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),

bb) egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.)

bc) széllashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b6l] a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

bd) fizikai kozérzetet javité szolgéltatds (TEAOR "08 96.04-bél a gyogyfiirdSk
tevékenysége),

be) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatés, szabadidés tevékenység (TEAOR
'08 93.29-bdl a strandszolgaltatas),

bf) belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.11-b6l
belfoldi szallashely foglalasa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bél belfoldi el6re
Osszedllitott utazasi csomagok értékesitése);

Szabadidé alszamla:

ca) egyéb humaén-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizikoterapias
szolgéltatas, a dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhes-
gondozas, és az egyéb mashova nem sorolt human egészségiigyi ellatas),
cb) el6ad6-miivészet (TEAOR'08 90.01.),

cc) mtzeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),
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cd) novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR'08
91.04.),

ce) vidamparki, szérakoztatéparki tevékenység (TEAOR'08 93.21.),

cf) méshova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység
(TEAOR’08 93.29-bél a szabadid6park- és strandszolgaltatas, sipalya és
sporthajo kikoto szolgéltatdsai, valamint a szabadid6s létesitmény mtikodtetdje
altal nyajtott, a pihenést, szabadid6t szolgal6 eszkozok kolcsonzése),

cg) fizikai kozérzetet javito szolgaltatds (TEAOR'08 96.04.),

ch) testedzési szolgaltatas (TEAOR'08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR "08 93.19-bsl a verseny- és lovagléistallok
tevékenysége, a sporthorgédszat és a sportesemények rendezése, szervezése,
promoécidja tevékenységb6l a szabadidés sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),

cj) belvizi személyszallitds (TEAOR’08 50.30.)

ck) egyéb foglalas (TEAOR'08 79.90-b6l az idegenvezetés)

cl) sportlétesitmény mtikodtetése (TEAOR'08 93.11-bol a sportpalyak bérlése,
uszoda belépé és bérlet értékesitése),

cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

cn) sport, szabadidés képzés (TEAOR'08 85.51.),

co) szabadidés, sporteszkoz kolcsonzése (TEAOR'08 77.21.),

cp) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-bdl a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

cr) helykozi vastti személyszallitis (TEAOR'08 49.10-bsl kizardlag a
keskenynyomkozii vastton torténd személyszallitas),

cs) belfoldi utazaskozvetités és belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.11-bél
belfoldi szallashely foglalasa és belfoldi utazas foglalasa, 79.12-bél belfoldi el6re
Osszeéllitott utazasi csomagok értékesitése)

2022.12.31-ig az egyes alszamlakon 1év6é pénzeket mas alszamlak koltési
tertileteire is felhasznalhatjak a kéartyabirtokosok.

Emellett 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott az alszamlak egyenlege
élelmiszer vasarlasra is felhasznalhato.

Altalanosan elmondhaté, hogy Kormanyrendelet szerint a szallashely
szolgaltatas dijat, a flird6- és strandbelépéket mindharom alszamlaroél tudjuk
fizetni.

Persze ehhez az is kell, hogy az elfogadéhelyek is tudjak ezt kezelni.

A juttatasok kifizetésének lehetéségét POS termindlon, illetve interneten
keresztiil is biztositania kell a kartya kibocsatdjanak. Emellett telefonos
felhatalmazason keresztiil is mtikodhet a fizetés.

Kik kolthetik el a juttatasokat?

A munkaltaté &ltal a munkavallaloknak utalt hozzdjaruldst az 6 kozeli
hozzatartozéi is elkolthetik, amennyiben a munkavallal6 igényel tarskartyat a
résziikre.
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A PTK szerinti kozeli hozzaitartozé fogalmat a SZEP Kartyara vonatkozo
rendelet kibéviti. fgy a hazastars, testvér, sziil6, gyermek, nagysziil6, unoka,
orokbefogadott gyermek, mostoha gyermek, nevelt gyermek, ¢rokbe fogado
sziil6, mostohasziils, nevel6sziil6 mellett a munkavallalé az élettarsanak is
igényelhet tarskartyat.

Ervényesség

A kibocsatott SZEP Kartya minimum 3 évig érvényes lesz. Kivétel, ha a rajta 1év6
egyenleg 24 honapig nulla, mert ebben az esetben a szolgaltaté a szamlat
megsziintetheti, és a kartyat visszavonhatja.

A szerz6dés megsziintetésérdl és a kartya visszavonasarol a kibocsato el6zetesen,
a visszavonast és a megsziintetést megel6z6en legalabb 2 hénappal koteles
tdjékoztatni az érintettet, igy aztan ez senkit nem fog varatlanul érni.

Fontosabb figyelniink arra, hogy a Széchenyi Pihené Kartyara utalt timogatas
adott évben juttatott 0sszegét a juttatas évét koveté masodik naptari év méjus 31-
ig célszer(i felhaszndlni.

Ha a maganszemély nem hasznélja fel a kartyan 1év{ juttatast eddig a hataridosig,
akkor a szolgaltat6 havonta legfeljebb 3% (de legalabb 100 Ft) koltséget vonhat le
a régota fel nem hasznalt egyenleg terhére.

100 forintndl alacsonyabb 6sszegti fel nem hasznalt pénzosszeg esetén a djj
Osszege megegyezik a fel nem hasznalt 6sszeggel.

A kartya kibocsatéja a fenti hataridé el6tt 2 honappal tdjékoztatia a
kartyatulajdonost, ha van ilyen lejar6 egyenlege.

2021 tavaszatdl a veszélyhelyzet lejartat koveté 60. napig nem vonjak a
szolgaltatok a régebbi egyenlegek utan a koltségeket.

Koltségek

A Kormanyrendelet szigora keretek kozott tartja a koltségeket is.

Eszerint a kértya alap hasznalataért sem a munkaltatéra, sem a munkavéallaléra
nem réhat ki plusz koltséget a kibocsato, illetve az elfogadohely.

A rendelet szerint a kozeli hozzatartozok szamara biztositott tarskartyakért
legfeljebb 1.500 Ft + AFA dijat szdmolhat fel a kibocsat6é és ugyanennyi lehet a
maximalis tarifdja az elveszett, ellopott kartyak pétlasanak is.

A kiadas id6zitésénél arra azért érdemes figyelned, hogy lehetSleg ne adj ki az
év elso felében tul nagy 0sszeget, inkabb oszd el ezt az évben.

Ennek akkor lesz jelentésége, ha mondjuk jiniusban megsziinik egy dolgozé
munkaviszonya, aki mdajusban kapott 300.000 Ft juttatdst. Ezt a munkaltat6
ilyenkor nem szivesen hagyja a dolgozénal, a dolgoz6 meg nem szivesen fizeti
vissza készpénzben.

Raadasul az éves keret aranyos részével is problémak lehetnek.

A kértya hasznalatahoz a munkavallaloknak szerzédni kell egy kértya kibocsatoé
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pénzforgalmi szolgaltatoval. Ezt kovetSen tudnak majd kartyat igényelni
maguknak.

A szerz6déskotéskor a maganszemély megkapja a SZEP Kartyajanak 3
alszamlajahoz kapcsol6dé 3 szamlaszamot.

Ezt kovet6en a munkaltato ezekre a szdmlakra utalhatja a juttatast.

Ez az utalasi bizonylat a sajat nyilvantartdsodban is jelents szerepet jatszik majd,
hiszen ezzel kdvethetd, ki, mennyi juttatast kapott és melyik alszamlara.

Az elfogadbhelyek valtozatos fizetési lehet6ségekkel varjak a munkavallaloid.
Van, ahol normal bankkartya terminalon hazzdk le az Osszeget, mashol
internetes fizetés all rendelkezésre, illetve telefonos felhatalmazason keresztiil is
megoldhato a fizetés.

Az igénybevétel el6tt érdemes az elfogaddhelyekkel egyeztetni a fizetési
modokat.

Jarvanyiigyi teszt, véddoltas

A juttatas kiadasat t1ugy is megvalosithatjuk, hogy munkaltatéként
megszervezziik a tesztet a munkavéllalé szamara.
Aztan sajat nyilvantartasunkban rogzitjiik, kik vettek ezen részt.

Mitikodhet az is, hogy dolgozé vasarolja meg maganak a szolgéltatast, melynek
dijat munkéltatoként elszamolhatjuk-kifizethetjitk a munkaltaté nevére sz616
szamla alapjan.

Kerékpar hasznalatba adasa

A juttatds kiaddsahoz a munkéltaté nevére szo6l6 szdmla sziikséges a kerékpar
beszerzésérdl (kolcsonzésérol).

Aztan a meghatarozott dokumentaciéval a kerékpart (elektromos kerékpart) a
munkavéllal6knak adjuk hasznalatba.

A hasznélat lehet teljesen magén célu is.

Fontos! A kerékpar nem kertiil a munkavallal6 tulajdonéba!

Csoportos kockazati biztositas

A munkaltaté kothet olyan élet-, baleset-, betegségbiztositast, mely pénz fizet a
kareseményekkor, de olyat is, amely nem csak pénzt fizet a dolgozoknak
betegség esetén, hanem , privat” orvosi szolgéltatast biztosit.

Miutéan sikertilt kivalasztanunk a megfelel6 tarsasagot a dolgozoéi szerzédések
megkotése kovetkezik, majd utalhatjuk is az ide szant pénzeket a biztositonak.
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Sporteseményre sz416 belép6

A juttatas kiadasat tgy is megvalosithatjuk, hogy munkaltatoként megvasaroljuk
a jegyeket, és kiosztjuk a dolgozoknak egy atvételi listan.

Kicsit szabadabb a méd, ha a dolgoz6 vasarolja meg a sajat belépgjét, bérletét és
ezt munkaltatoként elszdmolhatjuk-kifizethetjiik a munkaltaté nevére sz6l6
szamla alapjan.

Egy bels6 nyilvantartdssal pedig azt tudjuk majd kovetni, hogy melyik
dolgozoénk hol tart az évi minimalbér értéki keretébdl.

Mind a jegyek kiadasdhoz, mind a szdmléak elszdmolashoz fontos, hogy pontosan
meg tudjuk hatarozni, hogy mik is lesznek azok a sportrendezvények, melyek
belép6i adémentesen térithetSk.

A torvény szovege alapjan a sportrol szol6 torvény (Stv.) hatalya ala tartozo
sportrendezvényre sz0l6 belépdjegy, bérlet szamolhaté el adomentesen éves
szinten személyenként a minimalbér értékéig.

Elszamolhat6 tehat:
- aMagyarorszagon megrendezett sportesemények belépdje, bérlete
- Kilfoldi sportesemények, amelyen egyéni sportdgban az Stv. hatdlya ala
tartoz6 magyar sportszovetség altal kiadott versenyengedéllyel
rendelkez6 (amatdér vagy hivatasos) versenyzé vesz részt
- Kilfoldi sportesemények, amelyen magyar klubcsapat vesz részt
- Kilfoldi sportesemények, amelyen a magyar nemzeti valogatott vesz részt

A torvényi szabalyokbdl az is jol lathato, hogy nem kell figyelembe venniink,
hogy mas juttatotél kapott-e ilyen juttatdsokat a maganszemély. Igy semmi
akadalya, hogy olyan dolgozénknak adjunk sportrendezvény belépét évente
személyenként a minimdalbér értékéig, aki esetleg (kordabban vagy akar
parhuzamosan) kapott ilyen juttatast mastol.

Egy juttatonak csak arra kell figyelni az adémentességhez, hogy az ad6éven beliil
egy maganszemély részére a minimdlbér értékét nem meghaladéan nyujtson
sportrendezvényre sz616 belépét.

Erre akkor is lehetség van, ha nem all fenn egész évben a jogviszony. Igy az év
vége felé belépSk is megkaphatjdk a teljes adomentes korlatig ezeket a
juttatasokat.

Kulturalis szolgaltatasra sz616 belépé

A juttatas kiadasat tgy is megvalosithatjuk, hogy munkaltatoként megvasaroljuk
a jegyeket, és kiosztjuk a dolgozoknak egy atvételi listan.

Kicsit szabadabb a méd, ha a dolgoz6 vasarolja meg a sajat belépgjét, bérletét és
ezt munkaltatoként elszdmolhatjuk-kifizethetjiik a munkaltaté nevére szo6l6
szamla alapjan.
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Egy bels6 nyilvantartdssal pedig azt tudjuk majd kovetni, hogy melyik
dolgozoénk hol tart az évi minimalbér értéki keretébol.

Mind a jegyek kiadasdhoz, mind a szdmléak elszdmolashoz fontos, hogy pontosan
meg tudjuk hatdrozni, hogy mik is lesznek azok a kulturalis szolgéltatasok,
melyek belépéi adomentesen térithetSk.

Kulturalis szolgaltatas az szja torvény szovege szerint:

- muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (kiallitohely) kiallitdsara

- szinhaz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemtivészeti el6adasra

- kozmiivel6dési tevékenységet folytaté szervezet &ltal nydjtott kulturalis
szolgéltatas

- konyvtari beiratkozasi dij

El6szor is jol lathatd, hogy milyen szolgaltatdsok jegyei vagy bérlete lesz
adémentes.

Az biztos, hogy mozijegyet nem lehet elszamolni!

Emellett elég részletes a lista, hogy mindenki taldljon maganak jol elkolthet6
elemet. A komoly vagy konnyt koncertek, szinhaz, fesztivalbelépdk, extra
kulturélis produkciék mind-mind beleeshetnek ebbe az adémentes kategériaba.

Felmeriil azonban a kérdés, hogy ez a lehet6ség kizarolag belfoldi programokra
hasznélhato vagy éppen mehetiink vele Bécsbe is az Gjévi koncertre.

Mivel a torvény szévege nem tiltja a kiilfoldi felhasznalast, igy nincs akadalya,
hogy kiilfoldi kulturalis szolgaltatas belépdjét, bérletét juttassuk adoémentesen.

A torvényi szabalyokbdl az is jol lathato, hogy itt sem kell figyelembe venniink,
hogy mas juttatotél kapott-e ilyen juttatdsokat a maganszemély. Igy semmi
akadalya, hogy olyan dolgozonknak adjunk kulturalis belép6t évente
személyenként a minimdalbér értékéig, aki esetleg (kordabban vagy akér
parhuzamosan) kapott ilyen juttatast mastol.

Egy juttatonak csak arra kell figyelni az adémentességhez, hogy az ad6éven beliil
egy maganszemély részére a minimdlbér értékét nem meghaladdéan adjon
kulturélis belépé6t.

Erre akkor is lehetség van, ha nem all fenn egész évben a jogviszony. Igy az év
vége felé belépSk is megkaphatjdk a teljes adomentes korlatig ezeket a
juttatasokat.

Ovodai, bolcsédei dijak téritése

A megvalositas egyik lehet6sége, hogy a munkaltaté kozvetleniil a bolcs6dének,
6vodénak fizeti a dolgozok gyermekeinek koltségeit vagy ezek egy részét.
Gyakoribb megoldas, hogy a sziil6 kér a dijak fizetésekor szamlat szolgaltatasrol,
ellatasrél a munkaltaté vagy a sajat nevére, majd a munkaadoé kifizeti ennek
értékét a dolgozonak.

A szamlan térithet6 az 6voda, bolcs6de alapszolgéltatasa, illetve a gyermek
szamara biztositott étkezés is. A tdmogatés allami és maganintézmények esetén
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is megval6sithato.

Mitikodhet azonban egy harmadik juttatdsi mod is, melynek keretén beliil a
munkéltaté mitikodteti a bolcs6dét, és itt nyajt szolgaltatast a munkavallalok
gyermekeinek. Ilyenkor azt a juttatasi értéket kell nyilvantartanunk, melyet a
szokasos piaci értékhez képest nem kell megfizetnie a dolgozénak a szolgaltatas,
ellatas igénybevételekor.

Természetesen mind az 6vodai, mind a bolcsédei térités esetén fontos, hogy
valoban meg is valdsuljon ez a szolgéltatds. (ne csak szamlat hozzon réla a
munkavallal6)

Ennek igazoldsara javaslom egy munkavéllaléi nyilatkozatot Kkitolteni az
adomentes juttatds megvaldsitasdhoz.

Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas

Az onkéntes nyugdijpénztari befizetés egy hossza tava el6takarékoskodas
tulajdonképpen a nyugdijas évekre. Ha a munkéltaté cimzetten ezt a juttatast
adja munkavallal6inak, akkor egy kicsit ebbe az irdnyba is neveli 6ket. Bar az
utobbi id6ben az a személyes tapasztalatom, hogy egyre tobb munkavallalo
valasztja valoban 6nként is ezt a juttatasi format.

Az onkéntes nyugdijpénztari timogatas esetén a munkéltaté havonta pénztari
befizetéseket utal a munkavallal6inak.

Minden dolgoz6 rendelkezik egy tnkéntes nyugdijpénztari szdmléval, ahol ezek
a munkaltaté altal utalt osszegek gytilnek a pénztar altal termelt hozammal
egytutt.

Az onkéntes nyugdijpénztarban Osszegytilt pénzhez a jogosultsag elérésekor
alabbi harom médon juthatnak a pénztartagok:

A tag egyosszegl kifizetésként veszi fel a pénzt, amib6l mondjuk finanszirozhaté
egy nyugdijas hazba val6 bekoltozés.

A pénztartag hatarozott vagy hatarozatlan id6Startamra sz6l6 jaradék formajaban
kéri a pénzét. Ez a forma hasonlit legjobban a hagyomanyos, megszokott
nyugdijhoz.

Aki mindenbél akar egy kicsit, az egyOsszegl kifizetés és a jaradék
kombinacidjaként veszi fel a pénzét.

Eléggé Osszetett a szabalyozasa, hogy mikor, milyen feltételekkel juthatnak majd
a pénztéartagok a befizetett pénzekhez.

Alapszabalyként megjegyezhetjiik, hogy tiz év tagsag utan kovetkezik a kellemes
meglepetés, ha még nem érte el a tag a nyugdijkorhatart. A pénztar ir neki egy
levelet, melyben tdjékoztatja, hogy a pénztari hozamot adémentesen felveheti.
Természetesen bent is hagyhatja a pénztarban, hogy valéban a nyugdijas éveire
rakja félre.
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A korabban befizetett t6ke Osszevonand¢ jovedelemként adozik, igy ezt még
nem éri meg ekkor felhasznalni.

Az onkéntes nyugdijpénztar miikodtetéséhez az elsé 1épés, hogy a valasztott
pénztarba belépnek a dolgozok, és a vallalkozas is munkaltatoi szerzédést kot
minden érintett pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletk6tén, tandcsadon keresztiil intézni,
aki sztikség esetén késébb is jol elérhetd lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliill kézben tartja az tigyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsdg, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavéllaloknak) a munkdltaté mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztarba.

Ez tgy miikodik, hogy a teljes munkavallal6i dllomanyra vonatkozé befizetést
utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan elkildiink egy listat, amin
lathat6, hogy melyik dolgozé mekkora értéki juttatasban részesilt.

Egészségpénztari hozzajarulas

Bevezetéskor gyakran fenntartdsokkal fogadjak a munkavallalok az
egészségpénztari hozzajarulast.

Persze mindenki szeretne olyan juttatasokat, melyek utan kevesebb adot kell
fizetni, de ne kelljen mar ezt orvosra koltenie.

Pedig egy mindenki altal j61 felhasznélhato juttatasként érdemes erre a pénztérra
tekintentink, csak meg kell tanitanunk a dolgozénknak, hogyan hasznaljak fel a
pénztarba kuldott pénzeket.

El6 egészségpénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta egészségpénztari
hozzajarulds cimén pénztari befizetéseket utal a munkavallaloinak.

Minden dolgozé rendelkezik egy egészségpénztari szamldval, ahol ezek a
munkaltaté altal utalt 6sszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjiik ezt akar egy
gyUjtészamlanak.

Ebbdl sejthets, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavéllalé dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

Van, aki havonta igyekszik felhaszndlni a beérkezett pénzt. Van, aki gyfijti egy-
egy nagyobb 0sszegli vasarlasra.

Mire lehet kolteni a beérkezett pénzt?

o Egészségligyi szolgaltatasok (orvosi szolgaltatas, sztir6vizsgalat)

o gyoOgytorna, gyogymasszazs és fizioterapias kezelés

o Gyogyszerek, gydgyhatasu termékek

o Szemiiveg, kontaktlencse, napszemiiveg

o Gluténmentes élelmiszerek

o Gyogyaszati segédeszkozok

Friss aktualis informacidkkal a pénztarak képvisel6i szivesen segitenek.
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Hogyan tudjuk elkolteni az egészségpénztarban 1évé pénziinket?

Nézziink egy konkrét példat.

Mondjuk a munkaltatom minden hénapban wutal 4.000 forintot az
egészségpénztari szamldmra. 8 honap utan, mivel mindegyik pénztar levon a
befizetésekbdl miikodési koltséget, sszegytilt kb. 30.000 Ft

Ebbdl akarok egy gyogyszertarban vasarolni 4.000 Ft értékben.

Vasadrlds egészségpénztiri kartydval:

Ha a gyoégyszertarban van egészségpénztari kartya elfogad6 terminal, akkor a
gyogyszerész lehtizza a kartyamat. Ennek kovetkeztében az egészségpénztari
szamlamrol elhasznalok 4.000 forintot, marad rajta még 26.000 Ft.

Vasadrlds készpénzzel:

Ha az tizlet nem fogadja el az én egészségpénztaram plasztik kartyajat, akkor
készpénzzel fizetem a gyogyszereket, és kérek egy szamlat.

A kapott szamlat elkiilldom az egészségpénztaramhoz, akik ennek hatasara 5-10
nap alatt az egészségpénztari szamlamrol a bankszamlamra utaljak a 4.000
forintot.

Erdemes természetesen nem egyenként kiildeni a szamlakat, hanem sszevarni
parat.

Emellett léteznek mar olyan weboldalak, ahol az oldal webéaruhazabol
vasarolhatunk kozvetleniil az egészségpénztari kartyaval.

Az egészségpénztar mikodtetéséhez az els6 1épés, hogy a vélasztott
egészségpénztarba belépnek a dolgozok, és a vallalkozds is munkaltat6i
szerz&dést kot minden érintett pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletk6tén, tandcsadon keresztiil intézni,
aki sziikség esetén késébb is jol elérhetd lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliil kézben tartja az tigyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsdg, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavéllaloknak) a munkaltaté mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztarba.

Ez agy miikodik, hogy a teljes munkavallaléi &llomanyra vonatkozo
egészségpénztari befizetést utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan
elkiildink egy listat, amin lathat6, hogy melyik dolgozé mekkora értéka
juttatasban részestilt.

Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas
Az dnsegélyez6 pénztar nagyon hasonléan miikodik, mint az egészségpénztar.

El6 pénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta pénztari hozzajérulas cimén
pénztari befizetéseket utal a munkavéllaléinak.
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Minden dolgozo6 rendelkezik egy szdmlaval, ahol ezek a munkaltat6 4ltal utalt
osszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjiik ezt akér egy gyftijt6szamlanak.

Ebbdl sejthets, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavéllalé6 dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

A koltési lehetdségek kozt szerepel a gyogyszer vasarlas mellett a lakashitelek
torlesztésének tamogatasa, gyermek sziiletéséhez kapcsolédd tdmogatas,
6vodés-iskolds gyermek koltségeinek tdmogatédsa, tandij, kollégiumi dij stb.
tamogatas.

A pénztar mikodtetéséhez az els6 1épés, hogy a vdalasztott onsegélyezd
pénztarba belépnek a dolgozok, és a vallalkozas is munkaltatoi szerzédést kot a
pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletk6tén, tandcsadon keresztiil intézni,
aki sziikség esetén késébb is jol elérhetd lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliill kézben tartja az tigyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsdg, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavéllaloknak) a munkéltaté mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztarba.

Ez gy miikodik, hogy a teljes munkavallal6i allomanyra vonatkozé pénztari
befizetést utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan elkiildiink egy listat,
amin lathat6, hogy melyik dolgoz6é mekkora érték juttatdsban részesiilt.

Egyes onsegélyez6 pénztarak - az egészségpénztarakhoz hasonléan - kartyat
adnak tagjaiknak, amivel lehet gyogyszereket, gyogydszati segédeszkozoket
vagy fogorvosi koltségeket is vasarolni.

A munkavallaléi 4s munkaltatéi hozzdjarulds esetén tobb szolgaltatasnal a
befizetett 6sszegnek 180 napot kell a pénztari szamlan varakoznia, hogy igénybe
lehessen venni a kivant célra.

(célzott szolgaltatas esetén nem kell varakozasi idével szamolni)

Tobb egészségpénztar felvette a szolgaltatasi korébe az onsegélyezd pénztari
lehet6ségeket is, igy a pénztartagok szabadon valaszthatnak, hogy az
egyenlegiiket milyen formaban kivanjak felhaszndlni.

Pénztari célzott szolgaltatasok egészségpénztar, onsegélyezd
pénztar esetén

Mivel 2022-ben a pénztari hozzdjarulds mellett népszerti lehet a célzott
szolgaltatas is, ezért attekintjiik ennek megval6sitasat is.
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A célzott szolgéaltatas megvalositasdhoz az érintett pénztarral szerzédést kell
kotnie a munkaltaténak, hogy a szolgaltatasi korb6l mely szolgaltatast/
szolgaltatasokat biztosit az érintett munkavallal6i kor szdmara.

Elképzelhets, hogy példaul egy fogdszati sztirést valdsitunk meg ebbdl a
juttatasbol, de az is lehet, hogy egy szélesebb, tobb szolgaltatasbol all6 kindlatot
nyujt a pénztar a munkavallal6knak.

Onsegélyezé pénztarnal népszerti elemek lakashitelek torlesztésének
tdmogatasa, gyermek sziiletéséhez kapcsoléodd tamogatas, o6vodés-iskolas
gyermek koltségeinek timogatasa stb.

Az els6 1épés azonban mindenképpen a pénztidrakkal valé egyeztetés és
szerz&dés.

Ezutdn a munkaltaté egy Osszegben utalja a szolgaltatds fedezetét a
pénztar(ak)nak.

Ezt kovetSen a pénztar pedig a szerz6dés alapjan szolgaltatast nytjt az érintett
tagjai szamara.

Cafeteria Kisokos * 27
©Cafeteria TREND - www.cafeteriatrend.hu



A cafeteria rendszer

A béren kiviili juttatasok kiadasat megvalodsithatjuk agy is, hogy mindenkinek
adunk egyedi juttatasokat, SZEP Kartya feltoltést, kulturalis belépét,
egészségpénztari hozzajarulast stb. Ekkor a munkaltaté dont ugye, hogy ki mibél
mennyit kapjon.

A cafeteria rendszer ennél szabadabb.

A munkaltat6 egy keretosszeget biztosit a munkavéallaléjanak. Mondjuk, legyen
ez a keret a kovetkez6 évre 200.000 forint. Majd megad ehhez egy kinalati listat,
mentit, melynek elemeire elkoltheti a dolgoz6 ezt a keretet.

Pl: Ovodara, SZEP Kartyara, egészségpénztarra stb.

Ev elején vagy a rendszer beinditdsakor (merthogy év kézben, akar most is be
lehet inditani egy ilyen rendszert) mindenki nyilatkozik, Osszeéllitja sajat
»€tlapjat”, milyen forméban akarja elkolteni, elfogyasztani ezt a 200.000 forintot.

Nézziink egy konkrét példat!
Jovahagyott éves keretosszeg: 200.000 Ft

Kulturalis belép6 60.000 Ft
Egészségpénztar 48.000 Ft
SZEP Kartya 56.000 Ft
Ovoda 36.000 Ft
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MAGYARAZAT:

Vilasztott juttatdsok

A példéban szerepl6 munkatarsunk havi 5.000 forint Kulturalis belép6re kért 12
hénapra - az 6sszesen 60.000 forint

Szeretne még havi 4.000 forint egészségpénztari befizetést 12 hénapra - igy ide
48.000 forintot irt.

3.000 Ft értékd havi 6vodai dijat is kifizettetni a rendszeren keresztiil, igy itt
36.000 Ft-ot kolt egy évben.

A maradék 56.000 forintot pedig elhelyezi Széchenyi Pihen6 Kartyéra.

Most mér biztosan nem okoz nagy meglepetést, hogy a cafeteria név a kdvéhazi
onkiszolgal6 étkeztetésbdl ered. Mindenkinek vagy egy kerete, és 6nkiszolgad
modon vélaszthat a kindlatbol.

Ha mar 6sszetettebb rendszert hozunk létre, akkor érdemes néhdny szabélyt
végiggondolni, hogy ezt frasban is rogzitsiik, igy aztan év kozben nem lesz
semmi probléménk a rendszerrel. Ha az alabbi pontokat szabédlyozzuk, akkor a
késziil6 cafeteridban minden jovébeli kérdésiinkre valaszt kapunk. Ha mégsem,
akkor megoldjuk ezt a problémat év kozben és a megoldéast beirjuk a
szabéalyzatba.

Szabalyzat

Keretosszeg, csoportok A szabalyzat tartalma:

A Kkiadott juttatdsokat meghatarozhatjuk = 1. Keretosszeg, csoportok
egységes mértékben, de egyes dolgozéi | 2.Jogosultsagok, alaposan
csoportonként, vagy mas szempont szerint | 3. Egyes elemek jellemz6i
eltér6en is. A szabalyzatban pontosan szerepelnie | 4. Szabélyzat kezelése

kell az egyes dolgozoi csoportok

meghatarozasanak és a csoportokhoz rendelt keretosszegek mértékének.

Jogosultsagok, alaposan

A szabélyozéasban én egy kiilon szakaszt szentelek a jogosultsdgok részletes
rogzitésének.

Gondoljuk végig a lehetséges tavolléteket, belépést, kilépést, majd rogzitsiik a
szabdlyzatban az ekkor érvényes eljarasokat.

Juttatasi elemek jellemz6i

A szabdlyzatban rogziteni kell azt is, hogy a munkaltaténal milyen fajta juttatési
elemeket kapnak a munkavéllalok.

Térjiink ki az egyes elemek igénybevételének feltételeire is. Itt példaul olyan
esetekre kell gondolni, hogy a legjobb munkaltatéi szandékkal sem fogunk tudni
valakinek utalvanyt adni, ha 6 nem veszi a4t. Nem tudjuk befizetni a munkaltat6i
hozzajarulast az egészségpénztarba, ha a dolgoz6 nem lép be oda.
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A felesleges vitak elkertilése érdekében rogzitsiik az egyes elemekhez azt is, hogy
ezek mikor keriilnek kiadasra. Igy az adminisztraci6 is ismeri a vele szemben
tamasztott pontos elvarasokat, és a munkavéllalok sem kezdik hatodikan
kovetelni a SZEP Kartya feltoltést, ha a kiadési hataridé minden hénap tizedikére
esik.

Szabalyozas a szabalyozasrol
Barmennyire is jot alkottunk most, elarulom, ez a szabalyzat nem lesz 6rok.
Fejlodik a cég, valtoznak a munkatarsak igényei, valtozik a torvényi kornyezet.

Ohatatlanul elérkezik az id6, hogy munkaltatoként moédositanunk kell a
szabéalyzatot.

Menjiink elébe a vitdknak! Mar az els6 szabdlyzatban rogzitsiik azt, hogy ki
lépteti érvénybe a szabdlyzatot, ki és milyen feltételekkel vonhatja vissza azt.
Altalaban a munkaltatéi jogokat gyakorl6 személy az, aki itt alairoként érvénybe
léptet, modosit, visszavon, de sok késébbi vitdnak szabhat gatat, ha ezt leirva
tartalmazza a cafeteria szabélyzat is.
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Cafeteria rendszer miikodtetése
... s ha torténik valami varatlan

Elindult a rendszer! MUKODIK!

Az egyes elemek mikodtetését, kiadasdnak, atvételének folyamatat mar
megnéztilkk. Annak mentén minden a legnagyobb rendben megy. Utalas,
rendelés, kiosztas, adminisztracio, utalas, rendelés, kiosztas, adminisztracio...
Mar konnyedén megy, lassan a székiinkben hatradélve is képesek vagyunk
miikodtetni. A megrendel6 formanyomtatvanyokat rég elmentettiik Word vagy
Excel dokumentumként, igy csak a sziikséges javitasokat kell beletenni hénaprol-
hénapra, negyedévrél-negyedévre.

Aztan BUMM! Torténik valami varatlan esemény! Vagy nem is annyira varatlan?
Mert a vallalkozas életében ez teljesen normadlis, csak a cafeteria tizemeltetés
szempontjabol okoz egy kis meglepetést, most igy elsére.

- Kilép egy munkavéllalo

- Felvesziink egy gjat

- Megszlinik egy munkatars jogosultsaga, vagy tujra jogosult lesz a
juttatdsokra

- Megvaltozik a torvényi kornyezet, ezért valtoztatni kell a rendszeren

Hat az ilyen esetek kezelésérdl szol ez a fejezet. Ugye kiilonosebb dramai hatas
nélkiil kordbban is el6fordultak ezek, és nem boritottak fel a meglévé
rendszereket és folyamatokat. Nincs ez mashogy a cafeteridval sem, csak
megfelel6 odafigyeléssel kell kezelniink az egyes eseményeket.

Uj munkavallalé belépése

Talan ez a legegyszertibb eset. A leggyakoribb, hogy a probaid6t kovetSen
biztositjuk ezt a plusz juttatast a dolgozéknak.

Nos, akkor azt javaslom, maradjunk a prébaidé végén indulé jogosultsagnal.
fgy a belépé Gj munkavallalondl par honapig nem is lesz gond a cafeteridhoz
kapcsolédoan. Foglalkozhatunk mondjuk a betanitésaval.

Ugy két hénap utan aztan szamoljuk ki, mennyi juttatasra lesz jogosult az Gj
munkaerd. Természetesen 6 most id6aranyosan veheti igénybe a béren kiviili
juttatasait.

Ezt kovetSen tajékoztatni kell 6t a keretosszegrdl, a rendszer mtikodésérol.

Ha elkészitette a vélaszté nyilatkozatéat, akkor a kijelolt, felel6s adminisztrator
dolga ugyanaz lesz, mint a rendszer inditdsanal. Csak most nem minden
munkavéllaléval, hanem csak az 1Gj belépdvel kell elvégeznie.
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Kilépdk kezelése

A kilépéskor a cafeteria rendszerben is ugyanazt kell tenniink, mint mas
juttatasok esetében.

Elszamolast kell késziteni a szabalyzatnak megfelelGen.

Ez legtobbszor elég egyszerti. Megnézzitk mennyi juttatast kapott a kilép6
munkavéllalé. Ezt mar a felmondas beérkezésekor kiszamolhatjuk, hogy a
felmondasi id6t is kihasznalhassuk a korrekciok végrehajtasara.

Meg kell azt is hatarozni, hogy mennyi juttatés jart volna a kilép6 munkatéarsnak.
Szerencsés esetben semmi, vagy csak kis eltérés tapasztalhato az igénybe vett és
jogosult juttatasok kozt.

Ha nincs eltérés, vagy csak kis mértékii, akkor azt a felmondési id6 alatt kiadott,
vagy ki nem adott juttatasokkal korrigalhatjuk.

Akkor van egy kis gond, ha az eltérés nagyobb.

Ritkan fordul el6, hogy sokkal tartozunk még a munkavéllalonak. Ha ez az eset
all fenn, akkor el6szor is a szabalyzatnak megfelelen adjuk ki ezt a juttatast.
Masodszor gyorsan nézzitk meg, hogyan fordulhatott ez els, és rogton
korrigaljuk a hibat, hogy a jovében ne kelljen ezzel a problémaval kiizdentink.
A masik lehet6ség, hogy a munkavéllal6 tartozik a cégnek akkora juttatasi
értékkel, melyet a felmondasi id6re jaro juttatdsok elvonasdval nem tudunk
kiegyenliteni.

Ekkor sajnos neki ezt legtobbszor vissza kell fizetnie.

Jogosultsag megsziinés, visszaallitas

A szabalyzatnak megfelel6 feltételek mellett el6fordulhat, hogy egy
munkavéllal6 elvesziti a béren kiviili juttatdsokra valé jogosultsagat.

Ekkor munkaltatéként j6, ha valamilyen forméban tajékoztatjuk arrél, hogy nem
fogja kapni a béren kiviili juttatasait, miel6tt tényleg megsziintetjiik a juttatasok
kiadasat.

Ezen tavollétekrdl visszatéré munkavallalé a szabalyzatnak megteleléen tjra
megkapja majd a juttatdsait, amire a fennmaradé idészak alapjan idéaranyosan
jogosult.

Gyakran a tavollétrdl visszatér6 munkavallalé a kordbbi nyilatkozata alapjan
kaphatja tovabb a béren kiviili juttatasait.

El6fordulhat az is, hogy a korabbi valaszto nyilatkozat alapjan nem lehet kiadni
a juttatasokat.

Mondjuk az iskolakezdési tAmogatas kiosztasi, érvényességi ideje alatt nem volt
jogosult a munkavallal6 a béren kiviili juttatdsaira, s6t nem is volt aktiv
dllomanyban. Igy a visszatérése utdn, mondjuk novemberben, hidba akarjuk
kiadni neki ezt. Valami maéssal kell helyettesitentink. Legkorrektebb elintézési
mod, ha egy 0j valaszt6 nyilatkozat kitoltésével a dolgoz6 mondja meg, milyen
forméban kivanja igénybe venni a fennmaradé keretét.
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Nekem nem tetszik, amit valasztottam

Munkaltatoként fontos odafigyelniink arra, hogyan kezeljiik ezeket az eseteket.
Mit tegytink, ha megkeres egy munkavallalo, hogy igényelt magéanak étkeztetést,
de a felesége bizony olyan lelkesen {6z, hogy minden napra kiild neki meleg ételt.
Inkabb szeretné a fennmaradé pénzt bolcsédére kolteni.

A baratsagos, a dolgozok érdekeire odafigyel6 munkaltaté ugye, meghallgatja az
4j igényeket, és a még rendelkezésre 4116 keretet atcsoportositja.

Gondoljuk csak végig! Minden esetben a munkavéllalok érdekeit vessziik ezzel
a tettel figyelembe?

Képzeljiik el, hogy 560 dolgoz6 év kozben ide-oda rakogatja, havonta szervezgeti
a béren kiviili juttatdsokra szant keretosszegét.

Gy6zi majd ezt az adminisztraci6? Természetesen nem! ...és mi torténik, ha az
adminisztracié nem gy6zi? Késik a kiadés, késnek az utaldsok, egyre tobb hiba
lesz a kiadott utalvanyok, az elkiildott befizetések kortl.

Tehat az egész juttatasi rendszeriinket, mind az 560 dolgoz6 korrekt médon adott
juttatasait veszélyeztetjiik ezzel a latsz6lag munkavéllal6 barat magatartassal.

Vajon a szigor lesz a megfelel6 eszkoz a valtoztatasi igények kezelésére?

Hat bizony az sem! Mert el6fordulhat, hogy valéban olyat valasztott valaki,
amivel nagyon ,megjarta”. El6fordulhat, hogy félreértett valamit a dolgozoi
tajékoztaton.

Gyakran egy-egy ember ilyen kesertisége rossz fényt vethet az egész cafeteria
rendszerre.

En azt szoktam javasolni, hogy mindenképpen rogzitsiik a cafeteria
szabélyzatban a dolgoz6i valasztasok moédositasanak lehet6ségét. Kinek, mikor,
milyen feltételekkel, milyen médon, hanyszor lehet a rendszer inditdsakor tett
valaszté nyilatkozatait megvaltoztatni. Aztdn ragaszkodjunk ehhez a
mindenkire érvényes szabalyhoz.

Nagyobb létszamnal még egy évi egyszeri korlatozast is érdemes rogziteni a
szabélyzatban.

Mindenesetre fontos szempont:

Ezen szabalyok betartdsaval nem csak az adminisztraciot kiméljiik, hanem azt is
biztositjuk, hogy szabalyosan mtikodtethetd legyen a cafeteria rendszer.

Van még nyitott kérdése?

Tovabbi valaszok havonta itt: www.cafeteriatrend.hu/elofizetes
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