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Hogyan adjunk olcs6bban juttatasokat?
A munkabér kifizetése 2014-re sem lesz olcs6. Sokkal jobban jarhat a
munkaltaté és a munkavallald is a béren kiviili juttatasok alkalmazasaval

A munkabér terhei

Az egyik dolgozédnak szeretnél biztositani 200.000 forintos brutté juttatést.
Altaldban a munkavallalé nem is sejti, hogy ehhez a 200.000 forinthoz, a
munkaltatonak osszesen 257.000 forintot kell kiadnia (részben neki, részben az
allamnak fizetve)

De mire is megy el ez az 57.000 forint?

A 200.000 forint 27 szazaléka a szocialis hozzdjarulasi ad6é 1,5 szazaléka a
szakképzési alap hozzajarulas. Az annyi, mint 28,5 szazalék.

Ami aztdn a munkavallalét is kellemetlentil érinti az az 6t terhel6 addk és
jarulékok. Ezek levondsa utan kap a brutt6 bérébdl elkolthet6 nett6 juttatast.

Az 6 terhei: 16 szazalék személyi jovedelemado. Emellett 17 szdzalék nyugdij és
egészségbiztositasi jarulék, 1,5 szazalék munkaerépiaci jarulék.

Az mindosszesen 34,5%. (kedvezmények nélkiil)

A brutt6 200.000 forintbdl ekkor durvan szamolva kifizetésre kertil 131.000 Ft.
Gyakorlatilag a munkaltaté 257.000 forintjabol keriilt kifizetésre ez a netto
131.000 Ft.

Kedvezményes lehetGségek a magyar adérendszerben

Ezeket a riaszt6 szamokat latva, taldn nem is csoda hogy a magyar
vallalkozdsok folyamatosan keresik annak lehet6ségét, hogy kevesebb
koltséggel, tobb netto juttatast biztositsanak a dolgozoéiknak.

Ebben az anyagban nem az a célom, hogy ravasz, illegalis lehet6ségeket
mutassak be! Mar csak azért sem, mert szamomra rendkivil riaszt6, hogy maér
akkor is a fekete bérekhez nytdlnak a cégvezet6k, amikor még az
adorendszerben rejlé kedvezményeket sem hasznéltak ki.

Tudom, valészinti a munkatarsaid nem kérnek majd mindenféle jegyeket,
utalvanyokat, kartyakat addig:
- mig a zsebbe fizetésekhez hasonlitjak ezt
- mig nem tudjdk hogyan is hasznaljdk fel a béren kiviil kapott
juttatasokat.
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Az els6 munkaim kozott keresett a Fantdzia Kft. vezetése
(@ mnevet most taldltam ki). A honlapomon
(www.cafeteriatrend.hu) talaltak a telefonszamomat, és mar
hivtak is:

- Hallo! Kitaldltuk, hogy az eddig szamfejtett jutalmat
egészségpénztirba fizetjiik a hegesztdinknek. Tegnap lement a
miiszakvezetd és elmesélte nekik.

- Nagyszerti! Nem akarnak inkdbb cafeteria rendszert épiteni
velem?

- A nem! Nincs annyi pénziink.

- Hat akkor ajanlhatok egy jo egészségpénztirt?

- Az is megvan! Csak egy a baj! Hidba mondtuk a dolgozdknak,
hogy kevesebbet kell adozniuk a kifizetés utin, ok ezt igy nem
kérik. NAGYON NEM KERIK! Tartana nekik ey oktatdst,
mert mi nem tudjuk jobban elmagyarizni, hogy miért jo ez
nekik. Pedig jo!

A példaban nagyon jol
latszik, hogy nem csak
azt kell mesélni a
dolgozoknak, hogy
tobb juttatast kapnak,
mennyi adét takari-
tanak meg egy olyan
lehet6séggel, amit lat-
szélag semmire sem
fognak tudni hasznalni,
hanem azt is meg kell
tanitani akar személyre
szabottan, hogy ki
hogyan koltse el (kondi
teremben, gyogyszer-
tdrban, hitel torlesz-
tésre) ezt a , pénzt”.

- Mikor taldlkozzunk? Ez pedig ugye mind-
- Lehetne ma, mert olyan diihdsek, hogy abba is hagytik a annyiunknak elég
hegesztést! fontos, talan a leg-

fontosabb ismeret.

Mit nyerhetiink a kedvezményes ad6zdst béren kiviili juttatdsokkal?
A legkézenfekvdbb valasz: Ado6- és jarulék megtakaritast!

Mennyi is ez a megtakaritas?

Hat nézziik az el6z6 bérfizetéses példat.

A nett6 131.000 Ft juttatdst kedvez6 adézasu elemekkel 177.767 Ft-bol
kiadhatjuk a dolgozéinknak. Megmarad a vallalkozas kasszajaban 79.233 Ft az
el6z6ekben leirt teljes koltséghez képest.

Ez azért ilyen kedvezd mert a juttatds értéke utdn mindossze 35,7% adot kell
fizetni, vagy még kevesebbet. (én a megtakaritasi példat ezzel a 35,7%-al
szamoltam - adomentes juttatdsokat alkalmazva ez az arany még kedvez&bb
lehet)

Masik oldalrél nézve - ha méar megvan a 257.000 Ft a munkaltaténal, akkor
ebbdl bizony 189.388 forintot tudndnak a dolgozdk felhasznalni, ha kedvez6
ad6zést juttatasokat kapnanak a szamfejtett bér helyett.

Ugye érdemes az ilyen juttatasokkal foglalkozni?
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A kedvezményes ad6zast juttatisok torvényi hattere

Torvényi hattérhez valé alkalmazkoddas nélkil bizony nincs adé- és jarulék
megtakaritas.

Mi is teszi lehetévé a béren kiviili juttatasi rendszerek bevezetését? Hogyan
lehet az, hogy 257.000 forintba kertil, hogy munkabérrel adjunk netté 131.000
forintot a dolgozéinknak? Mindekdzben masok 177.767 Ft koltséggel megteszik
ugyanezt?

Ahhoz, hogy tényleg sokkal kevesebb adét és jarulékot kelljen fizetniink,
alaposan fel kell késziilntink. Olyannyira, hogy még egy adodellendrzéskor is
elégedetten bologasson az ellenér. S6t magaban elismerje, hogy végre, VEGRE
vannak, akik nem a zsebbdl zsebbe fizetésekhez nytlnak, miel6tt kihasznalnak
a torvényes kereteket.

Kicsit megneheziti a béren kiviili juttatasi rendszerek épitését, hogy tobb helyen
van elbujtatva a torvényi szabalyozédsa. Sajnos nem taldlunk egy ,Mindent a
béren kiviili juttatasokrél” cimd torvényt, vagy kormanyrendeletet.

Vannak hivatkozasok a személyi jovedelemadd torvényben, vannak az
onkéntes kolcsonds pénztarakrol szo6lé torvényben, és itt-ott néhany
kormanyrendelet is intézkedik az egyes juttatasi formakrol.

Napjainkban raadédsul ezek a szabalyozasok dinamikusan véltoznak. Ez a
Kisokos most a 2013. decemberi aktudlis allapotot mutatja be a 2014. januér 1-
tél érvényes torvényi keretrendszerre épitve a leggyakrabban hasznalt
juttatasfajtdkra vonatkozoéan.

Els6 lépésként tekintsiik az 1995. évi CXVIL torvényt a személyi
jovedelemadorol.

A torvény 71. paragrafusa bizony olyan béren kiviili juttatdsokat tartalmaz,
melyre az értékiik 1,19 szerese utan mindossze 16% adot és 14% EHO-t kell
fizetni a munkaltatonak. Az ugye Osszesen 35,7% adofizetési kotelezettség.
El6szor megismerjiilk az érvényes torvényi keretrendszert, aztan jon a
megval0sités, és az elkoltés.
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Ftkezés tamogatasa

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttaté a munkdiltato - a
munkavallalonak

b) a munkavallalo valasztdsa szerint

ba) munkahelyi (iizemi) étkeztetésnek mindsiild szolgdltatds keretében a munkaltato
telephelyén miikodo étkezohelyen megualosulo ételfogyasztis formdjaban juttatott
jovedelembol a havi 12 ezer 500 forintot meg nem halado rész [ideértve a kizdrdlag az
adott munkaltato telephelyén miikodd munkahelyi (iizemi) étkezbhelyen az emlitett
értékben és célra felhaszndlhato - a munkdltato vagy az étkezbhelyet tizemeltetd személy
dltal kibocsatott - utalvanyt, elektronikus adathordozot is], és/vagy

bb) fogyasztdsra kész étel vdsdrldsdira jogosito Erzsébet-utalviny formdjaban juttatott
jovedelembdl (az adoéven beliil utdlagosan adva is) a juttatis alapjiul szolgdlo
joguiszony minden megkezdett honapjira a havi 8 ezer forintot meg nem halado rész;

2014-ben a munkaltaté munkahelyi étkeztetést biztosithat a munkavallaléinak a
torvényi szabalynak megfelel6en és/vagy Erzsébet utalvanyt.

A munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/ho értékben adhaté a torvényi feltételek
fennallasa mellet, azaz a munkaltaté telephelyén miikodé étkezShelyen.

Az Erzsébet utalvdny az Erzsébet Utalvanyforgalmazé Zrt. altal kibocséjtott
utalvany, melyet havi 8.000 Ft értékben adhat a munkaltaté. Ennek
felhasznalasarol késébb irok még.

A két juttatds a munkavallalo valasztésa szerint ,és/vagy” kapcsolattal szerepel
a torvényi szovegben, tehdt szerencsés esetben mindkett6 adhaté kedvez6
adozassal.

Széchenyi Pihené Kartya

Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttaté a munkdltato - a munkavdllalonak

c) az adoévben Széchenyi Pihend Kdrtya

ca) szdlldshely alszamldjira utalt, kormdnyrendeletben meghatdrozott szilldshely-
szolgdltatdsra felhaszndlhaté — tobb juttatotdl szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 225
ezer forint tdmogatds ;

cb) vendéglitis alszamldjara utalt, melegkonyhds vendéglitohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormdnyrendeletben meghatirozott étkezési szolgdltatdsra
felhaszndlhato — tobb juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb 150 ezer forint
tamogatds ;

cc) szabadidd alszamldjara utalt, a szabadidd-eltoltést, a  rekredciot, az
egészségmeglrzést  szolgdld,  kormdnyrendeletben — meghatdrozott  szolgdltatdsra
felhaszndlhato — tobb juttatotol szdrmazoan egyiittvéve — legfeljebb 75 ezer forint
tamogatds ;"

A SZEP Kartyaval 3 kiilonboz6 féle ,,alszamlat” tudunk majd kezelni.

a.) a szallashely alszamldra utalt éves maximum 225.000 Ft-ot az ehhez
kapcsolod6é kormanyrendeletben rogzitésre kertil6 szallashely szolgaltatasra
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hasznalhatjak majd a dolgozok + strand és fiird6belépét is fizethetiink innen.

b.) a vendéglatds alszdmldra utalt éves max. 150.000 Ft-ot melegkonyhas
vendéglato-helyeken a korményrendeletben meghatarozott étkezési szolgélta-
tasra hasznélhatjuk fel. Itt tudunk majd tovabbi étkezési tAmogatast biztositani
a munkavallaléink szdmara. (ezt rdadéasul az el6z6 szakaszban leirt étkezési
tdmogatastol fuiggetlentil adhatjuk.) + strand és flird6belépét is fizethetiink
innen.

c.) a szabadid6 alszamlédra utalt éves maximum 75.000 forintot, a szabadidé-
eltoltést, a rekredciét, az egészségmegorzést szolgdld, kormdanyrendeletben
meghatarozott szolgaltatdsokra kolthetjiik.

Egyetlen kértya biztositja a lehet6séget, hogy a 3 alszamléat tudjuk kezelni.
Ezekbe a keretekbe bele kell szamolni a mas juttat6tél szarmazé osszegeket is,
igy ez egy Ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgozo6tol.

A Széchenyi Pihen6 Kartya miikodését és felhasznalasat az 55/2011. (IV. 12.)
Korm. rendelet rogziti. Ennek tartalmarél kés6bb még irok.

Iskolakezdési tamogatas

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsiil - ha a juttatd a munkdltato - a
munkavdllalonak

e) iskolakezdési tamogatds cimén juttatott jovedelembdl gyermekenként, tanulonként a
minimdlbér 30 szdzalékdt meg nem halado rész;

(6) E § alkalmazisdban

g) iskolakezdési tamogatdsnak mindsiil az a juttatds, amelyet a munkaltato a
kézoktatasban (vagy barmely EGT-dllamban ennek megfeleld oktatdisban) részt vevd
gyermekre, tanulora tekintettel a tanév elsé napjit megel6z6 60. naptol a kibocsdtas
évének utolso napjdig tankonyv, taneszkoz, ruhdzat vdsdrldsdra jogosito - papir alapon
vagy elektronikus formdban kibocsdtott - utalvany formdjaban juttat, feltéve, hogy a
juttatisban részestilé magdanszemély a juttato olyan munkavillaldja, aki az emlitett
gyermeknek, tanulonak a csalddok timogatdsirol szolo térvény vagy bdarmely EGT-
dllam hasonlo jogszabdlya alapjin csalddi potlék juttatisra vagy hasonlo elldtdsra
jogosult sziildje, gyamija (ide nem értve a gyermekvédelmi gydamot) vagy e sziilonek,
gyamnak (ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot) vele kizOs hdztartisban él6
hdzastdrsa, és a juttatisra valo jogosultsdg feltételeinek fenndlldsdrol a munkdltatonak
nyilatkozatot tesz;

Ha értelmezziik ezeket a sorokat, akkor arra kell figyelntink:

1. Iskolakezdési tdmogatast az altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanulmanyait
folytat6é gyermekekre alapozva adhatunk.

2. Gyermekenként a minimalbér 30%-ig (2014-ben 30.450 Ft-ig) nyajthaté ilyen
juttatas minden erre jogosult munkavallal6édnak.
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3. A csaladi pétlékra jogosult sziil6 és vele egy haztartasban él6 hazastarsa kaphatja,
azaz egy kozos gyermek utdn mindkét sziil6 igénybe veheti a munkaltatéjanal, ha ezek
a pontok igazak ra.

A sok feltételnek val6 megfelelést egy nyilatkozattal kell ellenérizntink minden érintett
munkavallalonal.

4. A tanévkezdést megel6z6 60. naptol az év végéig adhatjuk utalvany formdjaban.
Helyi bérlet

71. § (1) Béren kiviili juttatisnak mindsil - ha a juttaté a munkdltato - a
munkavdllalonak

f) a munkdltato nevére szolo szamlival megudsirolt, kizdrdlag a munkavdllalo helyi
utazasdra szolgalo bérlet formdjdaban juttatott jovedelem;

Na, itt sok korlatozast nem ad a torvény. Kizarélag helyi kozlekedésre alkalmas
bérletet szamolhatunk el, melynek szamlaja a munkaltat6 nevére szol.

Azt hazon beliil szabalyozhatjuk, hogy a dolgozé vasarolja meg a bérletet, és az
ellenértékét téritjuk, vagy a munkaltaté vesz bérletet, és ezt osztja szét a
dolgozoéi kozt.

Onkéntes nyugdijpénztar

71. § (3) Béren kiviili juttatdsnak mindsiil a magdnszemély javdra dtutalt
munkdltatoi/foglalkoztatoi havi hozzdjaruldsbol

a) az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztdr(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékit,

meg nem haladé rész akkor, ha a magdnszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen
bevétele az adott honapra mds juttatotol nem volt, tovdbbi akkor, ha a juttaté a
hozzdjaruldst havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kozlésével - tobb
honapra eldre, vagy utdlagosan legfeljebb hdarom honapra utalja dt egy Osszegben.
Egyosszegti utalds esetében azt a magdnszemélynél a kozolt dsszegeknek megfeleld
honap(ok) szerinti juttatisnak kell tekinteni. A megdllapitott adot a kifizeté a kozolt
dsszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elore torténd
utalds esetén a juttatds kozolt honapjinak, utolagos utalds esetén az utalds honapjinak
kdtelezettségeként vallja be és fizeti meg.

A lényeges pontok itt:

1. Onkéntes nyugdijpénztirba a munkaltaté a minimalbér 50 szazalékaig
(2014-ben 50.750 Ft/ho) fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes
adé6zassal munkavallaléinak.

2. Kapunk egy kis szabdlyozast az el6re, meg utélag elutalt pénztari
befizetésekre. En ennek ellenére azt javaslom, hogy az adott hénapban
teljesitsiik a munkaltat6i utalasokat, igy az adott hénapra kell majd az adét is
intézni.
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3. Be kell szerezni egy nyilatkozatot az érintett dolgozoktél, hogy mashonnan
nem kapnak ilyen juttatast.

Egészségpénztar-onsegélyezd pénztar

71. § (3) Béren kiviili juttatisnak mindsiil a maganszemély javdra dtutalt
munkdltatoi/foglalkoztatéi havi hozzdjaruldsbol

b) az onkéntes kolcsinds egészségpénztir(ak)ba/onsegélyezd pénztir(ak)ba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat,

meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen
bevétele az adott honapra mds juttatotol nem wvolt, tovdbbd akkor, ha a juttaté a
hozzdjaruldst havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kizlésével - tobb
honapra eldre, vagy utolagosan legfeljebb hdarom honapra utalja dt egy dsszegben.
Egqydsszegii utalds esetében azt a magdanszemélynél a kozolt dsszegeknek megfeleld
honap(ok) szerinti juttatisnak kell tekinteni. A megdllapitott adot a kifizetd a kozolt
dsszegeknek megfelelé honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel, elore torténd
utalds esetén a juttatds kozolt honapjanak, utolagos utalds esetén az utalds honapjinak
kdtelezettségeként vallja be és fizeti meg.

Ezt értelmezve lathatjuk:

1. Egészségpénztirba és onsegélyez6 pénztirba egyiitt a munkaltaté a
minimalbér 30 szazalékaig (2014-ben 30.450 Ft/ho) fizethet havonta pénztari
hozzajarulast kedvezményes adézassal. Természetesen, ha csak az egyiket
valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.

2. Az elbre és utdlag utaldsra ugyanaz a szabalyozas, mint a nyugdijpénztarak
esetén.

3. Be kell szerezniink itt is egy nyilatkozatot az érintett dolgozoktél, hogy
mashonnan nem kapnak ilyen juttatasokat.

Mindegyik onkéntes pénztari fajtara vonatkozik 1993. évi XCVI. Torvény az
Onkéntes kolcsonos biztosité pénztarakrol. E torvény 12. paragrafusa még tesz
egy-két tjabb kikotést, melyet be kell tartanunk a torvényességhez.

12. § (1) Munkdltatoi tag az a természetes vagy jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasigi tdrsasdg, aki a pénztdrral kétott szerzddés alapjin
munkavdllaldjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben wvagy részben dtvillalja
(munkaltatoi hozzdjarulds).

(2) A munkaltatoi hozzdjaruldsi kotelezettséget villalo munkaltato a munkaltatoi
hozzdjaruldsbol egyetlen olyan munkavdllalojat sem zdrhatja ki, aki ndla legaldbb hat
honapja munkaviszonyban (kézalkalmazotti, kozszolgdlati, szolgdlati joguiszonyban)
all. A munkadltato munkavallaloként mindhdrom tipusu pénztirban egyidejiileg is
vdllalhat hozzdjdruldsi kotelezettséget.

(3) A munkdltatoi hozzdjarulds - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden
pénztirtag munkavdllaléra nézve azonos Osszegii wvagy a munkabérének azonos
szazaléka, amelyet a munkaltato kiteles az alkalmazott dltal vdlasztott pénztirtol
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fiiggetlentil egységesen megdllapitani. A munkdltato a hozzdjarulds megallapitdsakor
pénztirtipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatdrozott
munkdltatoi hozzdjarulds esetén a munkaltato meghatdrozhatja a hozzdjarulds legkisebb
és legnagyobb Osszegét is.

(8) Amennyiben a tag azt a munkdltatotol irdsban kéri, a munkdltato a kérelmezd tag
javdra vdllalt munkdltatoi hozzdjarulds teljes 0sszegének, vagy egy részének teljesitését
sziineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkdltato a munkaltatoi
hozzdjarulds teljesitését kizarolag valamennyi pénztirtag alkalmazottjara kiterjedden
sztineteltetheti vagy sziintetheti meg. E rendelkezéstdl érvényesen nem lehet eltérni.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a munkdltato sziineteltetheti a munkdaltatoi
hozzdjarulds fizetését azon id0szakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkdltatonak valamennyi pénztirtag
munkavdllaldjara nézve azonos modon kell meghatdroznia.

Lényeges szamunkra, ha cafeteria rendszert akarunk épiteni:

1. A munkaltat6 az onkéntes pénztiri hozzajarulasbél egyetlen
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 hénapja
munkaviszonyban van.

Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra mindenki jogosult lesz az els6 6
hénap munkaviszony utan.

2. Minden jogosult munkavallalénak egységes mértékben kell munkaltatoi
hozzajarulast fizetniink az oOnkéntes pénztirakba, hacsak 6 ennek
sziineteltetésérdl irasban nem nyilatkozik. Tehat ha valaki nem kér, vagy
kevesebbet kér, arrdl jo, ha készitiink egy irasos nyilatkozatot. Ez akkor is
sziikséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozék valogathatjdk 0ssze, hogy egy
adott keret értékéig, milyen fajta juttatast kérnek. (err6l az onkiszolgalo
rendszerrél kés6bb még irok)
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KERETSZABALY

70. § (4) Egyes meghatdrozott juttatisnak mindsiil az a juttatds, amely megfelel a 71. §-
ban meghatdrozott béren kiviili juttatds feltételeinek, de az ott meghatdrozott értékhatdrt
meghaladja.

Egyes meghatdrozott juttatisnak mindsiil tovdbbd a munkdltato dltal a
munkavdllalonak, valamint a munkavillalora tekintettel mds magdnszemélynek az
adoévben biztositott béren kiviili juttatisok egyiittes értékének az évi 500 ezer forintot,
illetve az 500 ezer forintnak — a munkavallalo dltal az adott munkaltatondl az adoévben
a juttatds alapjdaul szolgdlo a jogviszonyban toltott napokkal — ardnyos dsszegét (éves
keretdsszeg) meghalado része. Az éves keretdsszeg 500 ezer forint, ha a maginszemély
munkaviszonya a maganszemély haldla miatt sziinik meg.

Amennyiben tallépjik az el6bb emlitett juttatdsokra vonatkozo keretdsszeget,
akkor a juttatas értékének 1,19 szerese utan 16% személyi jovedelemadot és 27 %
EHO-t kell fizetntink.

Ugyanezzel a magasabb (6sszesen 51,17%) kozteherrel kell szamolnunk a
hatarérték feletti részre akkor is, ha a kedvez6 adézasu juttatasok Osszes értéke
atlépi az éves 500.000 forintos hatart.

Az 500.000 Ft-os keret értékét a juttatas alapjaul szolgalé a jogviszonyban toltott
napokkal aranyosan kell szamolnunk. Tehat ha valaki fél évet toltott ndlunk
munkaviszonyban, akkor egy 250.000 Ft érték hatart kell figyelntink.

Az 500.000 Ft-os keret figyelésénél az alabbi juttatdsokat kell szadmitasba
venniink:

- a munkaltat6é tulajdondban, vagyonkezelésében 1évé tudiilé6ben nyujtott
tdulési szolgaltatas révén juttatott jovedelem a munkavallalé és kozeli
hozzatartozo6ja részére

- munkahelyi étkeztetés

- Erzsébet utalvany

- Széchenyi Pihené Kartya

- iskolakezdési timogatés

- helyi bérlet

- iskolarendszerti képzés

- Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulés

- egészségpénztari/onsegélyezd pénztari hozzajarulas

- foglalkoztat6i nyugdij szolgaltaté intézménybe fizetett hozz4ajarulas
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Teljesen adémentes elemek!

Még kedvezébben alakul a béren kiviili juttatdsok adézasa, ha hasznaljuk
azokat az elemeket, melyek a személyi jovedelemadérol szolo torvény 1. sz.
mellékletében szerepelnek és adomentesek.

Kockazati élet-, baleset- és betegségbiztositas

6. A kdrok megtériilése, a kockizatok viselése korében adomentes:

6.3. a kockdzati biztositds mads személy dltal - az ugyanazon dijat fizeté személy daltal
ugyanazon biztositottra tekintettel egy honapra vonatkozoan a minimdlbér 30
szdzalékat meg mnem haladoan - fizetett dija (azonos szolgdltatdsi tartalommal
rendelkezd csoportos biztositds esetében a fizetett dij egy biztositottra juto része), ide
nem értve, ha a biztositisi dij e melléklet mds pontja szerint adomentes

A kockazati biztositds adémentesen adhaté havonta a minimalbér 30%-ig. Ez
2014-ben 30.450 Ft/ho.

Kulturalis szolgaltatasra sz6l16 belépd/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatdsok koziil adomentes:

8.28. az ingyenesen vagy kedvezményesen

b) a kifizetd dltal ugyanazon magdinszemélynek az adoévben legfeljebb 50 ezer forint
értékben juttatott, kulturdlis szolgaltatds igénybevételére - muzedlis intézmény és
miivészeti létesitmény (kiallitohely) kidllitasdra, szinhdz-, tdnc-, cirkusz- vagy
zenemtivészeti eldaddsra, kozmiivelddési tevékenységet folytato szervezet dltal nyiijtott
kulturdlis szolgdltatds igénybevételére - szolo belépdjeqy, bérlet, tovdibbd konyvtdri
beiratkozdsi dij, ide nem értve a Széchenyi Pihend Kdrtya szabadidd alszamldjdra utalt
munkdltatoi tamogatdst.

Jol kiolvashat6 a torvénybdl az éves 50.000 Ft/év értéki korlat.
Sportrendezvényre sz616 belépG/bérlet

8. A nem pénzben kapott juttatisok koziil adomentes:

8.28. az ingyenesen vagy kedvezményesen

a) juttatott, a sportrol szolo torvény hatdlya ald tartozo sportrendezvényre szolo
belépdjeqy,bérlet ;

A feltételeknek megfelel6 belépSket korlatlanul adhatja a munkéltaté is a
munkavéllaléinak adémentesen.
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A sportrél sz616 torvény szerint a sportrendezvény:

sportszervezet wvagy sportszdvetség dltal versenyrendszerben wvagy azon kiviil,
résztvevok  jelenlétében — megtartott  verseny,  mérkozés. A sportesemény
sportrendezvénynek mindstil

Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2014 januarjaban:

35,7% kozteherrel

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Egészségpénztar
Onsegélyez6 pénztar

Havonta egytitt a minimalbér 30 szdzaléka (30.450 Ft)

Helyi bérlet timogatasa

Bérlet értéke

Erzsébet utalvany

8.000 Ft/hé

Iskolakezdési tamogatas

Gyermekenként a minimalbér 30 szazaléka (30.450 Ft)

Széchenyi Pihen6 Kartya

- vendéglatas alszdmla 150.000 Ft/év
Széchenyi Pihen6 Kértya ]

- szabadidé alszamla 75.000 Ft/év
Széchenyi Pihen6 Kértya 25,000 Ft/6v

- szallashely alszamla

Onkéntes nyugdijpénztar

Havonta a minimalbér 50 szazaléka (50.7500 Ft)

Munkahelyi étkezés
tamogatasa

12.500 Ft/ho

Adoémentes juttatasok

Juttatas fajta

Torvény altal meghatarozott maximum

Kockazati biztositas

Havonta a minimélbér 30 szazaléka (30.450 Ft)

Kulturalis belép6

50.000 Ft/év
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Generali Munkaltatoi
Egészsegprogram

Min8ség az egészségugyben!

Az egészségbiztositasok piacan Magyarorszagon piacvezetd Generali Biztosité Onnek ajanlja a Generali Munkaltat6i
Egészségprogram - szolgaltatasfinansziroz6 egészségbiztositast, amely lehetévé teszi a gyors és minéségi egészségigyi
ellatast munkatarsai részére.

A Generali Munkaltatéi Egészségprogram teljes korili védelmet nyujt a szlir6programoktél kezdve a jarébeteg szakellatasig,
labor- és diagnosztikai vizsgalatokon keresztiil a V.I.P. kérhazi ellatasig.

Miért elényds Onnek, ha munkavallaléi részére Generali Munkaltatéi Egészségprogramot biztosit?

adé-és jarulékmentes juttatas, a biztositas teljes dija koltségként elszamolhatéd

adhat¢ kafetéria rendszeren keresztll is

a biztosito éaltal szervezett egészségligyi szolgéltatasok — mint biztositasi szolgéltatasok — adémentesek

éa biztositas dija nem szamit bele az évi 500.000 Ft-os béren kivdli juttatasi keretbe

a szlir6vizsgélatok miatt a korai betegség felismerésnek kdszonheten egészségesebb és aktivabb munkavallaldkra szamithat
betegség esetén a gyorsabb ellatas miatt gyorsabb gydgyulas varhato, igy a dolgozok kevesebbet vannak
betegszabadsagon, azaz csdkkennek a munkaltatéi tdbbletkdltségek, mint pl. a tAppénz és munkaer8potlas
er@siti a gondoskodd munkahely érzését, igy ndveli a lojalitast

biztosithatja 6sszes munkavallaldjat, vagy egy kilén meghatarozott dolgozoi kort is

négy kulonbozd biztositasi csomag, amelyek az egyes dolgozdi csoportoknak differencialtan valaszthatdak
gyors és egyszer( szerz6déskotés

egyéb elérheté kedvezmények

Miért el6ny6s a munkavallaloknak, ha Generali Munkaltatoi Egészségprogramban részesiilhetnek?

nem kell felesleges id&t, energiat aldozniuk a megfeleld ellatas felkutatasara

betegség esetén a gyorsabb ellatas miatt, kevesebb a betegszabadsagon toltétt ids, igy kevesebb bérkiesés varhatd
elére tervezhet6ek a szlirGvizsgalatok, amelyek segitik megelézni a betegségek kialakulasat

egészséglgyi probléma esetén gyors és mindségi ellatasra szamithatnak

nincs varakozas, sem varolista

nem kell magéan orvosi ellatasokra kolteni

nincs héalapénz

Bévebb informaciéért keresse fel a www.generaliegeszsegprogram.hu oldalt, ahol személyes tanacsadast is kérhet!

www.generaliegeszsegprogram.hu

25 GENERAII

GENERALI . s,
Biztosito

GROUP


http://www.generaliegeszsegprogram.hu/MunkaltatoiEgeszsegProgram.aspx

Egyes juttatasok kiadasa, felhasznalasa
Munkahelyi étkeztetés

Az étkezési tAmogatas nagyon kedvelt juttatasi forma.
Erre mindenki kolt. Igy, ha lehetéségink van és felkindljuk ezt a
dolgozoéinknak, biztosan élni fognak vele.

Amennyiben a munkaltaté telephelyén van olyan étkezShely, mely munkahelyi
(tizemi) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatast biztosit, akkor ezen keresztiil havi
maximum 12.500 Ft juttatast adhatunk munkavallal6inknak.

Ennek kiadasara sok médszer 1étezik:
- van, ahol az étkezShely feljegyzi, ki, mennyit evett, és a munkaltaténak
szamlaz
- maskor valami azonositéval, utalvannyal, kértydval kovethet6 a
dolgozoi felhasznélds, majd ez alapjan szamolunk el az étkez6hellyel

A munkahelyi étkeztetés nyilvantartdsahoz mindenképpen kell egy havi lista,
amin szerepel, hogy egy-egy dolgozénk mennyi juttatdst kapott ebben a
forméban.

Erzsébet utalvany

Ez a papiralaptt utalvany pénzt helyettesits fizet6eszkoz, mellyel a dolgozé
vasarolhat. Bemegy a boltba, az étterembe, és az étkezés utdn a kapott
csekktombbdl kitép par lapot, ezzel fizet.

2014-ben az Erzsébet utalvany fogyasztisra kész étel vésarlasara és
vendéglatohelyeken is felhasznéalhato lesz.

Igy egy bolti vasarlaskor, de vendéglSben is fizethetiink vele.

Erzsébet utalvanyhoz az Erzsébet Utalvanyforgalmaz6 Zrt-nél juthatunk.

Megrendeljiik, megvasaroljuk a sziikséges mennyiséget. Lehet ez havi adag, de
vannak, akik negyedévre rendelik meg a haromhavi csomagot.

Megérkeznek az utalvany tombok, és kiosztjuk ezeket a dolgozodinknak egy
atvételi lappal.

Széchenyi Pihené Kartya

A Széchenyi Pihen6é Kartya az arra jogosult intézmény 4ltal kibocsatott olyan
tizetési eszkdz, amellyel a munkavallalénak a munkaltat6 altal utalt timogatas
terhére - az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgéltatoknal -
szolgaltatasok vasarolhatok.

A rendelet szerint a SZEP Kértya egy mtanyag elektronikus utalvanykartya,
melyre a munkaltaté hozzdjarulast utalhat. A kartya mtikodését a kibocsato
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feltigyeli, akire szintén eléggé jol meghatarozott feltételek vonatkoznak.

Mire lehet elkolteni?
A szolgaltatohoz utalt pénzeket a munkavallalo (vagy tarskartyaval a rendelet
szerinti kozeli hozzatartozo6i) 3 {6 tertileten kolthetik el.

Szallashely alszamla:

aa) szallashely-szolgéltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

ab) belfoldi utazasszervezés (TEAOR'08 79.12.-bsl belfoldi elére 6sszeéllitott
utazasi csomagok értékesitése),

ac) a szallashelyen igénybe vehet6, és a szallashelyen a szallashely-
szolgaltatassal egytittesen fizethets barmely szolgéltatas,

ad) fizikai kozérzetet javité szolgaltatds (TEAOR ‘08 96.04-bsl a gyogyfiirdsk
tevékenysége),

ae) mashovd nem sorolt egyéb szoérakoztatds, szabadid6s tevékenység
(TEAOR ’08 93.29-bél a strandszolgaltatas),

Vendéglatas alszamla:

ba) éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR'08 56.10.),

bb) egyéb vendéglatas (TEAOR'08 56.29.)

bc) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b6l a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

bd) fizikai kizérzetet javité szolgéltatas (TEAOR ‘08 96.04-b6l a gyogyfiirdsk
tevékenysége),

be) mashova nem sorolt egyéb szoérakoztatds, szabadidés tevékenység
(TEAOR 08 93.29-b6l a strandszolgaltatas),

Szabadidé alszamla:

ca) egyéb humén-egészségiigyi ellatas (TEAOR'08 86.90-bél a fizikoterapias
szolgaltatds, a dentélhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgéltatas, a terhes-
gondozas, és az egyéb mashova nem sorolt humén egészségtigyi ellatas),

cb) el6ado-miivészet (TEAOR’OS 90.01.),

cc) mtzeumi tevékenység (TEAOR'08 91.02.),

cd) novény-, allatkert és természetvédelmi tertilet miikodtetése (TEAOR'08
91.04.),

ce) vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR'08 93.21.),

cf) mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység
(TEAOR’08 93.29-b61 a szabadidSpark- és strandszolgaltatds, sipalya és
sporthajo kikoto szolgéltatdsai, valamint a szabadid6s létesitmény mtikodtetsje
altal nyujtott, a pihenést, szabadid6t szolgalé eszkozok kolcsonzése),

cg) fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR'08 96.04.),

ch) testedzési szolgaltatas (TEAOR'08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEAOR 08 93.19-b6l a verseny- és lovagloistallok
tevékenysége, a sporthorgaszat és a sportesemények rendezése, szervezése,
promoécidja tevékenységb6l a szabadid6s sportrendezvények nevezési,
regisztracios dija),
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cj) belvizi személyszallitas (TEAOR’08 50.30.)

ck) egyéb foglalds (TEAOR'08 79.90-bé] az idegenvezetés)

cl) sportlétesitmény mtikodtetése (TEAOR'08 93.11-bol a sportpalyak bérlése,
uszoda belépé és bérlet értékesitése),

cm) sportegyesiileti tevékenység (TEAOR'08 93.12.),

cn) sport, szabadidés képzés (TEAOR'08 85.51.),

co) szabadid6s, sporteszkoz kolesonzése (TEAOR'08 77.21.),

cp) szallashely-szolgaltatas (TEAOR’OS 55.10., 55.20., 55.30., 55.90-b61 a csaladi
panzi6 szolgaltatasa),

Altalanosan elmondhat6, hogy Kormanyrendelet szerint a széllashely
szolgéltatas dijat, a fuird6- és strandbeléptket mindhdrom alszamlarél tudjuk
fizetni.

Persze ehhez az is kell, hogy az elfogadéhelyek is tudjak ezt kezelni.

A juttatdsok Kkifizetésének lehet6ségét POS terminalon illetve interneten
keresztul is biztositania kell a kartya kibocsatéjanak. Emellett telefonos
felhatalmazason keresztiil is mtikodhet a fizetés.

Kik kolthetik el a juttatasokat?

A munkéltaté altal a munkavéllaloknak utalt hozzajarulast az 6 kozeli
hozzatartozoi is elkolthetik, amennyiben a munkavéllalé vagy a munkéltatéja
igényel tarskartyat a résziikre.

A PTK szerinti kozeli hozzatartozé fogalmat a SZEP Kartyara vonatkozé
rendelet kibdviti. fgy a hazastars, testvér, sziil6, gyermek, nagysziil6, unoka,
bejegyzett élettars (csak azonos nemfi lehet), 6rokbefogadott gyermek, mostoha
gyermek, nevelt gyermek, orokbe fogadé sziil6, mostohasziils, nevel6sziilé
mellett a munkavallalé az élettarsanak is igényelhet tarskartyat.

A rendelet szerint az élettarsi kapcsolat fenndllasdt a munkavallal6
nyilatkozattal igazolja a munkaltato felé, de érdemes a tarskartya tigyintézését a
munkavéllalékra bizni.

Ha magunkra vessziik ezt a feladatot, akkor azt javaslom, hogy a tobbi kozeli
hozzatartozoi viszonyt is nyilatkozattal igazoltassuk.

Ervényesség

A kibocsétott SZEP Kartya minimum 3 évig érvényes lesz. Kivétel, ha a rajta
lévé egyenleg 24 honapig nulla (nem tartalmaz le nem jart utalvany értéket),
mert ebben az esetben a szolgaltatdé a személyes elektronikus utalvany
nyilvantartast megsziintetheti, és a kartyat visszavonhatja.

A nyilvantartds megsziintetésér6l és a kartya visszavonasardl a kibocsato
el6zetesen, a visszavonast és a megsziintetést megel6z&en legaldbb 2 hénappal
koteles tajékoztatni az érintettet, igy aztan ez senkit nem fog varatlanul érni.

Fontosabb figyelntink arra, hogy a Széchenyi Pihen6 Kartyara utalt tdmogatas
adott évben juttatott Osszegét a juttatas évét kovetd masodik naptari év majus
31-ig fel kell felhasznalni.
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Ha a maganszemély nem haszndlja fel a kartyan 1év6 juttatdst eddig a
hatarid6ig, akkor a szolgéltat6 visszautalja ezt a munkaltatonak.

Koltségek

A Korményrendelet szigora keretek kozott tartja a koltségeket is.

Eszerint a kértya alap hasznéalataért sem a munkaltatora, sem a munkavéllaléra
nem réhat ki plusz koltséget a kibocsato illetve az elfogadoéhely.

A rendelet szerint a kozeli hozzatartozok szamadra biztositott tarskartyakért
legfeljebb 1.500 Ft + AFA dijat szamolhat fel a kibocsaté és ugyanennyi lehet a
maximalis tarifaja az elveszett, ellopott kartyak poétlasanak is.

A kiadas id6zitésénél arra azért érdemes figyelned, hogy lehetSleg ne adj ki az
év elso felében tal nagy Osszeget, inkabb oszd el ezt az évben.

Ennek akkor lesz jelentésége, ha mondjuk janiusban megsziinik egy dolgozo
munkaviszonya, aki mdjusban kapott 300.000 Ft juttatdst. Ezt a munkaltato
ilyenkor nem szivesen hagyja a dolgozénal, a dolgoz6 meg nem szivesen fizeti
vissza készpénzben.

Raadasul az 500.000 forintos keret ardnyos részével is problémak lesznek.

A SZEP Kartya kiadasahoz sziikséges, hogy a munkavallal6 nyilatkozzon, hogy
mashonnan kapott-e ilyen juttatast, és mennyit.

Ez a nyilatkozat mindenképpen elengedhetetlen a kedvez6 adézas
érvényesitéséhez.

A kartya hasznélatahoz el6szor szerzédnod kell egy kartya kibocsatéval. Ezt
kovetSen tudsz majd kéartyat igényelni a dolgozéidnak.

Elektronikus kartyarol 1évén sz6 a feltoltés viszonylag egyszeri mtvelet.
Utalod a teljes 0sszeget a szolgéltatonak és kiildesz mellé egy listat, hogy az
egyes dolgozéid az egyes alszdmldkra mennyit is kapnak ebbdl.

Ez a lista a sajat nyilvantartadsodban is jelent6s szerepet jatszik majd, hiszen
ezzel kovethetd, ki, mennyi juttatast kapott.

Az utalast kovetéen par nap mulva a dolgoz6id mar kolthetik is a kartyan 1évo
egyenleget.

Az elfogadohelyek véltozatos fizetési lehet6ségekkel varjak a munkavallaloid.
Van, ahol normal bankkartya terminalon hutzzdk le az Osszeget, mashol
internetes fizetés all rendelkezésre illetve telefonos felhatalmazason keresztiil is
megoldhato a fizetés.

Az igénybevétel el6tt érdemes az elfogaddhelyekkel egyeztetni a fizetési
modokat.
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Iskolakezdési tamogatas

Iskolakezdési tamogatds cimén a munkaltaté munkavallaléinak iskolas
gyermekenként évente a minimdlbér 30 szazalékdig kedvezményes addzast
juttatast adhat.

Kik is jogosultak erre? Hat minden munkavallal6, akinek gyermeke altalanos és
kozépiskolai tanulmanyokat folytat, ha 6 a csaladi poétlékra jogosult sziils, vagy
vele egy haztartasban é16 hazastarsa.

Az iskolakezdési tAmogatas a tanév kezdetét megel6z6 60. naptdl az év végéig
adhato, kolthet6 el. Az erre a célra adott utalvdny eddig is érvényes, tehat
érdemes minél el6bb kiadni.

A tdmogatas tankonyvre, taneszkozre, ruhdzatra fordithat6 az érvényességi
idején beliil.

Az utalvanyszolgaltatoknal beszerezhet6 iskolakezdési tamogatds utalvanyok
olyan papir alapt csekkfiizetek, melyb6l az adott érték pénztarnal torténd
leadasaval fizethetiink.

Természetesen az elektronikus kartya itt is a bankkéartydkhoz hasonldan
mukodik.

Ennél az utalvanynal persze kotottebb az elfogadoéhelyek listdja, hiszen, csak
tankonyv, taneszkoz, ruhazat az a termékkor, melyre a dolgozok elkolthetik.

Ha 6sszeszamoltuk, hogy kinek mennyi iskolakezdési tdimogatédst adunk, akkor
megrendeljiik, megvasaroljuk a sziikséges mennyiségti utalvanyt.

Az elektronikus kartydk feltoltési modja nagyjabol megegyezik a SZEP
Kartyanal bemutatott médszerrel.

Gyakori, hogy a munkéltaté augusztus végén, szeptember elején adja ki ezt a
tdmogatast, de minél el6bb megkapjak a dolgozok, annél jobban el tudjak majd
kolteni.

Rendelés utan hamarosan megérkeznek az utalvanytombok, melyet egy atvételi
lappal osztunk ki a munkavallaloknak.

A dolgozék az utalvdny rendelése, ezek kiosztdsa el6tt hozzanak egy - a
torvény szovegéhez hasonl¢6 - nyilatkozatot, hogy jogosultak erre a juttatdsra.

Sporteseményre + kulturalis szolgaltatasra sz616 belép6

A juttatds kiadasat t1ugy is megvalosithatjuk, hogy munkaltatoként
megvasaroljuk a jegyeket, és kiosztjuk a dolgozoknak egy atvételi listan.

Kicsit szabadabb a méd, ha a dolgoz6 vaséarolja meg a sajat belép6jét, bérletét és
ezt munkaltatoként elszamolhatjuk-kifizethetjiik.

Mar léteznek utalvanyok is, melyeket kizardlag ezen a téren vélthatunk be. Az
utalvanyszolgaltatoktol valoé beszerzést, kiosztdst mar a kordbban ismertetett
utalvany kezelési médszerek alapjan intézhetjtik.

Egy bels6é nyilvantartdssal pedig azt tudjuk majd kovetni, hogy melyik
dolgozénk hol tart az évi 50.000 forintos keretébdl, melyet majd a kulturalis
szolgéltatas esetén kell csak figyelntink 2014-ben.
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Helyi bérlet

A létez6 kiadasi modozatok koziil én azt javaslom, melyben a munkavallalé
megvasarolja sajat bérletét, és err6l szamlat kér a munkaltatoja nevére.

A munkaltato ezt a szamlat az atvételt kovetden kifizeti, vagy utalja az osszeget
a kovetkez6 munkabérrel.
Ezutan a bérletet a munkavallalok teljes mértékben tgy hasznélhatjak fel, mint
egy normal helyi bérletet.

Persze jarhaté at az is, ha a munkaltat6 szerzi be a bérleteket, és egy atvételi
lapon osztja ki a dolgozoéinak.

Egészségpénztari hozzajarulas

Bevezetéskor gyakran fenntartdsokkal fogadjdk a munkavallalok az
egészségpénztari hozzajarulast.

Persze mindenki szeretne olyan juttatdsokat, melyek utan alig kell adét fizetni,
de ne kelljen mar ezt orvosra koltenie.

Pedig egy mindenki &ltal jol felhasznalhat6 juttatdsként érdemes erre a
pénztarra tekinteniink, csak meg kell tanitanunk a dolgozénknak, hogyan
hasznaljak fel a pénztarba kiildott pénzeket.

El6 egészségpénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta egészségpénztari
hozzajarulds cimén pénztari befizetéseket utal a munkavallaléinak.

Minden dolgoz6 rendelkezik egy egészségpénztari szamlaval, ahol ezek a
munkaltaté altal utalt 6sszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjikk ezt akar egy
gytjtészamlanak.

Ebbdl sejthet, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavéllalé dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

Van, aki havonta igyekszik felhasznélni a beérkezett pénzt. Van, aki gydiijti egy-
egy nagyobb Osszegti vasarlasra.

Mire lehet kolteni a beérkezett pénzt?

o Egészségligyi szolgaltatasok (orvosi szolgéltatés, sztir6vizsgalat)

o gybgytorna, gyogymasszazs és fizioterapias kezelés

o Gyogyszerek, gydgyhatast termékek

o Szemiiveg, kontaktlencse, napszemiiveg

o Gluténmentes élelmiszerek

o Gyogyaszati segédeszkozok

Friss aktualis informacidkkal a pénztarak képvisel6i szivesen segitenek.

Hogyan tudjuk elkolteni az egészségpénztarban 1évé pénziinket?
Nézziink egy konkrét példat.
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Mondjuk a munkaltatom minden hoénapban wutal 4.000 forintot az
egészségpénztari szdmldmra. 8 hénap utan, mivel mindegyik pénztar levon a
befizetésekbdl miikodési koltséget, 6sszegytilt kb. 30.000 Ft

Ebbdl akarok egy gyogyszertarban vasarolni 4.000 Ft értékben.

Vasadrlds egészségpénztari kartydval:

Ha a gyoégyszertarban van egészségpénztari kartya elfogadé termindl, akkor a
gyogyszerész lehtizza a kartyamat. Ennek kovetkeztében az egészségpénztari
szdmldmrol elhaszndlok 4.000 forintot, marad rajta még 26.000 Ft.

Visadrlds készpénzzel:

Ha az tizlet nem fogadja el az én egészségpénztaram plasztik kartyajat, akkor
készpénzzel fizetem a gyodgyszereket, és kérek egy szamlat.

A kapott szamlat elkiildom az egészségpénztaramhoz, akik ennek hatasara 5-10
nap alatt az egészségpénztari szamlamrol a bankszamlamra utaljak a 4.000
forintot.

Erdemes természetesen nem egyenként kiildeni a szamldkat, hanem osszevérni
parat.

Emellett léteznek mar olyan weboldalak, ahol az oldal webaruhdzabol
vasarolhatunk kozvetleniil az egészségpénztari kartyaval.

Az egészségpénztir mikodtetéséhez az els6 1épés, hogy a vélasztott
egészségpénztarba belépnek a dolgozdk, és a vallalkozds is munkaltatoi
szerz6dést kot minden érintett pénztarral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi tizletkotén, tanacsadén keresztiil
intézni, aki sziikség esetén késtbb is jol elérhet6 lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliil kézben tarja az tgyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsag, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavéllaloknak) a munkaltaté mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztarba.

Ez agy miikodik, hogy a teljes munkavéllaléi &llomanyra vonatkozo
egészségpénztari befizetést utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan
elkiildink egy listat, amin lathat6, hogy melyik dolgoz6 mekkora értéki
juttatasban részesiilt.
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Onsegélyezd pénztari hozzajarulas

Az dnsegélyez6 pénztar nagyon hasonléan miikodik, mint az egészségpénztar.
El6 pénztari tagsag mellett a munkaltaté havonta pénztari hozzajérulds cimén
pénztari befizetéseket utal a munkavallal6inak.

Minden dolgoz6 rendelkezik egy szamlédval, ahol ezek a munkaltat6 altal utalt
osszegek gyiilekeznek. Igy nevezhetjiik ezt akér egy gytijtészamlanak.

Ebbél sejthet, hogy a beérkezett Osszegeket a munkavéllalé dontése,
vérmérséklete alapjan koltheti el.

A koltési lehet6ségek kozt szerepel a gydgyszer vasarlds mellett a deviza céla
lakashitelek torlesztésének tdmogatasa, dvodas-iskolas gyermek koltségeinek
tdmogatdasa, tandij, kollégiumi dij stb. timogatas.

A pénztar mikodtetéséhez az els6 1épés, hogy a valasztott Onsegélyezo
pénztarba belépnek a dolgozdk, és a vallalkozas is munkaltatdi szerz6dést kot a
pénztérral.

A kapcsolatfelvételt érdemes egy helyi {izletkotén, tanacsadén keresztiil
intézni, aki sziikség esetén késdbb is jol elérhet6 lesz.

Raadasul 6 a pénztaron beliil kézben tarja az tgyeidet, pl. a munkavallalok
belépését.

Ez rendkiviil sokat segit!

Ha létrejott a pénztartagsag, (a pénztar ellenjegyzett belépési nyilatkozatokat
kiild a munkavallaléknak) a munkéltatdé mar utalhatja is a juttatdsokat a
pénztarba.

Ez gy mikodik, hogy a teljes munkavallaléi allomanyra vonatkozé pénztari
befizetést utaljuk a pénztarnak, majd ezzel parhuzamosan elkiildiink egy listat,
amin lathat6, hogy melyik dolgoz6 mekkora értéki juttatasban részestilt.

Egyes onsegélyez6 pénztarak - az egészségpénztarakhoz hasonléan - kartyat
adnak tagjaiknak, amivel lehet gyoégyszereket, gyogyaszati segédeszkozoket
vagy fogorvosi koltségeket is vasarolni.
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A legjobbak mindig
kiemelkednek a
tomegbdl!

Valassza On
is a piacvezetd IZYS-1!

1IZYS Onsegélyez®d Pénztar:

Egyszeriden
felhasznalhato

szolgaltatasok

Orszagos
kartyafelhasznaloi

haldzat

O éve
a piacon

1IZYS Ugyfélszolgélat:
06-1-769-0061

Vallalati ugyekben:
Belanyi-Sztraka Szabolcs

06-70-366-3160
onsegélyezd pénztar www.izys.hu




Onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
Az onkéntes nyugdijpénztari befizetés egy hossza tdvia el6takarékoskodas
tulajdonképpen a nyugdijas évekre. Ha a munkaltaté cimzetten ezt a juttatast
adja munkavallal6inak, akkor egy kicsit ebbe az irdnyba is neveli 6ket. Bar az
utobbi id6ben az a személyes tapasztalatom, hogy egyre tobb munkavéllalé
véalasztja valoban 6nként is ezt a juttatasi format.

Az onkéntes nyugdijpénztari tAmogatds esetén a munkaltaté havonta pénztari
befizetéseket utal a munkavallaléinak.

Minden dolgozé rendelkezik egy ¢nkéntes nyugdijpénztari szamlaval, ahol
ezek a munkaltaté altal utalt Osszegek gytilnek a pénztar altal termelt
hozammal egyiitt.

Az onkéntes nyugdijpénztarban 6sszegytlt pénzhez a jogosultsag elérésekor
alabbi harom médon juthatnak a pénztartagok:

A tag egyoOsszegli kifizetésként veszi fel a pénzt, amibél mondjuk
finanszirozhat6 egy nyugdijas hazba val6 bekoltozés.

A pénztartag hatdrozott vagy hatarozatlan idStartamra sz6l6 jaradék
formdjaban kéri a pénzét. Ez a forma hasonlit legjobban a hagyomanyos,
megszokott nyugdijhoz.

Aki mindenb6l akar egy Kkicsit, az egyOsszegl Kkifizetés és a jaradék
kombindacidjaként veszi fel a pénzét.

Eléggé Osszetett a szabdlyozédsa, hogy mikor, milyen feltételekkel juthatnak
majd a pénztartagok a befizetett pénzekhez.

Alapszabalyként megjegyezhetjiik, hogy tiz év tagsag utan kovetkezik a
kellemes meglepetés, ha még nem érte el a tag a nyugdijkorhatéart. A pénztar ir
neki egy levelet, melyben tdjékoztatja, hogy a pénztari hozamot adémentesen
felveheti. Természetesen bent is hagyhatja a pénztarban, hogy valéban a
nyugdjijas éveire rakja félre.

A korédbban befizetett t6ke Osszevonando¢ jovedelemként adézik, igy ezt még
nem éri meg ekkor felhasznalni.

A pénztéri hozzajarulas elinditasa, havi mtikodtetése ugyaniagy mitikodik, mint
az egészségpénztarnal.

Egészség biztositas

A munkaltaté kothet olyan egészségbiztositast is, ami nemcsak pénzt fizet a
dolgozoéknak betegség esetén, hanem , privat” orvosi szolgéltatast biztosit igény
esetén.

Miutéan sikertilt kivalasztanunk a megfelel6 tarsasagot a dolgozoéi szerzédések
megkotése kovetkezik, majd utalhatjuk is az ide szant pénzeket a biztositonak.
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A cafeteria rendszer

A béren kiviili juttatdsok kiadasat megvaldsithatjuk agy is, hogy mindenkinek
adunk egyedi juttatasokat, Erzsébet utalvanyt, helyi bérletet, egészségpénztari
hozzajarulast stb. Ekkor a munkaltat6 dont ugye, hogy ki mib6l mennyit
kapjon.

A cafeteria rendszer ennél szabadabb.

A munkaltat6 egy keretosszeget biztosit a munkavallaléjanak. Mondjuk, legyen
ez a keret a kovetkez6 évre 300.000 forint. Majd megad ehhez egy kinalati listat,
mentit, melynek elemeire elkoltheti a dolgozo6 ezt a keretet.

Pl: Erzsébet utalvanyra, SZEP Kartyara, bérletre, egészségpénztarra.

Ev elején vagy a rendszer beinditasakor (merthogy év kozben, akar most is be
lehet inditani egy ilyen rendszert) mindenki nyilatkozik, Osszeallitja sajat
»étlapjat”, milyen formaban akarja elkolteni, elfogyasztani ezt a 300.000
forintot.

Nézziink egy konkrét példat!
Jovahagyott éves keretosszeg: 300.000 Ft

Erzsébet utalvany 60.000 Ft
Egészségpénztar 48.000 Ft
SZEP Kartya 96.000 Ft
Helyi bérlet 96.000 Ft
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MAGYARAZAT:

Vilasztott juttatdsok

A példaban szerepl6 munkatarsunk havi 5.000 forint Erzsébet utalvanyt kért 12
hénapra - az 6sszesen 60.000 forint

Szeretne még havi 4.000 forint egészségpénztari befizetést 12 hénapra - igy ide
48.000 forintot irt.

8.000 Ft értékti havi bérletét is szeretné kifizettetni a rendszeren keresztiil, igy
itt 96.000 Ft-ot kolt egy évben.

A maradék 96.000 forintot pedig elhelyezi Széchenyi Pihené Kartyéra.

Most mar biztosan nem okoz nagy meglepetést, hogy a cafeteria név a kavéhazi
onkiszolgalo étkeztetésbdl ered.

Ha mar Osszetettebb rendszert hozunk létre, akkor érdemes néhdny szabélyt
végiggondolni, hogy ezt frasban is rogzitsik, igy aztan év kozben nem lesz
semmi problémank a rendszerrel. Ha az alabbi pontokat szabédlyozzuk, akkor a
késziil6 cafeteridban minden jovébeli kérdéstinkre valaszt kapunk. Ha mégsem,
akkor megoldjuk ezt a problémat év kozben és a megoldast beirjuk a
szabalyzatba.

Szabalyzat

Keretosszeg, csoportok A szabalyzat tartalma:

A kiadott juttatdsokat meghatarozhatjuk = 1. Keretosszeg, csoportok
egységes mértékben, de egyes dolgozéi @ 2.Jogosultsagok, alaposan
csoportonként, vagy mds szempont szerint 3. Egyes elemek jellemz6i
eltéréen is. A  szabalyzatban pontosan = 4.Szabalyzat kezelése
szerepelnie kell az egyes dolgozéi csoportok

meghatarozasanak és a csoportokhoz rendelt keretosszegek mértékének.

Jogosultsagok, alaposan

A szabalyozéasban én egy kiilon szakaszt szentelek a jogosultsagok részletes
rogzitésének.

Gondoljuk végig a lehetséges tavolléteket, belépést, kilépést, majd rogzitstik a
szabalyzatban az ekkor érvényes eljarasokat.

Juttatasi elemek jellemz6i

A szabalyzatban rogziteni kell azt is, hogy a munkaltaténél milyen fajta juttatasi
elemeket kapnak a munkavallalok.

Térjiink ki az egyes elemek igénybevételének feltételeire is. Itt példaul olyan
esetekre kell gondolni, hogy a legjobb munkaltatéi szandékkal sem fogunk
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tudni valakinek utalvdnyt adni, ha 6 nem veszi 4t. Nem tudjuk befizetni a
munkaltatéi hozzajarulast az egészségpénztarba, ha a dolgoz6 nem lép be oda.
A felesleges vitak elkertiilése érdekében rogzitsiik az egyes elemekhez azt is,
hogy ezek mikor keriilnek kiadasra. Igy az adminisztracié is ismeri a vele
szemben tamasztott pontos elvardsokat, és a munkavallalok sem kezdik
hatodikan kovetelni az Erzsébet utalvanyokat, ha a kiadasi hataridé6 minden
hénap tizedikére esik.

Szabalyozas a szabalyozasrol
Barmennyire is jo6t alkottunk most, elarulom, ez a szabélyzat nem lesz 6rok.
Fejlodik a cég, valtoznak a munkatérsak igényei, valtozik a torvényi kdrnyezet.

Ohatatlanul elérkezik az id6, hogy munkaltatoként modositanunk kell a
szabéalyzatot.

Menjiink elébe a vitdknak! Mér az els¢ szabdalyzatban rogzitsiik azt, hogy ki
lépteti érvénybe a szabdlyzatot, ki és milyen feltételekkel vonhatja vissza azt.
Altalaban a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy az, aki itt aldiréként
érvénybe léptet, modosit, visszavon, de sok kés6bbi vitdnak szabhat gatat, ha
ezt leirva tartalmazza a cafeteria szabalyzat is.
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Cafeteria rendszer miikodtetése
... s ha torténik valami varatlan

Elindult a rendszer! MUKODIK!

Az egyes elemek mikodtetését, kiaddsanak, atvételének folyamatat mar
megnéztiikk. Annak mentén minden a legnagyobb rendben megy. Utalés,
rendelés, kiosztas, adminisztracio, utalas, rendelés, kiosztas, adminisztracio...
Mar konnyedén megy, lassan a székiinkben hatradélve is képesek vagyunk
miikodtetni. A megrendel6 formanyomtatvanyokat rég elmentettiik Word vagy
Excel dokumentumként, igy csak a sziikséges javitasokat kell beletenni
hénaproél-hénapa, negyedévrél-negyedévre.

Aztan BUMM! Torténik valami vératlan esemény! Vagy nem is annyira
varatlan? Mert a vallalkozas életében ez teljesen normalis, csak a cafeteria
tizemeltetés szempontjabol okoz egy kis meglepetést, most igy elstre.

- Kilép egy munkavéllalo

- Felvesziink egy jat

- Megszlinik egy munkatars jogosultsiga, vagy ujra jogosult lesz a
juttatasokra

- Megvaltozik a torvényi kornyezet, ezért valtoztatni kell a rendszeren

Hat az ilyen esetek kezelésérdl szol ez a fejezet. Ugye kiilonosebb drdmai hatas
nélkiil kordbban is el6fordultak ezek, és nem boritottdk fel a meglévs
rendszereket és folyamatokat. Nincs ez mashogy a cafeteriaval sem, csak
megfelel6 odafigyeléssel kell kezelntink az egyes eseményeket.

Uj munkavallal6 belépése

Taldn ez a legegyszertibb eset. A leggyakoribb, hogy a probaidét kovetSen
biztositjuk ezt a plusz juttatast a dolgozéknak.

Nos, akkor azt javaslom, maradjunk a prébaid6 végén indul6 jogosultsagnal.
Igy a beléps Gj munkavallalénal par hénapig nem is lesz gond a cafeteridhoz
kapcsolédédan. Foglalkozhatunk, mondjuk a betanitasaval.

Ugy két hénap utdn aztan szamoljuk ki, mennyi juttatasra lesz jogosult az Gj
munkaerd. Természetesen 6 most idéaranyosan veheti igénybe a béren kiviili
juttatasait.

Ezt kovetSen tdjékoztatni kell 6t a keretosszegrdl, a rendszer mitikodésérol.

Ha elkészitette a valaszté nyilatkozatat, akkor a kijelolt, felel6s adminisztrator
dolga ugyanaz lesz, mint a rendszer inditdsdndl. Csak most nem minden
munkavéllaléval, hanem csak az Gj belép6vel kell elvégeznie.
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Kilépdk kezelése

A Kkilépéskor a cafeteria rendszerben is ugyanazt kell tenniink, mint maés
juttatasok esetében.

Elszamolast kell késziteni a szabalyzatnak megfelel6en.

Ez legtobbszor elég egyszerti. Megnézziik mennyi juttatast kapott a kilépd
munkavallalé. Ezt mar a felmondas beérkezésekor kiszamolhatjuk, hogy a
felmondasi id6t is kihaszndlhassuk a korrekciok végrehajtasara.

Meg kell azt is hatarozni, hogy mennyi juttatds jart volna a kilépd
munkatarsnak.

Szerencsés esetben semmi, vagy csak kis eltérés tapasztalhat6 az igénybe vett és
jogosult juttatasok kozt.

Ha nincs eltérés, vagy csak kis mérték(i, akkor azt a felmondasi id6 alatt
kiadott, vagy ki nem adott juttatasokkal korrigalhatjuk.

Akkor van egy kis gond, ha az eltérés nagyobb.

Ritkan fordul el6, hogy sokkal tartozunk még a munkavallalénak. Ha ez az eset
all fenn, akkor el6szor is a szabédlyzatnak megfeleléen adjuk ki ezt a juttatast.
Masodszor gyorsan nézziik meg, hogyan fordulhatott ez elS, és rogton
korrigaljuk a hibat, hogy a jov6ben ne kelljen ezzel a problémaéval kiizdentink.
A masik lehet6ség, hogy a munkavéllalé tartozik a cégnek akkora juttatasi
értékkel, melyet a felmondasi id6re jaré juttatdsok elvonasaval nem tudunk
kiegyenliteni.

Ekkor sajnos neki ezt legtobbszor vissza kell fizetnie.

Jogosultsag megsziinés, visszaallitas

A szabalyzatnak megfelel6 feltételek mellett el6fordulhat, hogy egy
munkavallal6 elvesziti a béren kiviili juttatdsokra valé jogosultsagat.

Ekkor munkaltatéként j6, ha valamilyen formédban tajékoztatjuk arrél, hogy
nem fogja kapni a béren kiviili juttatdsait, miel6tt tényleg megsziintetjik a
juttatasok kiadésat.

Ezen tavollétekrol visszatér6 munkavallalé a szabalyzatnak megfelelen tjra
megkapja majd a juttatdsait, amire a fennmaradé id6szak alapjan idéaranyosan
jogosult.

Gyakran a tavollétrdl visszatér6 munkavallalé a kordbbi nyilatkozata alapjan
kaphatja tovabb a béren kiviili juttatasait.

El6fordulhat az is, hogy a kordbbi valaszté nyilatkozat alapjan nem lehet kiadni
a juttatasokat.

Mondjuk az iskolakezdési timogatas kiosztési, érvényességi ideje alatt nem volt
jogosult a munkavéllalé a béren kiviili juttatdsaira, s6t nem is volt aktiv
dllomanyban. Igy a visszatérése utdn, mondjuk novemberben, hidba akarjuk
kiadni neki ezt. Valami maéssal kell helyettesitentink. Legkorrektebb elintézési
mod, ha egy 6j valaszté nyilatkozat kitoltésével a dolgozé mondja meg, milyen
formaban kivanja igénybe venni a fennmarado keretét.
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Nekem nem tetszik, amit valasztottam

Munkaéltatoként fontos odafigyelniink arra, hogyan kezeljiik ezeket az eseteket.
Mit tegytink, ha megkeres egy munkavallalo, hogy igényelt maganak
munkahelyi étkeztetést, de a felesége bizony olyan lelkesen f6z, hogy minden
napra kiild neki meleg ételt. Inkabb szeretné a fennmarad6é pénz bérletre
kolteni, mert teli hassal és éthordoval nem fog tudni bicajozni.

A barétsagos, a dolgozok érdekeire odafigyel6 munkaltaté ugye, meghallgatja
az Uj igényeket, és a még rendelkezésre all6 keretet atcsoportositja.

Gondoljuk csak végig! Minden esetben a munkavéllalok érdekeit vessziik ezzel
a tettel figyelembe?

Képzeljik el, hogy 560 dolgozé év kozben ide-oda rakogatja, havonta
szervezgeti a béren kiviili juttatdsokra szant keretosszegét.

Gy6zi majd ezt az adminisztracié? Természetesen nem! ...és mi torténik, ha az
adminisztracié nem gy6zi? Késik a kiadés, késnek az utalasok, egyre tobb hiba
lesz a kiadott utalvanyok, az elkiildott befizetések koriil.

Tehat az egész juttatasi rendszeriinket, mind az 560 dolgozé korrekt médon
adott juttatdsait veszélyeztetjik ezzel a latszélag munkavallalé barat
magatartdssal.

Vajon a szigor lesz a megfelel6 eszkoz a valtoztatasi igények kezelésére?

Hat bizony az sem! Mert el6fordulhat, hogy valéban olyat vélasztott valaki,
amivel nagyon ,megjarta”. El6fordulhat, hogy félreértett valamit a dolgozoi
tajékoztaton.

Gyakran egy-egy ember ilyen kesertisége rossz fényt vethet az egész cafeteria
rendszerre.

En azt szoktam javasolni, hogy mindenképpen rogzitsiik a cafeteria
szabélyzatban a dolgozéi valasztasok moédositdsanak lehet6ségét. Kinek, mikor,
milyen feltételekkel, milyen médon, hanyszor lehet a rendszer inditasakor tett
valaszt6 nyilatkozatait megvaltoztatni. Aztan ragaszkodjunk ehhez a
mindenkire érvényes szabalyhoz.

Nagyobb létszamnal még egy évi egyszeri korlatozast is érdemes rogziteni a
szabalyzatban.

Mindenesetre fontos szempont:
Ezen szabalyok betartdsaval nem csak az adminisztraciét kiméljiikk, hanem azt
is biztositjuk, hogy szabalyosan miikodtethetd legyen a cafeteria rendszer.

Van még nyitott kérdése?
Valaszok havonta itt: www.cafeteriatrend.hu/elofizetes
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