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AKORONAVIRUS HATASA A MUNKAVISZONYRA

Az Uj tipusi KORONAVIRUS sajnalatos terjedése a mindennapi életiink szamos aspektusat érinti, igy a
munkavegzeésunket is. A munkavallalok egészsége kiemelten fontos, ezért erdemes munkaltatoként j6 néhany
kérdést atgondolni.

Ez a munkaltatdo gazdasagi érdeke is, hiszen az uzletmenet folytonossaga szempontjabdl is dontd fontossagu,
hogy a munkavallalok el tudjak végezni munkajukat.

Sok ugyfelunk fordult hozzank azzal a kérdéssel hogy jelen esetben milyen megel6zé intézkedéseket tehet a
munkaltatd, milyen eszkdzok allnak a munkaltatd rendelkezésére?
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PRAKTIKUS TANAGSOK 1.

MUNKALTATOKENT ERDEMES, ES JAVASOLT AZ ALABBIAKAT ATGONDOLNI:

mely munkakorokben miikodhet az otthoni munkavégzés;
milyen munkak, munkakorok végezhetéek otthonrél és melyek nem;

és kulon cselekvési tervet késziteni az otthonrél nem végezheté munkat végzé munkavallalék kapcsan (kik vannak
azonos munkakorben, valtas megszervezése, munkasszallén laknak, vagy otthon, idélegesen megoldhaté-e az
elszallasolasuk egy védett, kdzeli helyen);

hogy, az otthonrél végezheté munkat végzok felkészitése, technikai, munkajogi és akar pszicholégiai értelemben
medgfelel6en megtortént-e;

és attekinteni, hogy biztositottak-e annak technikai feltételei, és ha nem, intézkedni azok beszerzésérol (pl. telefon,
laptop beszerzése);

amennyiben a munkakor és munkaltaté miikodése engedi ,,tavmunkas” tesztnapot tartani, azaz mindenkit legalabb
egy napra arra kérni, hogy otthonrdl dolgozzon, felkészilve ezzel az olyan helyzetre, ha ténylegesen otthonraol kell
dolgozni folyamatosan.
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PRAKTIKUS TANAGSOK 2.

TOVABBI TEMAKOROK:

e lUzemorvos telefonszamanak ismételt kozzététele (e-mail, falidjsag, stb.), tdjékoztatd anyagok kihelyezése;

a munkahelyi egészségugyi eldirasokroél torténd tajékoztatas, fokozott figyelemfelhivas;

attekinteni a szabadsagolasi tervet, és egyeztetni a munkavallalokkal a szabadsag ,,el6rehozasarél”;

ugyféltalalkozdk atszervezése, skype meeting, telefonos egyeztetések tAmogatasa a személyes talalkozok helyett;

értesitési lanc felallitasa, ha valaki betegnek érzi magat, kozvetlen felettes, illetve felettesek telefonszamanak,
elérhetéségének kozzétételével.
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. Amunkaliato es a munkavalialo aiapveto jodal es kotelezetisedel

A munkaltato egyik legfébb kotelesseége, hogy biztositsa az
egeszseges es biztonsagos munkavégzeés feltételeit.

Fontos megjegyezni, hogy a fenti kotelezettseg mellett,
mind a munkaltatoét mind a munkavallalét terheli az
egyuttmikodeési és tajekoztatasi kotelezettség. Egy
mostanihoz hasonlo helyzetben szamos rendelkezés all a
munkaltato rendelkezésére, hogy eleget tegyen ezeknek,
kezdve a folyamatos és kiterjed tajékoztatastol (pl.
kézmosasra vonatkozé matricak felragasztasa), a
ferttlenitészerek elhelyezésén és az otthoni munkavégzes
elrendelésén at a szabadsag kiadasaig.

a
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/- AVISalor munkajod vonatkozasa

KPMG

Sokszor hallani az (j tipusu koronavirus kapcsan, hogy vis maior
helyzetnek mindsul. A vis maior magyarul elharithatatlan kalsé okot jelent,
és olyan korilmények, események tartoznak ide, amelyekre a
munkaltatonak és a munkavallalonak nincs rahatasa, azok az 6 akaratuktol
fuggetlenek. llyennek mindsul példaul egy haboru, természeti csapas vagy
esetleg egy jarvany.

A hatalyos jogszabalyok szerint az allasidében — azaz, amikor a
munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tud eleget tenni — a munkavallalot alapbére illeti
meg, kivéve elharithatatlan kuls6 ok esetén. Tehat, ha a munkaltato leallitja
a gyarakban a termelést, mivel akadozik az anyagbeszerzeés, ez még a
muikodésevel 0sszefuggd kockazatnak mindsul, ilyenkor a munkavallalot
megilleti az alapbére. Elharithatatlan kulsé 6k lehet azonban egy esetleges
jarvanyugyi (hatosagi) zarlat, hiszen arra a munkaltatonak nincs
rahatasa, ilyenkor alapbér nem jar.
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5. Utthonimunkavegzes

Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa koérében mar szamos munkaltato torélte a
kulfoldi Gzleti utakat, illetve rendelt el otthoni munkavégzést. Emellett a munkaltaténak joga van arra is, hogy a
munkavallalékat otthoni munkavégzésre kotelezze, aki olyan teruletrdl érkezik haza, amely kockazatos a
koronavirus szempontjabél. Ez az intézkedés munkaltatéi utasitasnak minésul, amelynek a munkavallalo
altali megszegése jogkovetkezmeényeket vonhat maga utan, akar a munkaviszony munkaltato altali
megszlntetéseét is.

Az otthoni munkavégzeés esetén a munkavallalok kotelesek a munkaid6ben
rendelkezésre allni, €s minden otthonrol elvégezhet6 feladatot ellatni, ennek a
kotelezettségnek a megszegese szinten munkajogi kdvetkezmeényeket vonhat
maga utan.

Az olyan munkaltatoknal, amelyeknel nincs mod otthoni munkavégzés a

elrendelésére — példaul termel6uzemek — a munkaltatd koteles elkésziteni a ml |
munkaidébeosztast az altalanos szabalyok szerint, és foglalkoztatni a kollégakat, :":l
amig a termelés le nem all (akar belsd, akar kulsé okokbdl). |
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A S7anadsag

A szabadsag kiadasa a munkaltato kotelezettsége, hét munkanap szabadsagot kivéve, amelyet a munkaltato a
munkavallalé kérésnek megfeleld idépontban koteles kiadni. E kdrben fontos megjegyezni, hogy a szabadsag
kiadasanak id6pontjat legkésobb a szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozolni kell a munkavallaléval.

Tehat a munkaltaté jogszerien nem kuldheti egyik naprél a masikra szabadsagra a munkavallalét,
hacsak a munkavallalé ehhez hozza nem jarul.
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0. Munkavalialok tajexoziatasi Kotelezetisege, maganutax

Ahogy fentebb emlitésre kertlt, a munkavallalo kdteles tajékoztatni a munkaltatojat, ami egy jarvany idején kilondsen
fontos. E kdrben a munkaltaté eléirhatja, hogy a munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy mely teruleteken jart az
elmult idészakban, vagy érintkezett-e olyan személyekkel, akik magas kockazatu tertileteken jartak stb. A
munkavallalo ilyenkor koteles nyilatkozni ezekrdl a korulményekrdl, ennek megtagadasa, vagy a hamis nyilatkozattétel
szintén munkajogi kovetkeményekkel jarhat.

A maganutakra szintén kiterjed a munkavallalo tajékoztatasi kotelezettsége, igy ebben az esetben is kdteles
tajékoztatni a munkaltatot arrdl, ha magas kockazatu tertletre kivan utazni. Ebben az esetben a munkavallalo
jogosult meghozni az utazasra vonatkozé vegs6 dontést az utazasroél, azonban a munkaltaté jogosult a hazatérés utan
arra kérni, hogy meghatarozott idétartamig (pl. 14 nap) ne menjen be a munkavégzés helyére.

. 4

.
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0. HAL0SAg! Zarlat eseten ranyado Szabdlyok

A hatalyos jogszabalyok szerint a jarvanytigy zarlat vagy kdzegészsegugyi okbol tortént hatosagi elkulonités
esetén a munkavallalok keresd6képtelennek mindsilnek, keres6képtelenség esetére pedig tappénz illeti meg az
érintett munkavallalokat.

Fontos kiemelni, hogy ilyenkor a munkaltatbnak nincs mozgastere, csupan a fennallé helyzetrdl koteles tajékoztatni a
munkavallalokat.

Készitiink, és hamarosan kuldink egy kérdés — felelt listat, amelyben igyeksziink tovabbi praktikus informaciokat
megosztani.
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eraes eseten fordujon hozzank bizalommal

Elérhetéségek:

a
- 4 *

[y

T ¥ 1]

dr. T6aso6 Balint MSc LLM (Bécs) dr. Csak Ildiko dr. Kricskovics-Béli Boglarka dr. Tasnadi Tamas
Partner, az Ugyvedi iroda vezetéje ugyvéd ugyvéd dgyvédjelolt

T. +36 30 663 6245 T. +36 70 978 934 T:+36 70 520 4507 T:+36 70 333 1475

E: balint.toaso@kpmg.hu E: ildiko.csak@kpmg.hu  E: boglarka.kricskovics-beli@kpmg.hu E: tamas.tasnadi@kpmg.hu

esetre vonatkozo teljes korl vizsgalatat és az azon alapulé megfelel6 szaktanacsadast.

Az itt megjeldlt informaciok tajékoztato jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes, vagy jogi személy,illetve jogi személyiség nélkiili szervezet kériilményeire. A KPMG ugyan torekszik pontos és idészer( informacidkat kozoIni, ennek
ellenére nem vallal felelésséget a k6zolt informaciok jelenlegi, vagy jovobeli hatalyossagaért. A KPMG nem vallal felelésséget az olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felhasznalasabdl erednek,és nélkiilozik a KPMG-nek az adott

A KPMG név, a KPMG log6 a KPMG International Cooperative (‘KPMG International”) lajstromozott védjegye.
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