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1 Migracio az Eurdpai Uniéban és
Magyarorszagon

Az Eurdpai Bizottsdg 2013. jlunius 25-én
publikalt tematikus negyedéves jelentése’
szerint a hazajukban lévé munkanélkiiliséghél
egyre tobben kilféldi munkavallalassal
keresnek kiutat. Kéziilik a legtobben (56%) a
2004-ben belépett ,Uj" tagallamok egyikének,
Lengyelorszagnak, illetve az EU-hoz 2007-
ben csatlakozdé Romanianak az allampolgarai,
de magas a dél-eurdpaiak aranya is (19%). A
tdmeges migracid elsédleges indokai kdzott a
magasabb ,nyugati” bérek és a kilatastalan
hazai gazdasagi kornyezet szerepelnek. A
legnépszerlibb  célorszdgok kozé pedig
elsésorban az Egyesilt Kirdlysdg és
Németorszag tartozik.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az Origo.hu
hirportalnak 2013 janudrjaban tett
nyilatkozata szerint’ a fenti két orszig a
magyar munkavallalok kedvelt célpontja is,
mivel nagyjabdl négyotédik dolgozik itt:
korilbelil 300 ezren az  Egyesiilt
Kiralysagban, mig 100 ezren
Németorszagban. Tovabbi 50 ezer magyar
allampolgar Ausztridban vallal munkat, 50
ezren pedig az Eurdpai Unid tobbi tagallamat
valasztottdk. A fenti adatok magukban
foglaljadk az ideiglenes jelleggel Kkilféldon
dolgozdkat és a didkokat is.

A GKI Gazdasagkutatdé Zrt 2013. junius végi
felmérése szerint® a legalabb 6 hénapja, azaz
tartésan kilfoldon dolgozd magyarok szdma a
teljes munkaképes koru lakossag 4,4%-at,
nagyjabol 250 ezer fét tesz ki. Atlagosan a
haztartdsok 9%-dban van egy tartdsan
kilfoldre migrdlt személy, ez az arany
azonban az egyes orszagrészekben
eltéréseket mutat. Dél-Dunantul, a Dél-Alfold
és Eszak-Magyarorszag teriiletein 6-7 %-os,
mig a tobbi régié esetében 3-4%-ot tesz ki.

! http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=10312&langld=en
2 http://www.origo.hu/gazdasag/20130130-anglia-nemetorszag-
?usztria-itt-dolgozik-a-felmillio-kulfoldon-boldogulo-magyar.html

http://www.gki.hu/sites/default/files/users/Petz%20Raymund/kul
foldi_mv_20130709.pdf
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Erdemes szt ejteni a
végzettségérol is. A GKI kutatadsa alapjan a
tartés kilféldi munkavallalds lényegesen
gyakoribb a fels6foku végzettségliek, valamint
a szakmaval rendelkezék korében. A

migransok

gimnaziumi érettségivel rendelkezdk
esetében ez az arany alacsonyabb, melynek
oka, hogy nem tudnak kulféldon
végzettségiikkel elhelyezkedni. ElsGsorban a
j6  nyelvtudassal rendelkez6, magasan
kvalifikalt fiatal palyakezdék részére hat
csabitéan a magasabb kulfoldi életszinvonal
és munkabérek, a jobb munkakoriilmények,
valamint a nyelvtudas és szakmai ismeretek
megszerzésének, az uj személyes
kapcsolatok kiépitésének lehet6sége.

Hozza kell azonban tenni, hogy a migransok
az otthoni bizonytalan helyzetbdl egy
szamukra tobbnyire ismeretlen orszagba,
hasonléan bizonytalansagokkal teli életbe
kerilnek. A koltézés sok kockazattal jar,
koztlik az ismeretlen munkaeré-piac okozta
kihivasokkal és beilleszkedési nehézségekkel.
Az EU szdmtalan mddon igyekszik tdmogatni
a hatarokat atlépoé allaskeresoket.
Szabélyozasanak célja a munkavallalok Union
beliili szabad mozgasanak biztositasa,
munkakeresésiik tdmogatadsa és a varatlan
élethelyzetek (pl. betegség, munkanélkiliség)
okozta kockazatok csokkentése a tagallamok
tarsadalombiztositasi szabalyainak
koordindacidja révén.

2 A migraciot elésegito intézkedések az
Eurodpai Uniéban

2.1 Szabad mozgas és munkavallalas

Az Eurdpai Unid egyik célja a nemzeti hatarok
atjarhatdésaganak biztositasa. Ennek
legfontosabb eszkdze az un. négy szabadsag
elve, vagyis az aruk, a szolgaltatasok, a téke
valamint a személyek EU-n belili szabadabb
mozgasanak lehet6vé tétele. A
munkavallalék szempontjabdl a fent emlitett
utolsd6 szabadsagjog a legjelentdsebb,
melynek értelmében szabadon
mozoghatnak az Eurdpai Uniéban és
alapvetoen diszkriminaci6- valamint
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korlatozasmentesen vallalhatnak munkat.
Az egyes tagallamokban dolgozd6 EU-s

polgarokat tilos megkilénboztetni
allampolgarsaguk alapjan, azaz a mas
tagallambdl érkezé munkavallalokat az
adott orszag allampolgaraival egyenlo
elbanasban kell részesiteni példaul a
bérezés, vagy a biztositott munkafeltételek
tekintetében is. igy az Eurdpai Unién beliili
munkavégzés esetén nincs  szlkség
munkavallaldsi engedélyre vagy a munkaerd-
piaci helyzet elézetes vizsgalatara. Bizonyos
tagallamok alkalmazhatnak ugyan
korlatozasokat mas orszag allampolgarainak
foglalkoztatasara vonatkozdan, ezek azonban
a magyar munkavallalokat mar nem érintik.
Megjegyzendd, hogy Magyarorszdg sem
korlatozza az Ujonnan belépé tagallamok, pl. a
roman, bolgdr vagy a horvat munkavallalok
belfoldi foglalkoztatasat sem.

A magyar allampolgarok harom honapig
engedély nélkil tartézkodhatnak az EU
tagallamaiban, hosszabb tartézkodas esetén
azonban az egyes tagallamok regisztracids
kotelezettséget irhatnak el6 a kilfoldi
allampolgarok szamara. A bejelentésrél az
illetékes hatdsagok egy igazoldast allitanak ki,
azonban tartdzkodasi, vagy letelepedési
engedélyt ekkor sem kérni.

2.2 Az Eurdpai Unié foglalkoztatas
novekedését célzo intézkedési

Az Eurdpai Unid a munkavallalék szabad
aramlasanak elbsegitése céljabdl hozta létre
1993-ban az EURES (European Employment
Services - Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat)
elnevezésl rendszert, mely az egyes orszagok
foglalkoztatasi szolgélatainak,
szakszervezeteinek és munkaltatoi
szervezeteinek egylttmikoédésén alapul. Az
EURES-rendszer egyik pillérét egy interneten
elérhetd adatbazis® jelenti, mely az EU
tagallamaiban, valamint Izlandon,
Liechtensteinban, Norvégidban és Svajcban
meghirdetett, naponta frissulo,

4

https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=job&lang=hu&catld=48
2&parentCategory=482
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allashirdetéseket tartalmazza, de tajékoztat a
munkaerd-piaci  tendencidkrél, az eurdpai
élet- és munkakoriilményekrél is. Emellett
nagyjabél 850 EURES tanacsadd is segiti a
munkavallaldkat az alldskeresés soran.

Az Eurdpai Bizottsdg kordbban emlitett
negyedéves jelentése szerint a fenti
intézkedések ellenére az EU 4atlagos
munkanélklliségi ratadja az aktiv koru
népesség korében 11% volt 2013 prilisaban,
ami 26,6 millio f6s munkanélkiliséget jelent
és 0,7%-al magasabb, mint egy évvel
kordbban. A gazdasagilag aktiv fiatalok
koérében ez az arany 23,5%, ami azt jelenti,
hogy ebbdél a csoportbél majdnem minden
negyedik munkanélkili.

A munkanélkiiliség problémajanak
orvoslasdra szolgdl az az ,Eurépa 2020
Novekedési Stratégia” keretében megalkotott
un. foglalkoztatasi csomag, melyet az Eurdpai
Bizottsdg dolgozott ki 2012 aprilisdban. A
csomag céljai a kovetkezékben foglalhato
Ossze:
- A munkahelyteremtés tdmogatdsa
(pl. a munkabér megaddztatasanak
csokkentése altal)

- A munkaerdé-piaci dinamika
helyreallitdsa (pl. a munkavallalok
szabad mozgasanak és a
munkahelyvaltasnak elésegitése
altal)

- Az egyes kormanyok
foglalkoztataspolitikainak
06sszehangolasa.

A fenti kezdeményezések az Europai
Bizottsag irdnymutatasanak tekinthetéek, az
intézkedések megvaldsitasdnak tobbségéért
az egyes tagdllamok felelések. A nemzeti
kormanyok reformprogramjait azonban a
Bizottsag is felllvizsgalja a tekintetben, hogy
megfelelnek-e az Eurdpa 2020 program
elvarasainak.
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1. abra: Egészségiigyi kiadasok

leitnerleitner

a GDP szazalékaban - 2011

Forras: OECD

2.3 Az egészségiigyre forditott kiadasok
novelésére tett intézkedések az egyes
tagallamok szintjén

A munkanélkiliség mellett a varatlan
élethelyzetek (pl. betegség) is komoly
kockazatokat jelentenek, melyek csdkkentése
a tarsadalombiztositasi rendszerek
elsédleges feladata. Az Eurdpa 2020 program
elsé sorban a tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése oldalardl kozeliti meg a kérdést
és a szocidlis biztonsagi, példaul az
egészséglgyi ellatdsokhoz valé hozzaférés
novelését tlizte ki célul. Az egyes tagallamok
teriletén  ugyanis nagy  kilénbségek

www.leitnerleitner.hu

mutatkoznak, mind az egyes
tarsadalombiztositasi rendszerek kialakitasa,
mind azok fenntartdsara és fejlesztésére
forditott pénz tekintetében.

Az 1. dbra az OECD adatai alapjan az egyes
tagallamok egészségiigyre forditott magan-
és allami kiaddsainak a GDP szazalékadban
szamitott aranyat foglalja 6ssze 2011-ben.

A fenti adatok alapjan a nyugat-eurdpai
orszagok, néhany kivételtél eltekintve, a GDP-
jik magasabb szazalékat forditottak 2011-ben
egészségligyi kiadasok fedezésére, mint a dél-
vagy a kdzép-kelet-eurdpaiak. Magyarorszag a
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vizsgalt orszagok kozil az egyik
legalacsonyabb értékkel rendelkezik, és csak
Szlovakiat elézi meg — a nyugat-, de még a
dél-eurdpai orszagok is eldtte jarnak.

Erdemes megvizsgalni az  aranyokban
bekovetkezett valtozasokat is. Az
egészségugyi kiadasokra forditott 6sszeget a
GDP aranyaban 2007-2011 kozti idészakban
bemutatd, a tanulmany mellékletében
taldlhaté abra alapjan megallapithato, hogy a
vizsgalt orszagok tobbségénél a 2007-2008-
as id6észak novekedését kdvetéen 2009-ben
forditottak a legtobbet az egészségligyre, mig
ezt kovetéen az érték a legtébb tagallam
esetén zuhanni kezdett, noha még mindig
magasabb, mint 2007-ben volt.

Az Eurdpai Bizottsdg és az OECD ko6z0s
tanulmanya® alapjan 2000-ben az EU &tlag a
GDP-aranyos egészségligyi kiadasok
tekintetében 7,3% volt, mig ez az arany 2009-
ben mar 9,2%-ra nétt, 2010-ben viszont csak
9%-ra csokkent. A tanulmany szerint az egyes
orszagok 2009-ben a valsdg hatasara
csokkend GDP ellenére is megtartottdk vagy
novelték egészséglgyi kiadasaik aranyat, de
2010-ben mar kénytelenek voltak ezeket
csokkenteni.  [rorszagban  példaul  az
egészséglgyi dolgozdk szamanak és bérének
csOkkentésével, Esztorszagban a
minisztériumi adminisztracio csokkentésével.

A mellékletben taldlhaté abra az orszagok
kozti sorrendet a 2007 és 2011 kozti
egészségugyre forditott GDP-arany valtozasa
alapjan allitja fel, ami szerint példaul
Magyarorszagon tortént (Szlovakiat
leszamitva) az egyik legkevesebb valtozas,
mig a skala masik végén Hollandia és az
Egyesdult Kiralysag allnak. Egyedil
Gorogorszag forditja GDP-jének kevesebb
szazalékat az egészségligyre, mint 2007-ben,
de ez a jelenlegi gazdasagi helyzetét
figyelembe véve nem meglepd. Hozzd kell
azonban tenni, hogy a kilonbségek nem
tekinthetéek drasztikusnak, a magyarorszagi
0,23% és a holland 1,12%-o0s érték kozott
nincs jelentds eltérés.

5http://www.oecd.org/els/health-
systems/HealthAtAGlanceEurope2012.pdf
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Az egészségligyi kiadasok GDP-aranyos
vizsgalatanal figyelembe kell tovabba venni,
hogy lényeges killénbségek mutatkoznak az
egyes tagallamok GDP-je tekintetében, igy
egy alacsonyabb szdzalékos aranyt, de
magasabb GDP-t felmutatéd orszag adott
esethen lényegesen tobbet kélthet
egészségligyi kiadasokra, mint egy alacsony
GDP-ji, de magas szazalékos arannyal
rendelkez6 tagallam. Az idézett 4brak
segitenek azonban abban, hogy megmutatjak
az adott tagallamok kormanyzati
elképzeléseit arra vonatkozéan, hogy adott
esetben sz(ikds koltségvetésiikbél mennyit
voltak hajlandbak &ldozni az egészségiigyi
kiadasok fedezetére.

2.4 Tarsadalombiztositasi ellatasok
koordinacidja az EU-ban

A tédrsadalombiztositdsi és azon belil az
egészségbiztositasi rendszer kialakitasa
minden allam beliigye, azonban az egyes
tagallamok kozott migralé munkavallalok
szocialis biztonsagi jogainak védelme és
biztositasa  érdekében szilkséges a
tagallami rendszerek koordinalasa, hogy a
tagallami eltéro szabalyozasok
osszelitk6zése elkeriilheto legyen. A k6zos
szabalyok nemcsak a 28 EU tagallamban,
hanem a  Svéjcban, Liechtensteinban,
Norvégidban és lzlandon munkat vallalé EU-
polgérokra is érvényesek és kiterjednek
tobbek ko6zott a mas tagallamban munkat
végzo személyek egészség,-
nyugdijbiztositasara, betegség, baleset,
munkanélkiliség esetére, valamint az
anyasagi és halaleseti ellatasokra is.

A jelenleg hatalyos EU-szabalyozas alapjan a
kulfoldi munkavallaldas ideje alatt a
munkavallaldé csupan egyetlen allamban lehet
biztositott. Ebben a tagallamban kotelezett a
jarulékok és egyéb hozzajarulasok
megfizetésére és altalaban itt veheti igénybe
a tarsadalombiztositdsi ellatasokat is az adott
orszéag bels6 szabalyrendszerének
megfeleléen. Az elldtdsok igénybe vétele
esetén ugyanolyan jogok illetik meg, mint az
adott dllam  allampolgarait.  Bizonyos
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elldtasok akkor is igénybe vehetdk, ha a
munkavallald mas orszdgban él, mint ahol
munkat  vallalt, illetve az ellatasok
0sszegének meghatarozasa soran minden
munkavégzés szerinti orszdgban szerzett
szolgalati id6 6sszeszamitasra kerul.

Azt, hogy melyik tagallamban kell jarulékot
fizetni, valamint a jarulékfizetés mddjat és
mértékét tobb szempont befolydsolja. Ide
tartozik példaul, hogy a magyar munkavallalo
egy cég munkatarsaként, vagy 0©nallé
vallalkozéként vallal munkat kalféldon, vagy
esetleg tanul az adott orszag valamely
oktatasi intézményében. Lényeges szempont
tovdbba, hogy a magyar munkavallalé egy
magyar cég megbizasabdl végez munkat
kilfoldon, vagy egyszerre tobb &llamban
dolgozik, esetlen naponta, hetente ingazik két
tagallam kozott.

Az EU-szinti koordinaci6 azonban nem
helyettesiti az egyes orszagok nemzeti
el6irdsait, azaz minden tagdllam szabadon
donthet arrdl, hogy mely személyek és milyen

feltételek  mellett jogosultak  szocidlis
biztonsagi ellatdsra az adott orszagban. Az
egyes tagallamok nemzeti
tarsadalombiztositasi rendszerei kdzott ugyan
vannak hasonldsagok, de komoly eltérések is
mutatkoznak. Az eurdpai szocidlis biztonsagi
rendszerek ugyanis két teljesen kulonboz6
modellen alapulnak, ami az aldbbiakban kerdl
bemutatasra.

3 Egészségbiztositasi modellek
Eurdpaban

3.1 Egészségbiztositasi modellek az
Eurdpai Unidban

Az EU két legfontosabb tarsadalombiztositdsi
modellje a Beveridge- és a Bismarcki modell.
A két modell az el6z6 két évszdzad soran
alakult ki Nyugat-Eurdépaban és a legtdbb
tagdllam mai tdrsadalombiztositasi rendszere
ezen modellek egyikén alapszik.

1.

leitnerleitner

Beveridge-rendszer
Egyesiilt Kiralysag

Kidolgozas

tablazat: Tarsadalombiztositasi rendszerek 6sszehasonlitasa

William H. Beveridge, XX.sz

‘ Bismarcki rendszer
‘ Ausztria, Németorszag

Német Csaszarsag, XIX. sz.

Finanszirozas jarulékok

Elsédlegesen addk, kisebb részben | Munkavallalék és munkaaddk Aaltal

fizetett jarulékok

Allamilag

Szervezet centralizalt rendszer

szervezett, erésen | Allami és

magankézben  évd
biztositok, melyek onalldéan
miikodnek, de allami felligyelet alatt

Munkaképes koru

Alapelv befizetéseibdl

lakossdg | Szigorubb feltételek az ellatasok
minimumellatds, | igénybe vételére. Nagyobb szerepe
kevésbé szigoru feltételek
ellatasok igénybe vételére.

az | van az dngondoskodasnak

Koltség-kontroll

Koltségkontroll az allam részérél

Szervezeti belsé koltségkontroll a
hatékonysag elGsegitésére

Orvosi ellatas

Korlatozottan szabad orvosvalasztas

Szabad orvosvalasztas

www.leitnerleitner.hu
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A két modell legfontosabb kiilonbségeit az 1.
tablazat foglalja 6ssze.

A Bismarcki rendszer gyokerei a XIX. szazadi
Németorszagba nyulnak vissza. A célja egy
kockazatkdzosség létrehozdsa, melybe az
allampolgarok  minél  szélesebb  korét
kapcsolja be, a legtdbb esetben kotelezo
biztositdssal. A rendszert az adott biztositasi
célra (pl. nyugdij, betegbiztositas) fizetett
jarulékokbal és az egészséglgyi
szolgaltatasokért megallapitott 6nrészbol (pl.
vizitdij) finanszirozzak. Mind a biztositék mind
az egészséglgyi szolgaltatok lehetnek allami
vagy magantulajdonban is, ami bizonyos
mértékben 0Osztonzi a hatékonysagot, és a
szigorubb feltételek miatt az 6ngondoskodast
is. lde tartozik példaul Ausztria, Belgium,
Németorszag, Franciaorszag Svajc vagy épp
Magyarorszag tarsadalombiztositasi
rendszere is.

A XX. szdzad els6 felében, Anglidban
megtervezett Beveridge-rendszer
mikddésében lényegesen nagyobb az allam
szerepe, mint a bismarcki modell esetében. Itt

leitnerleitner

csak az 6 beutaldsukkal vehetéek igénybe a
szakorvosi és kdrhazi ellatasok. Az orvosok
egy része kozalkalmazott. Ezen a modellen
alapul példaul Anglia, Dania, Finnorszag,
irorszdg, Portugdlia és  Spanyolorszag
tarsadalombiztositasi rendszere is.

3.2 Magyarorszag egészségbiztositasi
rendszere

Mint az mar emlitésre keriilt, a magyar
tarsadalombiztositasi rendszer a bismarcki
modellre épil. A Magyarorszag teriiletén élék
jogadt a ,testi és lelki egészséghez” az
Alaptorvény rogziti. Az allampolgaroknak
tovadbba joguk van a szocidlis biztonsaghoz,
ami anyasag, betegség, rokkantsag,
fogyatékossag, 0Ozvegység, drvasdg és
onhibajan kival bekdvetkezett
munkanélkiiliség esetén is jogosit a
toérvényben meghatdrozott tAmogatasra.

1996 ota gyakorlatilag minden magyar
allampolgar kotelezden biztositott. A kotelezé
tarsadalombiztositds alapelveit a 2. abra
foglalja 6ssze.

Forras: 1997. évi LXXX. térvény

az egészségligyi ellatasok allampolgari jogon
jarnak, és finanszirozasuk nagyrész
adobevételekbdl, illetve mas allami forrasbol
torténik. Noha itt is létezik kotelezd biztositas,
de az ellatasok egy része ettél fliggetleniil,
raszorultsagi alapon is jar, melyet a
munkaképes korl lakossdg befizetései
fedeznek. Jellemzé réd a (tébbnyire nem
valaszthatd) haziorvosok kapudr-funkcidja:

www.leitnerleitner.hu

Az egészségbiztositas tlkrében a kotelezd
aspektus azt jelenti hogy minden
Magyarorszagon él6 allampolgar jogosult
egészségligyi ellatasra (pl. orvosi kezelés,
kérhazi apolas) is, amely az egészségi allapot
altal indokolt mértékben vehet6é igénybe,
szemben a pénzbeli ellatasokkal (pl. tappénz),
melyeket részben a  jarulékfizetéssel
aradnyosan lehet igénybe venni. Az
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egészségbiztositasi ellatdsok finanszirozasa
az ellatasok fedezetéil az Egészségbiztositasi

Alapba valé kotelezé hozzajarulasok, a
jarulékok és a szocidlis hozzajarulasi add egy
része altal torténik.

A 3. abra magyar egészségbiztositasi
rendszer altal nyujtott alapellatasokat vazolja
fel és rendszerezi.

leitnerleitner

A kotelezé egészségbiztositds mellett — a

bismarcki rendszer  jellegzetességének
megfeleléen - lehetdség van
ongondoskoddsra az o©nkéntes pénztarak

révén. Az onkéntes alapu, kiegészité jellegl

ellatdsok  finanszirozasa az  Onkéntes
pénztarakba befizetett jarulékok,
hozzajaruldsok és egyéb dijak alapjan

torténik, melyek azonban nem helyettesitik a

[ 3. abra - A magyar egészségbiztositasi rendszer ellatasai ]

Megel6zést szolgald
ellatas

= haziorvos ellatas

— fogaszati ellatas

jardbeteg-szakellatas

fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatas

egyéb ellatasok

utazasi kéltség
megtéritése

arhoz nyujtott
= tamogatas (gydgyszer,
segédeszkoz

.

kilfldi gyogykezelés ]

Részleges térités
mellett igénybe vehet6
szolgaltatasok

Méltanyossagbol
igénybe vehet6
szolgaltatasok

www.leitnerleitner.hu

|_| terhességi gyermekagyi

segély — baleseti ell. szolgaltatas

.[

GYED ]

baleseti tappénz

tappénz

= baleseti jaradék

Méltanyossagbol
igénybe vehetd
pénzbeli ellatasok.

Forras: 1997. évi LXXXIII. torvény
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kotelez6 biztositast, hanem csupan kiegészitik
azt.

Az 6ngondoskodas keretein beliil az 6nkéntes
onsegélyezd és dnkéntes egészségbiztositasi
pénztarak tobbek kozott az alabbi ellatasokat
nyujthatjak a biztositottak részére:

- gyogyszer és gydgyaszati
segédeszk6zok aranak
tdmogatasa,

- pénztartag betegsége esetén a
kies6 jovedelem részbeni, vagy
teljes potlasa,

- pénztartag haldla estén a
hatramaradottak tdmogatasa.

Az egészséglgy reformja jelentds mértékben
az alapelldtds megerdsitését célozza. Az
alapellatds keretében a korzeti orvosi
rendszert 1992-ben a haziorvosi szolgalattal
valtottak fel, aminek két f6 célja volt. Az egyik
az orvos és beteg kozotti viszony
megvaltoztatdsa a szabad  haziorvos-
valasztds bevezetésével, s a haziorvosok
javadalmazdsanak praxisuk létszamahoz
kotésével. Mig ezt megel6zéen a korzeti
orvosok csakis korzetlik lakosait lathattak el,
a korzet lakosai pedig csak egyetlen orvoshoz
fordulhattak, addig a haziorvosok praxisaba
mas korzetben laké is bejelentkezhet,
mikdzben sajat korzetében laké mas korzet
héziorvosat is valaszthatja. E valtozas
eredményeként a héziorvosoknak
versenyeznilk kell a paciensekért, illetve azok
megtartasaért, fontosabba valt bizalmuk és
orvosi tevékenységgel vald elégedettségiik
elnyerése. A masik f6 cél az volt, hogy a
héziorvosok Un. kapudri feladatokat lassanak
el, valjanak a beteg és az egészségligyi
rendszer elsdé taldlkozasi pontjava, s a
héaziorvos (a beteggel egyetértésben) déntsén
a szakellatas igénybevételérdl, racionalizalja
az un. betegutat.

Az elmult évtizedek kedvezétlen
népegészségligyi folyamataira tekintettel a
mindenkori kormanyzat kiemelt jelentéséget
tulajdonit az egészségiigyi helyzet gyckeres
javitdsanak, melyet folyamatos reformokkal
igyekszik elérni. Megalapozottnak tartja
tovdbba azt a lakossagi elvarast, hogy a
magyar népesség  szlletéskor varhato

www.leitnerleitner.hu

élettartama fokozatosan kozelitsen az Eurdpai
Unié orszagainak atlagdhoz a 3. pontban
részletezett statisztikdk alapjan azonban
GDP-arany tekintetében az egyik
legalacsonyabb az egészségligyre forditott
kiadasok mértéke a vizsgalt tagallamokhoz
képest. Az  allampolgarok  egészségi
allapotdban érzékelheté javulds és az
ellatérendszerben érdemi valtozas igy csak
hosszabb, tébb parlamenti cikluson ativeld
idészak alatt érhet6 el.

A fentiek alapjan lathaté, hogy mind az
eurdpai uniés szabdlyozds mind az egyes
tagallamok tarsadalombiztositasi rendszere
rendkivill Osszetett. Az egyes tagallamok
egészségbiztositasi rendszerében
lényeges eltérések lehetnek a magyar
egészségiigyi rendszerhez és
ellatasokhoz képest. Az ebbdl eredd
kockdzatok elkertléséhez mindenképpen
javasolt megfeleléen tajékozddni, esetleg
tandcsaddval konzultalni ezekr6l a masik
orszagban torténé munkavallalds elétt. A
kovetkezbkben az  egészségbiztositassal
kapcsolatos kockdzatok és lehetdségek
kerllnek attekintésre kilféldon  torténd
munkavégzés esetén.

4 Kockazatok és lehetoségek mas
tagallamban tortén6 munkavégzés
esetén

A magyarok kozil sokan térnek vissza
csalodottan, anyagilag kedvezotlenebb
viszonyok kozott, esetleg betegen, mivel
alapvetd, kockazatokat jelenté tényezdkkel
nincsenek tisztadban a kilfoldi munkavégzés
megkezdése el6tt.

Kockazatot jelenthetnek példaul a kilfoldi
munkavallaldssal kapcsolatos bizonytalan-
sdgok. Ha az érintett nem alairt
munkaszerzédéssel indul utnak, ha nem tudja
pontosan, hogy mikor és milyen allast fog
talalni, mikézben a létsziikségleteit, a
lakhatasat, vagy akar a biztositasat is fizetnie
kell. Kockazattal jarhat az is, ha a masik
orszagban nem olyanok a
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munkakorilmények, a lakhatdsi feltételek,
mint azt az érintett varta. A nem elégséges
nyelvtudas is korlatot jelenthet a mindennapi
életben vagy az elhelyezkedésben, esetleg
beilleszkedési problémak is adoddhatnak.
Azonban ezek a tényezdék konnyebben
tervezheto6ek elére.

Lényegesen nagyobb kockazatot
jelenthet, ha a munkavallalok az
informacidhidnybél  fakaddéan  nincsenek
tisztaban azzal, hogy az uj munkavégzés
allamaban milyen kotelezoen teljesitendo
kiadasokkal, tobbletkoltségekkel kell
szembenézniiik. Ide tartoznak példaul a
kapott munkabért terhelé addk és
jarulékok, de a varatlan élethelyzetekben
(pl. betegség, korhazi apolas, baleset,
munkanélkiiliség) felmeriilo tobblet-
kiadasok is. Ezek enyhitése céljabol érdemes
tisztazni, hogy milyen esetekben és milyen
elladtasokra all fenn jogosultsdg, hisz a
kilfoldi allamok (nem egy esetben kotelezd)
biztositdsai fedezetet nyujthatnak a varatlan
koltségek egy részére. Megjegyzendd, hogy
adott esetben az egyes tarsadalombiztositasi
ellatas igénybevételére vald jogosulatlansag
vagy azok elégtelen szinvonala is
hozzdjarulhat a  kilféldi  munkavégzés
befejezéséhez és a munkavallalék
hazatéréséhez.

Tekintettel arra, hogy a fent emlitett varatlan
élethelyzetek kozlil taldn a betegségek,
balesetek hordozzdk magukban a legnagyobb
kockazatokat a kuilfoldi munkavallalas esetén,
érdemes attekinteni az ezekkel kapcsolatos
kockazatokat és lehetéségeket.

5 Az egészségbiztositasban rejlé
kockazatok és lehetdségek ideiglenes
kiilfoldi tartozkodas esetén

Miel6tt bemutatndnk a tartés kilfoldi
munkavallaldssal kapcsolatos kockazatok és
lehetéségek, érdemes kitérni az ideiglenes
kilfoldi tartozkodas esetén felmeriildkre.
Ezek jelen lehetnek példaul abban az esetben,
ha az érintettek csak révid idére, néhany hétre

www.leitnerleitner.hu

utaznak kulféldre, hogy felmérjék
lehet6ségeiket a masik tagdllamban, de
ugyanezek a szabdlyok érvényesek példaul a
kikoltozott munkavallalékat meglatogatd
csaladtagok esetében is.

Az ideiglenes kilféldi tartézkodas esetén a
biztositasi jogviszony tovabbra is
Magyarorszagon all fenn. Az EU vonatkozé
szabdlyozésa értelmében azonban a magyar
kotelez6 egészségbiztositas fedezetet nyujt a
masik tagdllamban igénybe vett, orvosilag
szlikséges ellatasokra, melynek feltétele az
un. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya
(European Health Insurance Card - EHIC)
kivaltdsa és az orvosnal torténd felmutatdsa.
Ezt a magyar egészségbiztositdé ingyenesen
allitja ki és az 6sszes tagallamban kotelesek
elfogadni az egészségiigyi szolgaltatok.
Kiemelendd azonban, hogy az EHIC-kartya
kizdrélag a nem tervezett és a beteg
allapotara valamint a tervezett tartdzkodasra
tekintettel szikségesnek mindsitett orvosi
ellatasokra (pl. fogfajas esetén fogorvos,
betegség esetén hazi- vagy szakorvos) nyujt
fedezetet és arra is csak az adott orszag
egészségbiztositdjaval szerzédésben  alld
orvosok altal nyujtott elladtds esetében - a
maganrendeléseken, magankdrhazakban
igénybe vett ellatdsok koltségei a kartyaval
nem fedezhetdek.

Az EU koordinacids szabdlyozasa
kovetkeztében a magyar allampolgarok
ugyanolyan feltételekkel vehetik igénybe az
ellatdsokat, mint az adott orszag polgérai. Ez
azonban azt is jelentheti, hogy az adott orszag
gyakorlatanak megfeleléen, részben vagy
egészben fizetni kell az ellatasért. Egyes
tagallamokban a betegnek fizetnie kell
vizitdijat vagy egyfajta atalanydijat a
héziorvosi valamint szakorvosi ellatasokért
(Németorszagban példaul negyedévente). A
korhazi kezelés, apolds esetén pedig Onerd
fizetési kotelezettség mertlhet fel, ami a
magyar arakhoz szokott munkavallaldk
szdmara szokatlanul nagy és varatlan
koltséget jelenthet. Amennyiben azonban az
EHIC-kartya fedezi az adott ellatast, akkor a
magyar egészségbiztositd a hazautazast
kovetden visszatériti annak dijat. Hasonlé a
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helyzet a gyogyszerek esetében, melyek arat
szamla ellenében az egészségbiztositd
visszatériti. Az egészségbiztosité azonban
altalaban csak akkor tériti meg a felmerdilé
koltségeket, ha a kérdéses kezelést

Magyarorszagon is finanszirozza.
Megjegyzendd, hogy a Magyarorszagon
kidllitott ~ receptek az EU  barmely
tagallamaban érvényesek, de eléfordulhat,
hogy bizonyos gydgyszerek mas néven vannak
vagy épp nincsenek forgalomban, esetleg
lényegesen dragabbak, vagy nem jar rajuk a
Magyarorszagon szokasos tdmogatas
(kedvezmény) a meglatogatott tagallamban.

Tovabbi kockdazatot jelenthet, ha az adott
ellatas koltségeit még utdlag sem tériti meg a
magyar egészségbiztositd és ezeket teljes
egészében az érintettnek kell allnia. Az egyik
ilyen eset lehet példaul, ha az adott orszag
szabdlyai alapjan az érintett elldtds nem
mindsil orvosilag sziikségesnek, igy nem
alkalmazhaté az EHIC-kartya (pl. beteg
hazaszallitadsa, légi mentés), vagy ha az adott
ellatas koltségeit nem tériti meg a magyar
egészségbiztosito.

Szintén nem fedezhetbek a tervezett ellatdsok
koltségei az EHIC-Kartyaval, ha a kulfoldi
utazas kifejezett céljat képezi az ellatasok
igénybe vétele (tervezett gydgykezelések). A
magyar egészségbiztositd ezek koltségét csak
el6zetes engedélyeztetés esetén allja.

Végezetll érdemes kitérni arra az esetre is, ha
az érintett nem igényelt EHIC-kartyat, de
slirgbs orvosi elldtdsra van sziiksége
kilfoldon. Ekkor az igénybe vett egészséglgyi
ellatasért kdzvetlenll a kilfoldi egészségligyi
szolgaltatdnak kell fizetnie, de a kifizetett
szamla alapjan kérhet6 koltségtérités a
magyar egészségbiztositasi szervtél. Az erre
vonatkozd igény az ellatdst kovetden
visszamendleg 6 hdénapon beliil
érvényesithet6. A megtérités szempontjabdl
mindig annak az orszdgnak a szabdlyai
irdnyadodak, amelynek tdrsadalombiztositasi
rendszere kedvezdébb feltételeket biztosit az
adott kezelés téritését illetéen.

A fentiek alapjan a kockazatok cstkkentése
miatt érdemes megfontolni az EHIC-Kartya

www.leitnerleitner.hu

igénylése mellett utasbiztositas kotését, mely
ugyan koltséggel jar, de lényegesen tobb
ellatasra nyujthat fedezetet.

Flggetleniil az EHIC-Kartya kivaltasatol
valamint az utasbiztositastol, a pénzbeli
ellatasokat (pl. tdppénz) mindig a biztositas
helye szerinti tagallam jogszabdlyai szerint
allapitjak meg, igy vonatkozd biztositas nélkil
mas tagallam nem fizet ilyen jelleg(
ellatdsokat.

6 Az egészségbiztositasban rejlé
kockazatok és lehetéségek tartos
kiilféldi munkavallalas esetén

Kulfoldi munkavégzés esetén fészabdly
szerint annak a tagallamnak az
egészségbiztositasi szabdlyai
alkalmazanddak, ahol a munkavallalo a
keresdtevékenységet folytatja és kizardlag
ebben a tagallamban kotelezett
jarulékfizetésre is. A migransoknak azonban
nem szabad elfeledkeznilk a Magyarorszag
elhagyasaig meglévé magyar
egészségbiztositassal kapcsolatos
teend6ikrol sem.

- Magyar egészségbiztositasi
kotelezettségek az orszag
elhagyasakor

Az érintett munkavallalonak Magyarorszagon
a kalfoldi biztositasi jogviszony
megkezdésétél szamitva mar nem kell
jarulékot fizetnie, illetve annak Onkéntes
teljesitésére sincs lehet6sége. Tekintettel
arra, hogy a munkavégzés tagallamaban
valoszinlleg biztositasi, és ezaltal
jarulékfizetési kotelezettség terheli, a kettds
jarulékfizetés elkeriilése végett kotelezb
bejelentést tenni az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztarnal a kilfoldi
biztositasi jogviszony megkezdését kovetd 15
napon belil. A bejelentésnek tartalmaznia
kell egy nyilatkozatot is, melynek értelmében
az adott EGT-tagallamban végzett keresd
tevékenység az ottani szabalyok értelmében
biztositdsi kotelezettséget alapoz meg. A
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bejelentés elmulasztdsa mulasztasi birsag
kiszabasat vonhatja maga utan, melynek
0sszege legfeljebb 200 ezer forintig terjedhet.

- Bejelentkezéssel,
biztositovalasztassal kapcsolatos
kockazatok

A migrans munkavallalok taldn egyik
legfontosabb (és legelsd) kotelezettsége a
munkavégzés tagdllamaban torténé
bejelentkezés valamint egyéb regisztracids
eléirdsok teljesitése. Ezek elmulasztasa
komoly kovetkezményekkel jarhat és nem is
feltétlenil csak az egészségbiztositas
tertletén.  Németorszagban példaul a
munkavallalénak csak a betegbiztositénal kell
bejelentkeznie, mert az intézmény tovabbitja
az adatokat a tobbi biztositasi szerv (pl.
nyugdijbiztositd, balesetbiztosité) irdnyaba.
Erdemes tajékozodni tovabba arrdl is, hogy
mely esetekben végzi el a bejelentést a
munkaltatd és mely esetekben van sziikség
személyes kdzremUkddésre.

A bejelentési kotelezettségek azonban nem
feltétlenil  korlatozédnak a tagdllamba
torténé  megérkezés elsé  hdnapjaira.
Személyes  adatok megvaltozasat is
szlikséges lehet bejelenteni adott hataridére.
Munkahelyi baleset, vagy foglalkoztatasi
megbetegedés esetén példaul a legtobb
tagallamban a munkavallalénak a baleset
megtorténtekor vagy a megbetegedés elsd
diagnosztizalasakor  értesitenie  kell a
munkaltatojat, hogy az eleget tehessen
bejelentési kotelezettségének az illetékes
szerv felé, kilonben az ellatasra vald
jogosultsdg vagy az ellatds ingyenes,

kedvezményes nyujtasa problémakba
Utkdzhet.
Tovabbi nehézségeket okozhat a

munkavallaléknak az adott orszag
egészségbiztositasi rendszerének,
jarulékfizetési kotelezettségeinek atlatasa,
melyek  gyokeresen  kiildnbézhetnek a
Magyarorszdgon megszokottél és akar
félreértésekre is okot adhatnak. Jé példa erre
a német egészségbiztositasi rendszer, mely
az allampolgdrok nagy részét toémorité un
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torvényi  egészségbiztositds  (gesetzliche
Krankenversicherung) mellett magan (private)
valamint onkéntes (freiwillige)
egészségbiztositdsra is lehetéséget ad. Az
egészségbiztositdé  pénztarak  Aallami  és
magankézben évé biztositok formajaban
mikddnek, melyek kozil nehéz kivalasztani
azt, amelyiknek az adott munkavallalé
egydltaldn a tagja lehet. A szabalyozas
bonyolultsdgara j6  példa, hogy a
maganbiztositdst nem veheti mindenki
igénybe, a  munkavallaldknak  komoly
feltételeknek kell megfelelnilik, amennyiben
ezt kivanjdk valasztani. Természetesen
mindkét egészségbiztositasi formanak
megvannak az elényei és a hatranyai is. A
torvényi pénztarak elénye, hogy mindenki
biztositott lehet és a biztositds nincs
jovedelemhatarhoz kétve. Nagycsaladosoknal
szintén elény lehet, hogy a csaladtagok is
altaldban automatikusan biztositottd valnak.
A maganbiztositéknal magasabb szintl és
gyorsabb az elldtds. Ezzel a biztositasi
formaval altaldban a magasabb jévedelmU az
egyedilallok és a gyermektelen hazasparok
érhetnek el megtakaritasokat.

Erdemes figyelembe venni tovabba, hogy
egyes tagallamokban kulonféle munkavallaldi
csoportok mas-mas biztositasi térvény és
ezaltal mas-mas biztosité hatadlya ala
tartoznak. Eltér6 szabalyozads vonatkozik
példaul Ausztridban a koztisztvisel6kre, a
vasutasokra, banyaszokra, az  egyéb
hivatalnokokra is.

- Fizetendo jarulékok

A biztositok kivalasztasa és a bejelentési
kotelezettségek teljesitése mellett taldn az
egyik legfontosabb kérdés a  kilfoldi
munkavallalds szempontjabdl a fizetendd
jarulékok mértéke. Itt a munkavallaldnak
nincs kotelezettsége, tekintettel arra, hogy
ezek levonasat a munkaltaté végzi. Erdemes
azonban informalodni, mivel a
jarulékmértékek befolydsoljdk a kézhez
kapott munkabér mértékét, igy lényegesek a
kulfoldi élet koltségvetésének
megtervezésekor.
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a munkavallaléd biztositotthnak minésil - a
jarulékfizetést az allam jovairja.

A jarulékteher kiszamitdsa nem mindig
egyszer( feladat. Ausztridban példaul kildn
jarulékkulcsok

vonatkoznak bizonyos

2. tablazat: Altalanos tarsadalombiztositasi jarulékok a vizsgalt
orszagokban

leitnerleitner

Egyesiilt

Magyarorszag Ausztria Németorszag Kiralysag**

Biztositas
Munkal Munka Munkal Munka Munkal Munka Munkal Munka
tato vallalé tato vallalé tato vallalé tato vallalé

Beteg 7,00% 3,70% 3,95% 7,30% 8,20%

Nyugdij 10,00%| 12,55%]| 10,25%| 9,45%| 9,45%

Munkanélkiili 27,00% 1,50%| 3,00%| 3,00%| 1,50%| 1,50% 13,80%| 12,00%
Baleseti ok ok 1,40% 0,00% * 0,00%

Apolasi nincs nincs nincs| 1,025%]| 1,025%

Egyéb nincs 7,23% 1,70% 0,15% 0,00%

Osszesen 27,00%| 18,50%| 27,88%| 18,90%| 19,43%| 20,18%| 13,80%| 12,00%
* Mértéke az adott tzem veszélyességi besorolasatdl figg

*K Class 1 besorolas szerint, munkavallalék esetében

ok ok A beteg-egészségbiztositasi jarulék tartalmazza

szakmakban dolgozdkra. Emellett a pontos
jarulékteher kiszamitdsanal nem elegendd a
puszta jarulékmértékeket figyelembe venni.
Tobb orszagban létezik a Magyarorszagon
2013. januar 1-jét6l mar hatalyon kivl
helyezett  jarulékfizetési felsé hatér
intézménye, melynek keretében az egy
bizonyos hatarértéket elért jovedelem utdn
egyaltalan nem vonnak le jarulékokat és csak
az ez alatti rész jarulékkoteles.

Az  alacsony  keresetleknek kedvez6
rendelkezések egyarant hordoznak
lehetéségeket és kockazatokat is. Egyes
tagallamokban ugyanis bizonyos jévedelmi
hatdr alatt keres6knek nem kell megfizetni az
adott orszdg jarulékait, ekkor azonban nem
vagy csak korlatozottan lesznek jogosultak az
egészségbiztositas ellatasaraira, mivel nem
mindsilnek biztositottnak. Ilyen Ausztridban
az un. Geringflgigkeitsgrenze (havi 386,8 €),
amelynek Németorszagban fészabaly szerint
a havi 450 € bruttdé munkabér-hatar felel
meg. Megjegyzendd, hogy az Egyesiilt
Kiralysagban dolgozé munkavallaldk
esetében bizonyos jovedelemsavba esd heti
kereset esetén ugyan nincs jarulékfizetés, de

www.leitnerleitner.hu

Példaként a 2. tdblazatban Gsszefoglaltuk a
magyar munkavallaldk harom legjelentésebb
célpontjanak szamité orszdg, Ausztria,
Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag (lasd 1.
pont) valamint Magyarorszag munkaltatdi és
munkavallalgi altal fizetend6
tarsadalombiztositasi jarulékok és addk
mértékeit.

A tdbldzat az Adltalanos jovedelemmel
rendelkezd munkavallalok altaldnos
mértékkel szamitott jarulékterheit mutatja be,
azzal a  feltételezéssel, hogy ezen
munkavallalok nem rendelkeznek  a
jarulékfizetési alsé hatar alatti és fels6é hatar
feletti keresettel. A tablazat nem alkalmas a 4
tagallam jarulékterheinek egyértelma
o0sszehasonlitdsara, mivel készitésekor az
egyszer(sités végett figyelmen kiviil hagytuk
az egyes munkavallaldi csoportokra (pl
koztisztvisel6k, vasutasok) vonatkozd eltéré
jarulékmértékeket valamint egyéb specialis
részletszabalyokat. Minden konkrét
jogviszony esetében ezért ajanlatos egy
tandcsaddval valéd alapos egyeztetés az
esetre jellemzd 6sszes korilmény és az arra
vonatkozd szabalyozas kilon vizsgalataval.
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- Azigénybe vehet6 ellatasokkal
kapcsolatos kockazatok és
lehetéségek

Markans kilonbségek mutatkoznak az egyes
tagallamok egészségbiztositasa altal lefedett
tertleteken is, mely meghatarozza, hogy
pontosan milyen ellatdsokra jogositanak a
befizetett jarulékok. A német ill. az osztrak
egészségbiztositds a  természetbeli és
pénzbeli egészségligyi ellatasokat, valamint
az anyasdagi illetve az apasdgi ellatasokat
foglalja magaban. Emellett kiilon jarulékok
fizetendéek a nyugdij-, a baleseti, az apolasi
és a munkanélkili ellatdsok fedezetére.
Gyokeresen mas a helyzet az Egyesiilt
Kiralysagban, ahol csak egyféle biztositasi
jarulék  létezik, mely  nemcsak az
egészséglgyi ellatasokra, de példaul a
munkanélkili vagy nyugdijellatdsokra is
fedezetet nyuijt.

Erdemes utdnanézni az egyes ellatasok
igénybevétele kapcsan tamasztott pontos
feltételeknek, szabdlyoknak. Az Egyesiilt
Kiradlysagban a munkavallalé betegségének
els6é 7 napjara nem sziikséges orvosi igazolas
(sajat  nyilatkozat elegendd), mig ez
Németorszagban csak a betegség elsé 3
napjara vonatkozik. Ausztridban példaul -
Magyarorszdghoz hasonléan - nemcsak az
orvos, hanem a munkaltaté igazolasa is
szlikséges, melyekkel a tappénz iranti,
egészségbiztositonak benyudjtandd kérelmet
kell alatamasztani. Figyelembe kell tovabba
venni, hogy a kiilfoldi orvosi ellatds kapcsan
felmerilé varatlan koltségek (pl ©nerd
fizetése) is érinthetik a tartésan kilfoldon
munkat vallaldkat, melyeket az ideiglenesen
kiilfoldon tartézkoddk kapcsan az 5. pontban
mar részleteztilink.

Nem szabad megfeledkezni azonban a kulféldi
tarsadalombiztositdsi  rendszer  nydjtotta
elénydkrél sem. Bizonyos tagdllamokban (pl.
Egyesiilt Kirdlysag) a tarsadalombiztositasi
elldtdsoknak nem minden fajtaja kotott
jarulékfizetéshez, mivel ezeket
méltanyossagi, raszorultsagi alapon nyujtjak.
Ebben az esetben példaul betegség, vagy
rokkantsdg esetén akar egy kilfoldi is

www.leitnerleitner.hu

részesiilhet bizonyos ellatdsokban, ha
egyaltalan nem, vagy nem elégséges 6sszegl
jarulék kerilt befizetésre, de megfelel a
tdmasztott feltételeknek, mely altaldban
jovedelemhez és allandd lakdhelyhez kotott.
Bizonyos esetekben elégséges lehet, ha az
ellatas igénylésekor biztositasi jogviszony all
fenn. A fent emlitett méltanyossagi ellatashoz
hasonlé lehet6ségek kapcsadn azonban
elé6fordulhat, hogy az érintett munkavallalé
azért nem veszi ezeket igénybe, mert nem tud
réla, hogy jarna neki. Ily médon nem csupan a
varatlan (pl. betegségekkel kapcsolatos)
koltségek jelenthetnek kockazatot, hanem az
informaciohidany is, mely altal az adott
munkavallalé olyan lehetdségektdl esik el,
melyek taldn Magyarorszagon ismeretlenek.

- Egyéb szempontok

Vannak azonban olyan szempontok is, melyek
felllirhatjak az altalanos szabdlyozast és
specidlis kovetelményeket Aallithatnak fel.
Specidlis szabalyok vonatkoznak példaul
azokra a munkavallaldkra, akiknek a
lakodhelye és a munkahelye mas tagallamban
van, és naponta, vagy legaldbb hetente
egyszer hazatérnek lakohelylikre. Az Un.
hatarmenti ingazdékra jo példa az Ausztridban
dolgozd, de a hatar-menti megyék egyikében
élé magyar munkavallalok esete. A jarulékok
fizetésének és az ellatds igénylésének
tagdllamat is befolydsolhatja tovabba az a
tény, hogy a munkavallalét a magyar
munkaltatoja kiildott ki egy masik tagallamba,
vagy esetleg tobb munkaszerzédéssel
egyszerre tobb tagallamban foglalkoztatjak
kulonbdz6 munkavallalok és parhuzamosan
oszlik meg a munkaideje a tagallamok kozott
(parhuzamos munkavégzés).

Erdemes még sz6t ejteni arrél az esetrél, ha a
kiilfoldon biztositott munkavallald
ideiglenesen Magyarorszagon tartdzkodik (pl.
meglatogatja a csaladjat). Amennyiben a
masik tagallam terliletén dolgozé és ott
biztositott személynek Magyarorszagon (még)
van allanddé lakdhelye, akkor kérvényeznie
kell az érintett tagallam
egészségbiztositdjanal az un. S1 nyomtatvany
(korabban E 106) kidllitasat, mely alapjan a
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munkavallalé Magyarorszagon is teljes kori
természetbeni (orvosi, kdrhazi) ellatasra
jogosult. Megjegyzenddé, hogy az OEP
tapasztalatai szerint azonban az Egyesiilt
Kiralysagban, irorszagban és Olaszorszagban
nem allitanak ki ilyen igazolast, igy
Magyarorszdgon is csak az orvosilag
szlikséges ellatasok vehetéek igénybe.

Amennyiben azonban az érintett, kulfoldi
biztositdssal rendelkez6 munkavallalé nem
rendelkezik Magyarorszagon lakdhellyel, csak
az orvosilag szikséges ellatasokat veheti
igénybe. Ennek feltétele egy EHIC-Kartya,
vagy egy ideiglenes igazolds, amit az adott
tagallam egészségbiztositéja allit ki. A
kiallitast az egészségbiztosité nem utasithatja
el, kulonben a dontés megfellebbezheté. Az
ellatdsok és azok feltételei megegyeznek az
5-0s pontban bemutatottakkal.

7 Osszefoglalas

A pénzligyi valsag mélypontja 6ta az utdbbi
években egyre novekszik (féként Kelet-Kozép-
Eurépaban) azon EU-s polgaroknak az aranya,
akik mas tagallamban keresnek munkat. A
munkakeresék nagyobb része Kelet-Koézép-
Eurdpabdl, koztik Magyarorszagrol
szarmazik. 2013 nyardn csaknem minden
tizedik magyar haztartast érint a migracié és
féként a szegényebb régidkban nagyobb az

www.leitnerleitner.hu

utazasi hajlanddsdg. Az EU-s szabdlyozas
nemzeti hatarokat lebontd, a munkaeré
szabad mozgasat segité politikaja,
intézkedései lehetévé teszik szamukra, hogy
mas tagallamban keressenek munkat vagy
akar le is telepedjenek.

Azonban az unids koordinacié mellett is igaz,
hogy az egyes tagallamok
tarsadalombiztositasi rendszerének
flggetlenségébél addéddéan a  nemzeti
szabalyok gybkeresen kilénbdzhetnek
egymastol. Ezért tobb kockazatot is rejt
magaban egy masik tagallamba valé koltozés,
munkavallalds, amely féként a varatlan

élethelyzetekben (pL. betegség,
munkanélkilliség soran) mutatkozik meg
igazan. Kilénbozhetnek példaul az
egészségligyi rendszerbe torténé
bejelentkezési, jarulékfizetési

kotelezettségek, az adminisztracié vagy a
szolgaltatdsok tartalma. E veszélyek
azonban jorészt informaciéhianybal
fakadnak, ezért elézetes tajékozodassal
fel lehet rajuk késziilni: ezt, valamint
tanacsadodval valé konzultaciét ajanlunk
minden kiilfoldi munkavallalast tervezo
honfitarsunknak.
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Melléklet:

Egészségiigyi kiadasok valtozasa 2007-2011 kozott a GDP szazalékaban, a valtozas

leitnerleitner mértékének sorrendjében
Forras: OECD
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