Tisztelt HR Menedzser! (Ha tudjuk a pozíció meghirdetőjének nevét, írjuk oda!)
Ezúton szeretnék jelentkezni az Önök által meghirdetett gyakornoki pozícióra. Jelenleg az (Egyetem neve) kommunikáció szakos hallgatója vagyok, tanulmányaimat várhatóan 2026 májusában fejezem be. Nagy örömmel láttam a gyakornoki lehetőséget az Önök cégénél, mivel a (Cég neve) küldetése – a tudatos és biztonságos közösségimédia-használatot támogató edukatív tartalmak létrehozása – szakmailag és értékrendben is közel áll hozzám.
Nagyra értékelem a cég online felületeinek igényes, figyelemfelkeltő tartalmait, és szívesen nyernék betekintést azok tervezési, előállítási és terjesztési folyamataiba. Tanulmányaim során több olyan kurzust is teljesítettem, amelyek a közösségimédia-tartalom készítésére, marketingre és a fogyasztói kommunikációra fókuszáltak. Egy korábbi egyetemi projektem keretében például egy e-mail kommunikációs kampányt dolgoztam ki fiktív ügyfelek és vállalatok számára, ahol elköteleződési célokat határoztunk meg, valamint mérőszámokat alakítottunk ki az eredményesség értékelésére.
Különösen büszke vagyok egy esszémre, amely az infografikák fogyasztói döntésekre és vásárlási szokásokra gyakorolt hatását vizsgálta. Meggyőződésem, hogy az Önök vállalatánál betöltött gyakornoki pozíció kiváló lehetőséget nyújtana arra, hogy az egyetemen elsajátított elméleti ismereteimet valós, üzleti környezetben alkalmazzam és tovább mélyítsem.
Hosszú távú célom, hogy a közösségimédia-menedzsment és a marketing területén építsek karriert, lehetőség szerint vezetői szerepkörben. Úgy gondolom, hogy ez a gyakornoki lehetőség értékes szakmai tapasztalatot és kapcsolatépítési lehetőséget biztosítana számomra ezen az úton.
Köszönöm, hogy időt szánt jelentkezésemre. Csatolva küldöm tanulmányi eredményeimet, valamint ajánlóleveleimet, amelyek tükrözik szakmai alkalmasságomat. Bízom benne, hogy lehetőségem nyílik személyes bemutatkozásra, és megmutathatom, hogy miként járulhatnék hozzá a (Cég neve) munkájához.
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