Tisztelt HR Menedzser! (Ha tudjuk a pozíció meghirdetőjének nevét, írjuk oda!)
Ezúton szeretnék jelentkezni a [Cég neve] Senior Projektmenedzser pozíciójára. Több mint 10 éves projektmenedzsment tapasztalattal rendelkezem, és olyan munkakört keresek, ahol magas színvonalú IT-megoldások iránti elkötelezettségemet és erős problémamegoldó képességemet kamatoztathatom. Különösen motivál, hogy szoftverfejlesztési projekteket irányíthassak, amelyek innovációt és mérhető üzleti eredményeket hoznak.
Korábbi munkakörömben, a [Korábbi Cég neve] szoftverfejlesztési vezetőjeként öt év alatt 15 jelentős IT-projekt sikeres befejezését irányítottam. Feladataim közé tartozott a különböző részlegek közötti koordináció, a technológiai kezdeményezések üzleti célokhoz illesztése, valamint új szoftvermegoldások fejlesztésének tervezése az operatív hatékonyság növelése érdekében. Egy 10 fős mérnöki csapatot vezettem, amellyel mindig határidőre és költségkereten belül teljesítettük a projekteket, a partnerek elvárásainak megfelelően.
Vezetésemmel a csapat több alkalommal elismerést kapott a kiemelkedő munkáért, ügyfeleinktől és partnereinktől, és háromszor nyertük el az Év Innovációja díjat. Meggyőződésem, hogy együttműködő és eredményorientált vezetői stílusom kulcsszerepet játszott sikereinkben, és szívesen hoznám ezt a tapasztalatot az Önök szervezetébe.
Köszönöm, hogy időt szánt jelentkezésem elolvasására. Nagyon örülnék a lehetőségnek, hogy személyesen is bemutathassam, miként tudom támogatni a [Cég neve] IT-projektjeit. 
Tisztelettel,
Név
