MUNKALTATOI

VALTOZAT

Munkaszerzodés-ellenorzolista

Munkéltatéknak - mire figyeljliink szerzédéskoétéskor?

1. Kotelezo tartalmi elemek

Ezek nélkiil a munkaszerzédés nem jon létre érvényesen.

(]

O

O

A felek pontos, azonositasra alkalmas megjeldlése
Munkaltatd és munkavallalé neve/cégneve, cime, a munkavallalé tovabbi Iényeges adatai (pl. lakcim).

Az alapbér rogzitve van, idébérként meghatérozva
Havibér vagy drabér - enélkiil a munkaszerz6dés nem jon létre érvényesen.

A munkakor egyértelmlen meg van hatarozva
Foglalkozas megnevezésével (pl. értékesitb) vagy a lényeges feladatok felsorolasaval - enélkiil szintén
nem jén létre a szerzédés.

A munkaszerz6dés irdsba van foglalva, és mindkét fél alairta
Az irdsba foglalas elmaraddsa érvénytelenséghez vezethet.

2. Szokdsos, de jogilag nem kotelez6 elemek
A térvény hattérszabdéllyal pétolja, ha a felek nem allapodnak meg réluk - érdemes mégis régziteni.
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A munkavégzés helye régzitve van
Megjeldlheté konkrét cimként vagy tagabb, foldrajzilag kérilhatarolt teriiletként is.

A munkaidé meg van hatérozva
Megaéllapodds hidanyaban az éltalanos teljes napi munkaidé (napi 8 éra) az irdnyada.

A munkaviszony idétartama régzitve van
Hatdrozott vagy hatdrozatlan ideji - megallapodds hianyaban hatdrozatlan idejlinek mindsdil.

A munkaviszony kezdé napja meg van jel6lve
Ennek hidnyaban a szerzédéskétést kévetd nap lesz a kezdbnap.

3. Opcionalis, killon megallapodast igénylo kérdések
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Prébaidé kikotése (ha relevans)

Alapbéren felllli bérelemek, béren kivili juttatdsok rogzitése
Pl. teljesitménybér, cafeteria, céges auta.

Versenytilalmi megéllapodas megkotése (ha relevans)

4. Kapcsolédo munkaltatoi teenddék

O A munkakori leirds ataddsa a munkaviszony kezdetétdl szamitott 7 napon belll
A munkakdri leirds nem kételezé szerzédéses elem, de a tdjékoztatas kdtelezd.
O A torvény szerinti egyéb irasbeli tajékoztatas megtortént
Pl. a felmondasi id6 szabalyairdl, illetve arrdl, hogy a munkaltatéra kollektiv szerz6dés hatalya
kiterjed-e.
O A munkavallalé alairt példanyt kapott a szerz6désbdl
Megjegyzések

Forrds: a Munka Torvénykdnyve és a HR Blog (hrportal.hu) munkajogi rovatdban megjelent, Dr. Szabé Gergely Ggyvéd
(Kocsis és Szab6 Ugyvédi Iroda) 6sszefoglaléi alapjan késziilt melléklet a ,Melyek a munkaszerz6dés kételez6 tartalmi
elemei?” cimu cikkhez. Az ellendrzélista tajékoztatd jellegl, nem mindsil jogi tandcsadasnak; konkrét tigyben célszerd
munkajogi szakértét bevonni.



