MUNKAVALLALOI

VALTOZAT

Munkaszerzodés-ellenorzolista

Munkavallaldknak - mit nézz at alairas elétt?

1. A szerzoédés érvényességéhez elengedhetetien elemek

O Szerepel-e a sajat és a munkdltaté pontos neve, adatai?

O Fel van-e tlntetve az alapbér, és idébérként (havibér/érabér) szerepel-e?
Ha hidnyzik, a szerzédés alaki okbdl érvénytelen lehet.

O Egyértelmlen meg van-e hatarozva a munkakorod?
Foglalkozas megnevezésével vagy a konkrét feladatok felsoroldsaval.

O A szerz6dést mindkét fél alairta, és irdsos példanyt kaptal réla?

2. Munkakorilmények - érdemes tisztazni

O Rogzitve van-e a munkavégzés helye?
Konkrét cim vagy tagabb terlilet is lehet - ha nincs megadva, a szokdsos munkavégzési hely az
irdnyada.

O Rogzitve van-e a munkaid6?
Megallapodas hidnyaban napi 8 dras teljes munkaidd érvényes.

O Egyértelmi-e, hogy hatdrozott vagy hatdrozatlan idejl a szerz6désed?

O Fel van-e tiintetve a munkaviszony kezd6 napja?
Hidnyaban a szerz6déskdtést kbvetd nap szamit kezdénapnak.

3. Egyéb, megallapodastdl fliggo feltételek

O Van-e kikotve prébaidé, és ha igen, mennyi?

O Milyen béren kivili juttatasok, bérelemek szerepelnek a szerz6désben?
Pl. cafeteria, céges autd, teljesitménybér.

O Van-e versenytilalmi megéllapodas, és ha igen, jar-e érte ellenérték?

4. Tajékoztatas és adminisztracio

O Megkaptad-e a munkakori leirdst a munkaba Iépéstdl szamitott 7 napon belll?
A munkakdéri leirds nem kételezé szerzédéses elem, de az adtaddsa igen.

O Megkaptad-e a munkaltaté irdsbeli tdjékoztatdsat a felmonddsi idérél, kollektiv
szerz6dés hatalyarél?

O Minden, amiben széban megallapodtatok, bekerilt az irdsos szerzédésbe?
Ha nem, kérd a pontositast - ellenkezd esetben nehéz lehet bizonyitani utdlag.

Megjegyzések

Forrds: a Munka Torvénykdnyve és a HR Blog (hrportal.hu) munkajogi rovatdban megjelent, Dr. Szabé Gergely Ggyvéd
(Kocsis és Szab6 Ugyvédi Iroda) 6sszefoglaléi alapjan késziilt melléklet a ,Melyek a munkaszerz6dés kételez6 tartalmi
elemei?” cimU cikkhez. Az ellendrzélista tajékoztatd jellegl, nem mindsil jogi tandcsadasnak; konkrét tigyben célszerd
munkajogi szakértét bevonni.



