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Releváns munkatapasztalat
2016. 06. – 

Key account manager XY02 Kft.  Budapest 
· A szektor, és a cég tevékenységi körének meghatározása

· 5 pontban a legfontosabb feladatok, felelősségi körök felsorolás
· Területi felelősség kifejtése, földrajzilag, pl: Dunántúl/ egész Magyarország
· Konkrét számokkal is érdemes alátámasztani a feladatkörünket: 
· Példa 01: 8 Key Account menedzselése

· Példa 02: %-os árbevétel növekedés az elmúlt évhez képest 

2011.02. – 2016.05. 
Területi képviselő XY01 Kft., Budapest
·  A szektor, és a cég tevékenységi körének meghatározása

· 5 pontban a legfontosabb feladatok, felelősségi körök felsorolás
·  Földrajzi felelősség meghatározása pl: Kelet-Magyarország, Szabolcs-, Borsod-, Hajdú megye
· Konkrét számokkal is érdemes alátámasztani a feladatkörünket:
· Példa01: 60% hunting, 40% farming tevékenység 
· Példa02: 5 ügyféllátogatás/nap, heti 4 nap 
TANULMÁNYOK
Példa Egyetem, Példa kar, Példa szak, Msc képzés
(2008-2011)
Példa Egyetem, Példa kar, Példa szak, Bsc képzés
(2005-2008)

EGYÉB
· Képzések/Tréningek: 

Sales Training (2014)


Tárgyalástechnikai képzés (2015) 

· Nyelvtudás

Angol – magabiztos, tárgyalási szint, szóban és írásban is aktív 

Német – középfokú nyelvvizsga (2010), passzív tudás

· Jogosítvány: B kategóriás, 2005 / 700.000 km
·  Egyéni készségek: 


Jó kapcsolatteremtő készség, rugalmasság


Több síkon történő munkavégzés


Elkötelezettség a minőségi munkavégzés iránt



























Értékesítő Minta


1234 Budapest 


ertekesito@minta.hu


+36 30 123 4567








Terveim: 


Érdemes 2-2 rövidebb mondatban összefoglalni, hogy melyik szektorban, milyen szintű pozícióban, felelősségi körben szeretnénk elhelyezkedni a következő pozíciónkat tekintve. 
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