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A Facebookon megjelend indiszkrét informacidk, észlelt

személyiség és online toborzas kapcsolata

Az elmalt években, a kdz0sségi média oldalak népszeriisége széles korben
megndvekedett. Mindennapi életiinket behal6zzak, illetve segitenek minket a napi
teenddk elvégzése soran. Kommunikacio és kapcsolatteremtés szempontjabol kivald
eszkozok, szervezeteknél is igen hasznos technoldgidnak minésiilnek (Yokoyoma,
2016).A kozossegi median kiilonbozo életkorti és tarsadalmi rétegbdl szarmazod
emberek informaciéi gylilnek 0Ossze. Konnyebb az adatcsere, illetve nagyobb
rétegekhez eljut, hiszen azonnal létrejon a kapcsolat a digitalis platformon keresztil
(Yokoyoma, 2016). A felhasznalOknak lehet6ségiik nyilik informaciok megosztasara,
amelyet vagy nagyobb kozonséggel (megtekinthetdsége publikus) vagy kisebb
csoporttal (baratok, vagy egyéb személyek lathatjak csak) osztanak meg. Az
alkalmazdi egy olyan személyes profilt hozhatnak létre, amelyen keresztil
folyamatos informécidcserére  képesek, meghatarozott Ilathatésaggal, illetve
interakciokkal (Brown & Vaughn, 2011). Az informéacidk lehetnek: bejegyzések,
képek, kommentek, altalanos és személyes, illetve professzionalis adatok
(Yokoyoma, 2016). Az oldalak kodzott a legnagyobb kilonbség a megosztott
informéaciokban rejlik. Lehetnek olyanok, amelyek csak kiz&r6lag a munké&hoz
kapcsolédnak (LinkedIn), vagy akar audio-vizualis adatok megosztasara,

bejegyzések megjelenitésére szolgalnak (Youtube, Flicker).

A legnagyobb népszeriiségnek, a kdzdsségi média oldalak kozul a Facebook
orvend, kézel masfél milliard felhasznaldjaval (Internet World Stats, 2017). Tovabbi
statisztikdk szerint Magyarorszagon a népesség 76%-a aktiv felhasznaloja az
alkalmazéasnak. Korulbeltl 300 millié képet tesznek kzzé az emberek nap, mint nap
a fellletén (Internet World Stats, 2017). Popularitasanak koszonhetéen marketing
szempontbol is eldszeretettel alkalmazzdk kiilonb6zd cégek. Szamos reklamfeliilet
talalhato az oldalon, illetve mas kodzosségi oldalak platformjan is (Instagram).
Tovabba a magan celu hasznélaton kiviil, a munka vilagaba is beépult a telefonos
alkalmazas. Tobbnyire az olyan funkciok miatt, mint a chat. Az informacio-aramlat

és annak gyors atadasa érdekében lehetévé tették, hogy a dolgozok a chat funkciét



kihasznélva, gyorsan és hatékonyan megtargyalhassak problémaéikat (Yokoyoma,
2016). Nem véletlen, hogy mas teriileteken is igen hasznossa valt. Evrdl évre a
toborzasban is bevett szokas lett, hogy az adatbazisban még nem szerepld
személyeket, el6sziirés esetén a személyes profilok alapjan értékelik. A Jobvite
(2016) felmérései alapjan a kozosségi oldalak hasznélata nem csupan jo lehetdség, de
mara alapvet6 folyamatnak mindsiil. Ez f6leg a fiatal egyetemistakat, vagy friss
diplomésokat érinti, hiszen munkatapasztalat hijan, el6zetesen megtekintésre
kertlnek a személyes profilok alapjan (Roulin & Bangerter, 2013). Yokoyoma
(2016) is megemliti, hogy 92%-az a cégeknek vagy mar hasznalja, vagy erésen
tervezi, hogy bevett folyamat lesz a munkaer6-felvételnél.

A kivélasztds folyamata sordan a legfontosabb feladat, hogy az adott
munkafolyamatokhoz megtalaljak a legmegfelelébb embereket. A toborzas nem
feltétlen csak kiviilrdl zajlik, hanem a bels6 kivalasztasi folyamatokat (el6léptetés,
athelyezes) is idesoroljuk. 7 f6 dolgot vesz figyelembe egy toborzd a jelentkezd
kivalasztasa sordn: a mentalis képességet, a szemelyiséget, a fizikai jellemzoket, az
érdeklédési kort és értéket, a tudast, a munkavégzéssel kapcsolatos készségeket,
illetve a szocialis ratermettséget (Cook, 2016). A hard skillek kbzé soroljuk a
kognitiv és mentalis képességeket, mig a soft skillek a készségek, képessegek (Cook,
2016). Minden szervezet megfogalmaz egyfajta kompetencia-listat az elobb emlitett
skillek mentén, amely szerint torténik a toborzas. Szamos metodust alkalmaznak a
cégek, tobbek kozott interji, intelligenciateszt, szituaciés gyakorlatok,
személyiségteszt munkaprdébateszt, képességteszt. Az egyik legnagyobb
megbizhatosaggal, illetve korrektség szinttel rendelkeznek a személyiségtesztek.
Ennek legfobb oka, hogy teljesitményt és a motivaciot nagymértékben befolyasolja

szemelyiségink.

A személyiség-kérddivek foleg az 1980-as évek végén robbantak be a
szervezetek viladgaba, hiszen akkor mar népszertivé valt az ugynevezett Big Five
modell hasznéalata, amely széles korben elterjedt az alkalmazott pszichologidban is
(Mirnics, 2006). A faktoranalitikus vonaselméletek legjelentésebb modelljeit tobb
évtizeden keresztll az Eysenck altal kifejlesztett 3 faktoros P-E-N (pszichoticizmus,
extroverzio és neuroticizmus), illetve a Catteli 16 faktoros megoldasok jelentették.
Azonban egyre tobb empirikus bizonyitékot sorakoztattak fel a kutatok a



személyiség-vonasstruktura otfaktoros megoldasa mellett (Rozsa, Nagy, K6 & Olah,
2006). Ez az 6t dimenzid az Extroverzid, a Baratsagossag, a Lelkiismeretesség, az
Erzelmi stabilitds és a Nyitottsag/Intellektus. Az 5 dimenzié lehetdséget nyujt a
személyiség altalanos jellemzésére, mely magaban foglalja a személy alapvetd
emocionalis, interperszonélis és motivacios jellegzetességeit (Rozsa, Nagy, K6 &
Oléh, 2006). Az extrovertalt személyekre jellemz6, hogy magabiztosak, nagy az
onbizalmuk, tarsasagkedvelOk ¢és er6s dominans személyek, mig az introvertaltak,
bizonytalanok és szivesebben toltik a napot a konyvik tarsasdgaban. Egy baratsagos
emberre jellemz0, hogy bizalommal fordul a masik személy fel¢, emellett kedves és
szeretetreméltd. A baratsagtalan személy viszont ellenséges, bizalmatlan masokkal
szemben és érzelmi hidegség jellemzi. A lelkiismeretességet meghatarozza a
beszabalyozottsag, a kitartds, a tervezés €s a feleldsség. A neuroticitds hasonld az
Eysenck-i dimenziéhoz. A polus egyik végen a személy érzelmileg instabil,
szorongo, illetve ellenséges nézetei vannak a vildggal kapcsolatban, mig a p6lus
masik végén 1évo személy stabil és kiegyenstlyozottan képes a stresszhelyzetekre is
reagéalni. A nyitottsag/intellektus dimenziéra jellemzd a logikus gondolkodas, a
kreativitas, az esztétikai érzék és az intellektudlis kivancsisag (6sszegzés az 1.
tablazatban). Szelekcié soran tgyelni kell arra is, hogy nemcsak a munkakdrre vald
alkalmassag az egyetlen szempont, hanem hogy az adott szervezetbe mennyire illik
bele a jelentkezé (P-O fit), amely szintén fligghet a személyiségétdl. Roulin és
Bangerter (2013) kutatdsdban kidertlt, hogy a munkafolyamatokhoz a
legmegfelelobb embert, inkabb az onéletrajz €s korabbi munkatapasztalatok alapjan,
mig a szervezet profiljahoz vald illeszkedést a kozosségi média (Facebook)

segitségével vizsgaltak.

1. tablazat

A Big5 személyiségmodell végpolusainak tulajdonsag alapu jellemzdi

visszahlUz6dd Extroverzio szocidlis
érdektelen Nyitottsag/Intellektus Kivancsi
érzelmileg instabil Neuroticizmus kiegyensulyozott
feleldtlen Lelkiismeretesség felelosségteljes
ellenséges Baréatsagossag kedves




A Facebook és a felhasznalo személyisége kozotti kapcsolatot szamos
Kisérletben megvizsgaltak. Kutatasokban f6leg az eldbb emlitett Big Five faktorok
mentén vizsgaltak személyiségvondsok és a Facebook-hasznélat kozotti
Osszefiiggéseket. Tobbnyire eltéré eredményeket kaptak a kutatok. Az extroverzid és
a Facebookon megjelend pozitiv benyomaskeltés kozott nem talaltak kapcsolatot
(Hill, 2004; Stober, 2001). Ellenben Davis, French és Keogh (1998) kutatasaban
pozitiv Korrelaciot taldltak az extroverzid és a harsany Facebook Onprezentacio
kodzott. Tovabbi eredmények azt mutatjak, hogy a kdzdsségi médian nyereségvagyo
Onellendrzést végeznek azok, akik extrovertdltabbak, illetve szeretnek az online
megjelenésben ,,gy6ztesek” lenni. A bardtsdgossag és lelkiismeretesség dimenzio
mentén hasonlé eredményeket kaptak. Neuroticizmus esetében szdmos kutatisban
nem talaltak 6sszefuggéseket (Hill, 2004; Davis et. al, 1998; Rowatt, 1998), ellenben
Marcus és munkatarsai (2006) eredményeivel. Vizsgalatukban szignifikdns negativ
korrelaciot talaltak a neurotikus személyiségjegyek és a nyereseghajhaszd Facebook
,viselkedés” kozott. Nagyobb eséllyel osztjdk meg gondolataikat, érzéseiket
bejegyzés formajaban, illetve irnak blogot azok a személyek, akik magasabb

pontszdmmal rendelkeznek a neuroticizmus faktoron bell.

A személyiség tekintetében szamos eltérd Osszefliggéseket taldlhatunk tehat.
Am maga a személyiségnek az észlelése egy Ujabb dimenzi6t nyit meg a kutatasok
teruletén. Fontos Kisérleti szféra, hiszen a mai modern vilagunkban sok esetben kell
aktualis benyomas alapjan donteni, akar egy ember sorsarol is (torvényszék). Ez a
teriilet még inkabb kiboviilt a kdzdsségi média oldalak berobbanasaval, hiszen tébb
millidan rendelkeznek személyes profillal, amelybdl bizonyos informacié mindenki
szamara elérhetd. A profilkép ugyanis publikus,és e kevés informéciok alapjan is
elindul benniink egyfajta benyomas-szervezddési folyamat. Toborzas soran kisebb a
valoszinlisége, hogy az aktualis jeloltr6l személyiségteszt alapjan informéacidkat
gylijtenek Gssze, hiszen ahogyan korabban is emlitettem, magas koltségvetése miatt
kevesebben hasznaljak. Egy interju esetén a személyrél mar a terembe Iépesekor
ismereteket gyiijtiink. A szocialis megismerés egy aktiv folyamat. A benyomas-
szervez6désnek a pszichologidban sokféle megkdzelitése van: gestalt, kdzponti

vonas, iranytényezo, holdudvar-hatas, satobbi. Fiske (1991) elmélete alapjan egyfajta



kategorizécids folyamat torténik egy személlyel valo taldlkozas esetén. Az elmélet
szerint, ha fontos, illetve relevans szamunkra a személy, akkor tovabbi kategoridkat
keresiink az egyedrdl, amelybe besorolhatjuk. Ha a kategorizalas sikertelenul tortént
kordbban, akkor egyfajta tulajdonsagalapt benyomas-szervezédés folyamata veszi
kezdetét, addig amig le nem zérul, vagy tovabb folytatddik, ha a személynek a
mélyebb megismerése szlikséges. A személyészlelés céljai kozé tartozik a
személyiségjegyekre vald kovetkeztetés, tartos szemelyiségvonasokat felismerése. A
cselekves sikeressegét kutatdsok szerint befolyasolhatja az intelligenciaszint, az
iskolai teljesitmény, az érzelmi intelligencia, illetve az, hogy a személy miivész
bedllitottsdgu-e (Taft, 1955). Cronbach szerint (1955) a pontos személyiségeszlelés
tobb tényez6bol adodik Ossze. Olykor olyan személyek, akik sztereotip mddon
osztalyozzak tarsaikat és egy 4ltalanos csoportba soroljak be Oket, gyakrabban
teljesitenek jobban, mint akik tuldifferencidlnak. (Egy kutatisban pszichologusok
rosszabbul teljesitettek, mint mas szakmaban dolgozé alanyok, amelynek egyik
magyarazata lehet, hogy az egyénen beluli nagy kulonbségeket eltiloztak,
tuldifferencialtak.) Tovabba a személyiségészlelés pontossagat az aktudlis hangulat
és a személy onbecsulése is befolydsolja. Azok, akik pozitiv véleménnyel
rendelkeznek sajat magukrdl és dnbecsulésiik magas a masik személyben is jobban
koncentrélnak a pozitiv tulajdonsagokra. Akik viszont negativan itélik meg sajat
magukat, masokban is a rossz tulajdonsagokat veszik észre. Kutatasok bizonyitjak,
hogy az olyan személyek, akik pozitiv hangulatban voltak kétértelmi
arckifejezéseket pozitivabbnak itéltek meg (Schiffenbauer, 1974). Tisztaban vagyunk
vele, hogy ha jobb hangulatban vagyunk, akkor kedvesebbnek baratsagosabbnak
itelunk meg embereket. Tovabba Aallasinterjd soran a boldogabb toborzdk,
motivaltabbnak, tehetségesebbnek és attraktivabbnak itélték meg a személyeket.
Mindemellett a jelentkezd felidézésnél is tobb jo tulajdonsagot tudtak megnevezni a

vidam toborzok (Erich, Killstom, Bower, Forgas & Niedenthal, 2000).

A Facebookon megjelend profilok alapjan egyfajta észlelt személyiségre
lehet kovetkeztetni. Kisérletekben vizsgaltak, hogy egyetemistak, fiatal felnéttek
vagy akar toborzo személyek hogyan észlelik az egyes profilok elemeit, illetve
milyen véleményt formalnak a Big Five elmélet alapjan az alanyokrol, a

személyiségvonasok mentén. Fontos napjainkban megvizsgalni ezeket a



folyamatokat, hiszen a megosztorol szamos velemény formalddhat egy aktudlis
bejegyzés alapjan is. Tovabb4 interju soran tgyelni kell egyfajta korrektség mutatéra
is. Ez azt jelenti, hogy a jelentkez6tdl etikatlan megkérdezni nemi orientaltsagat,
vagy akar politikai nézeteit. Ilyen adatok azonban fellelheték kozosségi médian
keresztiil, amelyeknek elvileg nem lehet befolyasold erejea munkaerd kivalasztasi
folyamatra. Caers és Castelyns (2011) kutatdsdban Kkiderilt, hogy 95%-a a
valaszaddknak kuldene barati felkérést, hogy tiizetesebben atvizsgalhassa az aktualis
jelolt profiljat. Vizsgalatukban tovabbi szignifikans eredményeket kaptak a
Facebook-hasznalat intenzitdsa mentén. Azok a személyek, akik aktivabb
felhasznaldi a kdzosségi oldalnak, tobbszor keresnek ra informaciokra a jelentkez6
személyekkel kapcsolatban Facebook fellleten, bar minddssze csak 13,2%-a ismerte
be, hogy a Facebook alapjan hivja be a jelentkezoket a kdvetkezd fordulora, az
interjura (Caers & Castelyns, 2011). Tovabbi eredmény, hogy a profilkép alapjan az
extroverzid és az érettség mértékérdl alkotndnak véleményt a megkérdezett
személyek (Caers & Castelyns, 2011). Ez részben megegyezik Roulin és Bangerter
(2013) eredményeivel, hiszen a toborzok és az egyetemisték a latott profilok alapjan
az extroverzidé és a lelkiismeretesség dimenziok mentén formaltak vélemeényt a
személyr6l. Bar a toborzd személyek és egyetemistdk kozott nem talaltak
kilénbséget, mégis a toborzok tobbszor tettek megjegyzést a Facebook személyes
megjelenés alapjan neurotikussagra és impulzivitasra (Roulin & Bangerter, 2013).
Egy korabbi vizsgalatban, is a kapott dimenzidk: extroverzio, szeretetreméltdsag,
lelkiismeretesség, érzelmi stabilitads voltak (Forgas, 1989).Bar kdzdsségi oldalakon
eldszeretettel osztunk meg szocidlisan kivanatos informéaciokat magunkrol, Back és
munkatarsai (2010) elmélete szerint egyfajta idealizalt virtualis identitas létrehozasa
sem kizéart, mégis akadnak olyan bejegyzések, amelyek fbleg az indiszkrét
kategoridba sorolhatok. Sullivan a CareerBuilder weboldalon talalt eredmények
alapjan 0Osszegylijtotte azokat az indiszkrét kategdridkat, amelyek ha kozosségi
oldalon lathatoak, nagy valosziniiséggel elutasitast eredményeznek egy munkara valo
jelentkezés soran (Karl et. al, 2010). Ilyen informacionak mindsiil az alkohol- vagy
droghasznalat, provokativ képek, félmeztelen, meztelen képek, alkoholfogyasztassal
kapcsolatos komment, szexualis iranyultsagi komment és az er6szakot abrazold foto.

A megosztott adatokrél azonban masmilyen véleménnyel rendelkeznek a toborzok,



illetve az egyetemistak és fiatal felnéttek. Roulin és Bangerter (2013) kutatasaban az
egyetemistdk tobbszor emlitették meg az indiszkrét informécidkat, mint negativ
befolyasolé erd, illetve nagyobb figyelmet forditottak ra mint a recruiter
munkakdrben dolgoz6 személyek. Karl, Peluchette és Schlaegel (2010) vizsgalataban
azt talaltdk, hogy a pozitiv bejegyzések alapjan a személyt alkalmasabbnak itélték
meg a munkara, illetve szocialisan kivanatosabbnak. Ellenben a negativ
bejegyzésekkel (alkohol, szex), amelyek esetén a jelentkez6r6l negativ vélemények
formalodtak. A szexualis toltetii kiirdasok megjelenitése azonban a férfiak esetében
szocialisan vonzonak mindsiilt, mig a nok attraktivitasa csokkent (Walther, Heide,
Kim, Westerman & Tong, 2008).Fontos kutatasi terlilet még a nemi preferencia,

illetve a nemek kdzotti benyomas-szervezédési kildnbségek vizsgalata.

Kutatdsom célja, hogy megvizsgéaljam a Facebookon megjelent indiszkrét
informaciok, az észlelt személyiség és a Facebook-hasznélat intenzitasa kozott van-e
kapcsolat. Kutatasom {6 kérdése, hogy a kozosségi oldalakon megjelend indiszkrét
képi, illetve irasba foglalt informéacidk befolyasol6an hatnak-e a munkara jelentkezé
kivalasztasara. Hipotézisem (h1), hogy a Facebookon megjelené indiszkrét
informéciok (képek, kommentek) latvanya csokkenti a bemutatott személy megitélt
alkalmassadgat a munkéara. Alhipotézisem (h2), amelyet Walther és munkatarsai
(2009) kutatasara alapozok, hogy az alkohollal kapcsolatos kommentek, illetve képek
kevesbe csokkentik a munkéra val6 alkalmassagot. Tovabbi alhipotézisem (hs) még,
amelyet Karl, Peluchette és Schlaegel (2010) eredményeire alapozok, hogy az irasos

informéacidk (kommentek) negativabb megitélést eredményeznek.

Tovabbi kutatasi kérdésem, hogy a vizsgélati alanyok milyen személyiségi
vonasokra kovetkeztetnek az interneten latott személyes profilok alapjan.
Hipotézisem (hs), hogy a profil megtekintése utan az extroverziorol, baratsagossagrol
és neurotikus személyiségvonésokrol szervezédik benyomasuk a vizsgalati
személyeknek, amelyet Roulin és Bangerter (2013) és Caers és Castelyns (2011)
eredményeire alapozok. Alhipotézisem (hs), hogy az indiszkrét informécidkat tobb
neurotikus személyiségjeggyel parositanak, illetve feltételezésem még (he), hogy az

alkoholfogyasztashoz fiiz6d6 ingereket az extroverzio vonasaihoz kapcsoljék.



Kutatési kérdéseim kozé tartozott még, hogy a Facebook-intenzitds hogyan
befolydsolja a személyiségjegyekr6l alkotott benyomast, illetve a munkara valo
alkalmassagot. Hipotézisem (h7), amelyet Caers és Castelyns (2011) eredmeényeire
alapozok, hogy azok a szemeélyek, akik nagyobb intenzitassal hasznaljak a Facebook
kozosségi oldalt, tobb személyisegvonasra kovetkeztetnek a profil alapjan.
Feltevésem (hg) még, hogy azok a személyek, akik nagyobb intenzitasatlaggal
hasznaljak, a kozosségi oldalt kevésbé itélik meg alkalmasnak az indiszkrét

informacioval rendelkez6 személyeket.

Kutatdsom soran megvizsgadlom, hogy a Facebook-felhaszndlok milyen
intenzitassal alkalmazzék a kdzossegi oldalt. Hipotézisem (hg), hogy az unalomiizés

céljabol felhasznalo6i az oldalnak.

Vizsgalatom soran a nemi preferencidkat is szeretném gorcsé ald venni.
Kutatasi kérdésem, hogy a kitoltéim valaszadasat befolyasolja-e, hogy a munkara
jelentkez6 személy melyik nemhez tartozik. Hipotézisem (hio), hogy provokativ kép
esetén a multinacionalis céghez valo felvétel sikerességet a véalaszadd neme
befolyasolja Walther és munkatérsai (2009) eredményeire alapozom. Alhipotézisem
(h11), hogy no6k kevésbé alkalmaznak a ndi jelentkezOket, mig a férfiak szintén a sajat

nemi csoportjukba tartozo egyedeket részesitenék hatranyban.

Tovabbd szeretném megvizsgalni, hogy az aktudlis hangulat milyen
befolyasold erével bir a munkara vald alkalmassag megitélésében. Feltevésem (hi2),
amelyet Schiffenbauer (1974) eredményeire alapozok, hogy azok a személyek, akik
jobb hangulatban voltak, alkalmasabbnak talaltak a felsorakoztatott személyeket,
illetve alhipotézisem (h13), hogy indiszkrét informécié utan is pozitivabban értékeltek

a jelentkezdket.

Kutatasi kérdéseim kozott szerepelt még, hogy tanulé és dolgozd kitoltok
mentén van-e kiilénbség az alkalmassagra adott valaszatlagokban. Hipotézisem (hi4),
hogy a tanuldk negativabban itélik meg az indiszkrét informécioval rendelkezd

személyeket, mint a dolgozok Roulin és Bangerter (2013) eredményeire alapozom.



Modszerek

Résztvevok

A kutatasban 145 személy vett részt dnkéntesen, amelybdl 105 f6 néi kitdlto,
40 16 pedig férfi. A kérddivet online feliileten, Facebook egyetemista csoportokban
osztottam meg, illetve e-mail fiokon keresztiil jutattam el a vizsgalati személyekhez.
Az alanyokat kényelmi mintavétellel valasztottam ki. Az atlagéletkor 23 év (sz0rés:
2.314). Facebook felhasznalok jelen kutatasban 143-an vettek részt, mig, akik nem
rendelkeznek kozossegi fiokkal 2-en voltak. Statisztikai elemzésnek 145 személy

adatat tudtam alavetni.

Vizsgélati eszkdzok

Kérddivemben a Multidimenzionalis Facebook Intenzitas Skalat alkalmaztam
(MFBI; Orosz, Toth-Kiradly & Béthe 2015). Egy 5 foku Likert-sk&la mentén (1 =
egyéaltalan nem értek egyet, 5 = teljesen egyetértek) kellett a kitoltoknek a tételeket
értékelni. A skala 4 dimenzidén méri az intenzitast. Feltérképezi, hogy a felhasznald
az unalom, az én-kifejezés, a fliggdség vagy a ragaszkodas faktor mentén hasznalja-e
a kozosségi oldalt. Faktoranalizissel ellendriztem, hogy az Orosz és munkatarsai
(2015) mintajara 4 faktor szerint vélik-e szét a tesztem. A statisztikai proba
lefuttatdsa utdan a vartnak megfeleld6 4 dimenzidé helyett, 3 faktort kaptam. A
ragaszkodas tételek nem keriltek kilon dimenzidba, ezért ennek megfeleléen a 3
ragaszkodas itemet Kkivettem kérdéivembdl. A negyedik ragaszkodas tételt
megtartottam, hiszen a préba a fiiggéség dimenzidhoz sorolta, amelynek
eredményeképpen magasabb josagi mutatot kaptam, illetve a ,,Rosszul érzem magam,
ha nem nézem meg a Facebookom naponta” tétel érzelmi kotddést sugall, amely
szintén a fliggdség jegyekre utal. Cronbach alpha értékei a 3 dimenzié mentén
megfelelek voltak (iggssee = 0,754; denkifejezés = 0,715; Olunalomiizes = 0,854; 2. tablazat;
kovetkez6 oldalon).A harom dimenzidsra redukalt kérd6iv josagi mutatoja o = 0,847

lett, tehat alkalmas a felhasznalésra.



2. tablazat

A Multidimenziondlis Facebook Intenzitas Skala Cronbach-alfa mutatéi

tételek fliggbség  énkifejezés unalomiizés Cronbach-alfa

13 0,417
9 0,825
7 0,528 0,754
12 0,545
6 0,979
10 0,598 0,715
11 0,451
3 0,656
5 0,895 0,854
8 0,741

Cronbach o 0,754 0,715 0,854

Vizsgalatom sordn a BFI (Big Five Inventory; John & Srivastra, 1991)
kérdéivet hasznaltam az észlelt személyiség mérésére. A kérddiv 44 tételbol all.
Kutatasom soran a vizsgalati alanyoknak nem a rendeltetésszerti 5 foku Likert-skalan
kellett értékelnitik a tételeket, hanem E/3 személyben megfogalmazott itemkent
kaptak meg az online fellleten (pl.: Véleményem szerint ez a személy szeret
elmélkedni és almodozni). A profil, majd az egyéb képi és irasos bejegyzések
levetitése utan az alanyoknak az 6sszes tétel kozul ki kellett valasztaniuk, hogy

melyik allitasok azok, amelyek jellemzik a bemutatott személyt.

Kérdéseim kozott altalanos Facebook-hasznalattal kapcsolatos tételek is
megjelentek. Ezek féleg kvantitativ adatok gylijtésére szolgaltak (mennyit hasznaljak
alanyaim az alkalmazast, milyen bejegyzéseket és milyen gyakorisaggal osztanak
meg). Tovabba altalanos adatgylijtés is tortént (lakhely, életkor, stb.), illetve egy 10
foku Likert-skalan kellett bejel6Ini aktualis hangulati allapotukat, illetve a bemutatott
személyek munkara valé alkalmassagat. Tovabbi kérdések kozott szerepelt még,
hogy a kérd6éivben szerepld személyeket alkalmaznak-e multinaciondlis cég keretein

belul (igen-nem valaszadés volt lehetséges).
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Vizsgélat leirasa:

A vizsgalat online feliileten tortént, kérddiv segitségével. Kutatdsom elején
vizsgélati alanyaim megfelel6 tajékoztatasban vettek részt, a kitoltést barmikor
megszakithattak. Kérdéivem elején altalanos informacidkat gytijtéttem vizsgalati
személyeimrdl (sziiletési 1dd, lakhely, stb.), majd a Multidimenzionalis Facebook
Intenzitas Skalat (Orosz, Toth-Kirdly & Béthe, 2015) kellett kitoltenitik, azoknak a
személyeknek, akik rendelkeznek Facebook-profillal. Ezutdn egy Ujabb blokk
kovetkezett, amelyben 5 bemutatott személy profiljaval talalkozhattak. A profilok
bemutatasa elétt egy HR munkakoér betoltésére szolo allashirdetést olvashattak. A
Facebook-oldalon professziondlis adatok voltak bemutatva, illetve mindegyik
személy rendelkezett profilképpel, amelyet 8 kép morfolasaval hoztam létre. Az 5
személy koziil ketté azonos professzionalis adatokkal rendelkezett, csakis nemi
kilonbség volt a két felhasznald kozott. Valaszadasra kényszeritettem vizsgalati
alanyaimat, hogy kotelezden egy legalkalmasabbnak itélt személyt valasszanak ki a
munkéara. Majd kulon-kilon is egy 10 fokd Likert-skalan értékelnitk kellett a
munkéara vald alkalmassagukat. Ezutdn egy aktudlis hangulatra irdnyuld kérdést
tettem fel, majd szintén egy Ujabb blokk kdvetkezett. Ennél a résznél a két azonos
professzionalis adattal rendelkezd személy mélyebb bemutatasa kovetkezett. Az
egyik személyt Kiss Brigittdnak neveztem el, mig a masiknak a Kiss Marton nevet
adtam. 4-féle indiszkrét informaciot (alkoholfogyasztassal kapcsolatos kép, Kiiras,
provokativ fotd, szexualis tolteti komment, vagy Kiirds) vetitettem le bejegyzés
formajaban a vizsgalati személyeknek. El6zetesen elGteszteléssel Kivalaszttattam,
hogy melyek azok a képek, illetve kommentek, amelyek az elébb emlitett
kategdriakba sorolhatok. (10 személy véleménye, nyilvanos Facebook-oldalakrol
Osszegylijtott képek, kiirdsok és kommentek alapjan). Emellett mindegyik bejegyzés
utdn a munkara val6 alkalmassagot méré tételre kellett valaszolniuk, tovabba egy
olyan kérdésre, hogy a személyt véleményik szerint alkalmazndk-e egy

multinacionalis cég keretein beldl.
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Eredmények

Hipotézisem (h1), hogy a Facebookon megjelené indiszkrét informéaciok
(képek, kommentek vagy kiirasok) latvanya csokkenti a bemutatott személy megitélt
alkalmassagat a munkara Wilcoxon non parametrikus teszttel vizsgaltam. Szoras
homogenitas vizsgalat sordn egy esetben, a néi altalanos informaciok profilnal,
szignifikans eredmeényt kaptam (F (1, 143) = 4,889, p = 0,029), tehat az altalanos
adatlap és az indiszkrét informaciok kozotti kulonbseget a Wilcoxon non
parametrikus prébaval végeztem el paronként, illetve Friedman tesztet futattam le az
Osszes valtozdra. A Friedman teszt eredménye szignifikéns lett, tehat az 5 valtozé
mentén 1évé alkalmassag atlagok kiilonboznek egymastol (2 (3) = 209,913, p =
0,000;1. abra a kovetkezé oldalon). Tovabbi paronkenti vizsgalat soran szignifikans
eredményeket kaptam. (altalanos informaciok és provokativ képek:T = 576,50, Z = -
8,313, p = 0,000; &ltalanos informécidk és alkoholfogyasztds komment: T = 740,50,
Z = -6,745, p = 0,000; altalanos informaciok és provokativ komment: T = 238, Z = -
9,140, p = 0,000, altalanos informaciok ¢és alkoholfogyasztissal 0sszefliggd
komment: T =763, Z = - 7,611, p = 0,000). Tovabbi alhipotézisem (hs) még, hogy
az irasos informéacidk (kommentek) negativabb megitélést eredményeznek ismételt
méréses varianciaanalizissel, Bonferroni Post Hoc teszttel ellenériztem. Eredményem
Kiss Brigitta indiszkrét informéacioinal F (1, 2,615) = 42,384, p = 0,000 lett, tehéat az
atlagok kozott szignifikans kilénbség volt. Faktoronkénti 6sszehasonlitas soran
egyedul az alkoholfogyasztassal kapcsolatos képi inger és provokativ kép k6zott nem
talaltam szignifikans kulonbséget. A tobbi esetben mindegyik valtozonal szignifikans
kilonbség volt az atlagok kozott, tehat részben igazolodott csak be hipotézisem,
hiszen a provokativ Kiiras atlagpontszdma jelentésen alacsonyabb volt a kép
ingerekhez képest. Alhipotézisem volt még jelen kutatasban (h.), hogy az alkohollal
kapcsolatos kommentek, illetve képek kevésbé csokkentik a munkéara valo
alkalmassagot. Ez nem igazolodott be, hiszen az A4ltalanos informaciok és

alkoholfogyasztashoz fiz6d6 ingerek kdzott szignifikans kilonbseg talalhato.
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1. abra N6i profil alkalmassag atlagai az 5 inger mentén

A férfi profilndl szintén a Friedman tesztet és a Wilcoxon prébéat
alkalmaztam, amelynél _2 (4) = 229,520, p = 0,000 végeredményt kaptam (2. abra a
kovetkez6 oldalon). A Wilcoxon prébanal mindegyik esetben szingifikans eredmeényt
kaptam (altalanos informaciok és alkoholfogyasztas kiiras: T = 1792, Z = - 1,985, p
= 0,047, altalanos informaciok és provokativ kép: T = 1433, Z = - 5,983, p = 0,000;
altalanos informéaciok és alkoholfogyasztas kép: T = 661,50, Z = - 8,156, p = 0,000;
altalanos informécidk és provokativ komment: T = 706,50, Z = - 7,678, p = 0,000).
Tovabbi alhipotézisem (h2), hogy az alkohollal kapcsolatos irasos ingerek, illetve
képek kevésbécsokkentik a munkara vald alkalmassagot, szintén megd6lt, hiszen
mindegyik esetben szignifikans kiilénbség volt az indiszkrét informéaciok mentén. Az
alkoholfogyasztashoz fliz6d6 komment esetén szignifikancia szint kozeli értéket vett

fel, a képi inger atlaga jelent6sen kevesebb volt az altalanos informécidokhoz képest.
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2. abra Férfi profil alkalmassag atlagai az 5 inger mentén

Elemzéseknél megvizsgaltam, hogy az indiszkrét informéciéra adott
valaszatlagok eltérnek-e annak mentén, hogy a vélaszad6 tanuld volt, vagy mar
dolgozé személy. Flggetlen mintas t-probaval vizsgaltam, amelynél 3 esetben
kaptam szignifikans eredményt. A néi, illetve férfi profilnal is azoknal a valtozoknal
lett szignifikdns végeredmény, amelyek a legkevesebb éatlag alkalmassaggal
rendelkeztek. No6i profilnal a provokativ kommentnél: t (143) = -2,233, p = 0,027 (5.
dbra, a kovetkez6 oldalon). Férfi profilnal az alkoholfogyasztassal osszefiiggd kép
esetén: t (100,472) = -2,924 p = 0,004 (4. &bra, a kovetkez6 oldalon), illetve a kihivd
kommentnél: t (100,218), = -3,110, p = 0,00 (3. &bra, a kovetkez6 oldalon).
Mindegyik esetben a még tanuld személyek adtak meg alacsonyabb atlagértéket,

hipotézisem (h14) beigazolddott.
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4. abra A férfi profil alkalmassag atlaga alkoholfogyasztast abrazold
kép esetén
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5. abra A ndi profil alkalmassag atlaga provokativ kommentnél
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Hipotézisem, mely szerint a jobb hangulatban 1évé személyek
alkalmasabbnak itélik meg a munkara jelentkezd személyeket, Pearson-féle
korrelacioval vizsgaltam, két valtoz6 mentén (személy alkalmassaga az adott
munkara és aktualis hangulat értékelése egy 10 fokd Likert-skalan).Az altalanos
profilok esetében (csak profilkép, illetve 3 esetben professzionalis adatok is lathatoak
voltak) 1 személynél kaptam eredmenyil gyenge és pozitiv egyuttjarast: Horvéath
Samuel: r (144) = 0,221, p = 0,007; illetve egy esetben pozitiv tendenciaszint(i
egyuttjarast: Kiss Brigitta: r (144) = 0,191, p = 0,021. Alhipotézisem, hogy az
indiszkrét informéciok utan a jobb hangulatban 1évé személyek itélik meg
alkalmasabbnak a jelentkezOket, szintén Pearson-féle korrelacioval vizsgaltam.
Valtozokat az el6z6hoz hasonldan egy 10-fokl Likert-skalabol hoztam létre (aktudlis
hangulat, illetve levetitett indiszkrét informéacidk utani alkalmassagi pontszam).
Korrelacios egyutthatdim elhanyagolhatok: Kiss Marton: kihivo komment esetében r
(144) = 0,057, p = 0,483; provokativ kép esetében r (144) = 0,142, p = 0,088;
alkoholfogyasztassal kapcsolatos képénél r (144) = 0,130, p = 0,118. Kiss Brigitta:
kihivo kép esetében r (144) = 0,093, p = 0,264. Gyenge pozitiv egyttjaras talalhatd
Kiss Brigitta provokativ kommentjénél r (144) = 0,207, p = 0,013, alkoholfogyasztas
képi megjelenitésénél r (144) = 0,246, p = 0,003, alkoholfogyasztashoz fiz6d6
komment esetében r (144) = 0,221, p = 0,007, illetve Kiss Marton szintén
alkoholfogyasztassal kapcsolatos kommentjénél tendenciaszintli egyiittjarast talaltam
r (144) = 0,196, p = 0,018.

Pearson-féle korrelacioval vizsgaltam alhipotézisem, amely szerint azok a
személyek, akik nagyobb intenzitadssal hasznaljak a Facebook kozdsségi oldalt
kevesbe itélik meg alkalmasnak az indiszkrét informéacioval rendelkez6 személyeket.
Az egyik valtozot a Multidimenzionalis Facebook Intenzitds Skéalara (MFBI; Orosz,
Toth-Kiraly & Bdéthe 2015) adott valaszok Osszegzésébol hoztam létre, a masik
valtoz6t pedig a tolakodd informaciok utdn megvalaszolt alkalmassagi skalabol
készitettem. Eredményeimnél egy esetben kaptam negativ gyenge korrelacids
kapcsolatot. Kiss Brigitta provokativ képénél: r (144) = - 0,231, p = 0,006 (6. abra).
Mig a tobbi esetben nem volt egydttjaras a két valtozé kozott. (Kiss Marton: Kihivo
komment: r (144) = 0,018, p = 0,833; provokativ kép: r (144) = - 0,082, p = 0,338;
alkoholfogyasztas kép: r (144) = - 0,037, p = 0,670; alkoholfogyasztas komment: r
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(144) = 0,020, p = 0815). (Kiss Brigitta: alkoholfogyasztas kép: r (144) =- 0,101, p =
0,240; alkoholfogyasztas komment: r (144) = - 0,002, p = 0,986; kihivo komment: r
(144) = - 0,148, p = 0,083). Feltetelezésem tehat reszben igazolodott be, egy esetben
jelent meg negativ korrelacios kapcsolat, illetve negativ tendenciaszintli egyiittjaras.

T6bbi esetben, iranyuk sem volt a vartnak megfeleld.

10
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6. abra Az alkalmassag és Facebook-intenzitas kapcsolata ndi
provokativ kép esetén

Hipotézisem (h7), hogy azok a személyek, akik nagyobb intenzitassal
hasznéljak a Facebook k6z0sségi oldalt, tobb személyiségvonasra kdvetkeztetnek a
profil alapjan Pearson-féle korrelacioval ellenériztem. Az egyik valtoz6 az MFBI
Osszesitett pontszdma, a masik valtoz6 pedig a BFI mentén megjeldlt tételek
pontszdmai adtdk. A Facebook-hasznalat intenzitds és a szemelyiségészlelés
gyakorisaga kdzott nem talaltam 6sszefliggést (BFI altalanos informacioknal: r (144)
= 0,052, p = 0,544; BFI alkoholfogyasztéas inger esetén: r (144) = 0,045, p = 0,648;
BFI provokativ inger esetén: : r (144) = 0,061, p = 0,477).
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Tovébbi hipotézisem (hg), hogy a Facebookot unalomiizés céljabol
alkalmazzék, ismételt méréses varianciaanalizissel vizsgéltam. Az intenzitasatlagokat
a 3 tényez0 mentén hoztam létre, mégpedig unalomiizés, énkifejezés és fiiggdség. Az
unalomtizés atlaga 3,6 (SD = 1,008) lett, a fliggdség dimenzioé 2,09 (SD = 0.836),
mig az énkifejezés atlaga 1,94 (SD = 0,771) lett (7. abra). Az intenzitasatlagok kozott
szignifikans kilonbséget talaltam (F (1, 138) = 270,004, p = 0,000). Bonferroni Post
Hoc teszt lefuttatdsa utan beigazolodott, hogy az unalomiizés atlaga az, amely
szignifikansan kulonbozik a fliggdség, illetve az énkifejezés atlagtod, tehat feltevésem

beigazolodott.
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7. dbra Multidimenzionalis Facebook Intenzitas Skéala atlagai

Feltételezésem (h1o) volt tovabbd még, hogy a nemek kozott kilonbség
talalhatd, hogyki az a személy, akit alkalmazndnak multinacionalis cég keretein
beliil kihivd kép latvanya esetén. Alhipotézisem (hi1), hogy a ndk kevésbé
alkalmaznék a kihivd képpel rendelkez6 ndket, mig a férfiak szintén sajat nemi
csoportjukba tartozo egyedeket részesitenek hatranyban kivalasztas soran. Mivel 145
fés mintamban mindosszesen csak 40 férfi szerepelt, igy randomizalt mddon
kivettem 40 néi kitoltot, és igy ardnyositds utan futattam le a statisztikai tesztet. Khi
négyzet probaval vizsgéltam, a nem (férfi vagy ndéi valaszado) valtozo, illetve az

»Alkalmazna-e a képen latott személyt multinacionalis cég keretein beltl?” kérdésre
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adott igen-nemnominalis valtoz6 mentén. Férfi esetében y2 (1) = 7,861, p 7 0,005
eredményt kaptam, tehat a nem tényezé befolyésolja, hogyan alakul a valaszadas

kimenetele (8. abra).
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8. abra A nemek kdzotti valaszadasarany a multinacionalis cég
felvételéhez fliz6doen

Alhipotézisem szintén beigazolodott, hiszen a férfiak nagyobb aranyban a
felvétel nemlegessége mellett dontottek. N6 esetén eredményem y2(81) = 1,830, p =
0,176 lett. Itt nincs szignifikans kilénbség a nemek kozott, tehat nem befolyasolja a

valaszadast a nemi hovatartozas.

Tovabbi kutatasi kérdésem, hogy a vizsgalati alanyok milyen személyiségi
vonasokra kovetkeztetnek az interneten latott személyes profilok alapjan.
Hipotézisem (hs), hogy a profil megtekintése utan az extroverziorol, baratsagossagrol
és neurotikus személyiségvonésokrol szervezédik benyomasuk a vizsgalati
személyeknek. A BFI tételek mentén ardnyszamaimat Ugy hoztam létre, hogy ha a
megadott tételt jeloltek, akkor 1 pontot kapott arra a kitoltd, ha pedig nem jeldlte 0
pontot. Minden dimenzié mentén 5, illetve egy esetben 8 tétel (nyitottsag faktor)
vonatkozott a személyiségvonasokra. Osszeadtam a tételeknél megjelent értékeket,
majd leosztottam a tételek szamaval. Ezek az aranyszdmok lathatoak a kovetkezo
oldalon szerepld tablazaton (3. tablazat). Tovabbi statisztikai elemzés soran non
parametrikus Friedman-tesztet, illetve Wilcoxon tesztet alkalmaztam, hiszen

valtoz6im nem normal eloszlastak voltak. Hipotézisem el kellett vetnem az altalanos
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informéciok mentén, hiszen szignifikdnsan tobbszor jelent meg a lelkiismeretesség
dimenzid, bar mindegyik faktor mentén szignifikdns kilénbség talalhatd (F (4) =
138,352, p = 0,000). Alhipotézisem (hs), hogy az indiszkrét informaciokat tobb
neurotikus személyiségjeggyel parositanak, el kellett vetnem, hiszen szignifikansan
kevesebb neurotikus személyisegjegyet péarositottak az indiszkrét informéacidkkal
rendelkezé bejegyzés esetén. Feltételezésem még (hs), hogy az alkoholfogyasztashoz
fliz6d6 ingereket az extroverzid vonasaihoz kapcsoljak, viszont megtarthattam,
hiszen szignifikansan tobbszor emlitettek extrovertalt személyiségvonasokat.

(Eredmeények dsszefoglaldséért lasd lentebb 2. és 3. tablazatot)

Tovabbi nem vart eredmény, hogy a baratsagossdg dimenzio aranyszama
provokativ inger esetén ndi és férfi profil esetén szignifikdnsan csékkent. Tovabba a
lelkiismeretesség faktorok szignifikansan csokkentek indiszkrét informéacidk lattan.
Férfi és noéi profilok kozott pedig a nyitottsdg személyiségvonds mentén voltak
eltérések. A férfi profilndl az alkoholfogyasztassal kapcsolatos bejegyzés és az
altalanos profil esetén nem lett szignifikans kulonbseg. N6i profilnal pedig

ugyanezen valtozok mentén a baratsdgossag dimenzional nem Iépett fel killénbség.

3. tablazat
BFI tételek mentén, az 5 dimenzién megvalaszolt aranyszamok, férfi profil esetén.
Altalanos Provokativ Alkoholfogyasztas
informéacidk inger inger
Extroverzio 0,07 0,24** 0,27 **
Neurotikussag 0,09 0,04** 0,06**
Baratsagossag 0,12 0,05** 0,15
Nyitottsag 0,14 0,09** 0,11
Lelkiismeretesség 0,36 0,17** 0,07**

** szignifikansan eltér az altalanos informaciokra adott aranyszamtol
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4. tablazat

BFI tételek mentén, az 5 dimenzidn megvdlaszolt aranyszamok, néi profil esetén

Altalanos Provokativ inger Alkoholfogyasztéas
informéacidk inger
Extroverzio 0,14 0,39** 0,39**
Neurotikussag 0,08 0,04** 0,04**
Baratsagossag 0,13 0,06** 0,11
Nyitottsag 0,19 0,13** 0,13**
Lelkiismeretesség 0,32 0,07** 0,03**

** szignifikansan eltér az altalanos informéciokra adott aranyszamtal

Megvitatas

Jelen kutatas célja volt, hogy feltdrjam a Facebookon megjelend indiszkrét
informaciok, a Facebook-intenzitas és a személyiségészlelés kapcsolatat. Elsé
hipotézisem, mely szerint az indiszkrét informaciok (faux pas) negativan
befolyasoljak a jelentkez6 alkalmassagat, beigazolodott. Mindegyik valtozé mentén
jelentds kiilonbséget taldltam a valaszatlagok kozott. Ez megegyezik Walther és
munkatarsai (2009) kutatdsaban kapott eredményekkel, bar részben eltér Roulin és
Bangerter (2013) cikkében emlitett részletekkel. Vizsgélatuk soran nem kaptak
szignifikdns eredményeket, mégis a kutatdsban résztvevo személyek egy csoportja
negativabban itélte meg az indiszkrét informaciokat. Tovabbi alhipotézisem, hogy az
alkoholfogyasztassal —Osszefiiggd bejegyzések (kép vagy irdsos) kevésbé
befolyasoljak az alkalmassag megitélését, nem igazolddott be, hiszen ferfi profil
esetén az alkoholfogyasztashoz fiiz6d6 kép, a mésodik legalacsonyabb pontszamot
kapta, amely szignifikansan kilénb6zott az altalanos informacios profiltdl. Ennek
egyik oka lehet, hogy a képi informacion szamos alkoholtartalmu ital volt fellelhetd,

amely utalhat mérték nelkili alkoholfogyasztasra is, illetve szdmos negativ
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tulajdonsagra vonatkoz6 asszociaciot eredményezhet. Mivel vizsgalatom soran nem
teljesen azonos ingereket alkalmaztam nék és férfiak esetén, igy egybevetni nem
tudom a két nemhez tartozo atlagokat. Férfi profil esetén, bar jelentds kiilonbség volt
az altalanos informaciok és az alkoholfogyasztassal kapcsolatos bejegyzés mentén,
mégis szignifikancia-szint, 0,5 kozeli értéket vett fel. Nagyobb mintan lehetséges,
hogy nem talaltam volna szignifikans kilonbséget. N6i profilnal jelentésen nagyobb
atlaggal rendelkeztek az alkoholfogyasztassal kapcsolatos bejegyzések, mint a
provokativ ingerek, de szintén az altalanos informéacioktdl szignifikansan eltértek.
No6i profilnal és férfi profilnal is az alkoholfogyasztassal kapcsolatos Kiirds
jelentdsen nagyobb atlaggal rendelkezett. Valosziniileg ennek egyik oka, hogy nem
jelenitettem meg kelléen erds, vagy tilzo alkoholhasznalatra iranyuld informaciot,
bar ennek ellenére jelentds kiilonbségeket eredményezett. Fontos meg
megemlitenem, hogy kutatdsom soran az irasos informaciok nem minden esetben
komment formajaban jelentek meg. 3 esetben fiizendfal bejegyzésként, azaz a
szOveges Kiirasformajaban osztottam meg. Walther, Van Der Heide, Hamel és
Schulman (2009) kutatasukban viszont azt talaltak, hogy mas Facebook iizen6falara
irt kommentek nagyobb hatést valtanak ki benyomas terén a profilt éppen szemiigyre
vevd személybSl. Am jelenlegi vizsgalat soran ennek mélyebb vizsgalatara nem volt
lehetéség, ezért tigy gondolom tovabbi kutatasok soran erre érdemes lenne Kitérni.
Erdekes kutatasi teriilet lehet még a megjelenitett informécié fajtaknak a hatés-
intenzitas feltérképezése. Nemcsak a munkara valé alkalmassag tekintetében lehetne
mélyebben gorcsé ala venni, hanem esetlegesen Walther és munkatarsai (2009)
javaslatara is, a vonzdsag valtoz6 mentén is megvizsgalni a jelentkezé6 munkara valo

alkalmassagat.

Kutatési kérdéseim kozott szerepelt, hogy tanuld €s dolgozé kitoltdk mentén
van-e kulonbség az alkalmassagra adott valaszatlagokban. Hipotézisem ugy szélt,
hogy a tanulok negativabban itélik meg az indiszkrét informécioval rendelkezd
személyeket, mint a dolgozok. Férfi profilnal a provokativ komment, az
alkoholfogyasztast abrazold kép esetén, mig néi profilnal a kihivo irdsos
bejegyzésnél talaltam a két csoport mentén eltéréseket. Mindegyik atlag az indiszkrét
informéacidknal a legalacsonyabb értékkel rendelkezett. Tanul6 személyek kevéshé

értékelték alkalmasnak az adott munkara jelentkez6 személyeket, mint a dolgozok,
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tehat hipotézisem beigazolddott. Ez megegyezik Roulin és Bangerter (2013)
eredmeényeivel, mely szerint az egyetemisték és friss diplomasok negativabban itélik
meg az indiszkrét informaciok megjelenését a kozdssegi oldalon. Ennek lehetséges
oka, hogy oktatasban szamos alkalommal hivjak fel a figyelmet arra, hogyan
kezeljék a meglévd fiokokat, illetve annak fontossagat, hogy milyen informaciok
kerllhetnek/keruljenek napvildgra. Egyes egyetemeken mar oktatdsok is zajlanak,
hogy mik azok a dolgok, amiket kertljunk el, illetve mik azok a fontos részei a
profiloknak, amelyekkel pozitivan tudjuk magunkat az internet vildgaban
reprezentélni. Egyfajta oda-vissza hat6 folyamatot is megemlit Roulin és Bangerter
(2013), miszerint a felhasznalok, illetve a k6zosségi oldalakat elésziirésre hasznald
toborzok alkalmazkodnak egymas igényeihez, igy folyamatosan tudjak az oldalon
talalhat6 ingereket az igény szerint meghatarozott bejegyzésekhez igazitani. Mivel
novekvod tendenciat mutat a kozosségi média oldalakon torténd ,,0nmarketing”, igy
eléfordulhat, hogy a negativ ingerek, az elébb magyarazott okok miatt, foként

egyetemistakbol, negativ hozzaallast valtanak Ki.

Hipotézisem, hogy a jobb hangulatban 1évé személyek jobban értékelik a
munkara jelentkez6 személyeket akar tolakodd informaciok esetén is, részben
igazolodott be. Altaldnos informacio esetén 5 személybdl, minddsszesen csak 2
jelentkezénél kaptam eredményiil pozitiv és gyenge korreldciot, ezért elvetettem
hipotézisem. Ez eltért Erich és munkatarsai (2000) kutatasaban kapott
eredmeényekkel. Az egyik személynél (férfinal), még professzionalis adatok se voltak
megjelenitve, ennek ellenére minél jobb hangulatban voltak a kitoltok, annal
alkalmasabbnak itélték meg betdlteni kivant poziciora. Bar kérdéivemben morfolt
képeket alkalmaztam, mégis a feminin és maszkulin arcvondsok megmaradtak. A
gyenge korrelacios egyiitthatoval rendelkezd férfi rendelkezett a legtobb maszkulin
tulajdonsaggal (er6s allkapocscsont, arcszorzet), mig a nénél, akinél szintén gyenge
egylittjarast talaltam, er6s feminim arcvondsokkal rendelkezett, az (gynevezett
,»baby-face” arcszerkezet volt jellemzo ra (pisze orr, nagy szemek, telt ajkak).
Magyardzati tényezdje lehet tehat, hogy bar morfolds soran elkésziilt képekrol
beszéliink, az el6bb emlitett kategoriak miatt megnovekedhetett az attraktivitas,
hiszen percepciondl az egyik legkiugrobb tényezd, amelyet eldszor figyelembe

vesziink, a kiils6 megjelenés. Vonzalmat vizsgald kutatasokban kider(lt, hogy a
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szimmetria, a maszkulin és feminin arcvonasok, illetve a pozitiv
személyiségjegyekre valo kovetkeztetés noveli a jo benyomast, illetve az attraktivitas
mértekét (Erich és munkatarsai, 2000). Férfi profilnal tovabbi személyiségészleléssel
kapcsolatos eredményeket nem tudtam levonni, hiszen a kérdéivemben nem ez a
profil keriilt tovabbi bemutatasra. A néi profil esetén, ahol tendenciaszintii
korrelacidt talaltam, személyiségvonasokra vald kdvetkeztetést is tudtam vizsgalni.
A lelkiismeretesség dimenziot jelolték be a BFI tételeknél szignifikansan tobbszor.
Tovabbi korrelacios kapcsolat a néi profil mentén az alkoholfogyasztas képi
megjelenitésénél, az alkoholfogyasztashoz fliz6d6 kiirds mentén, illetve a provokativ
Kiirds esetén talaltam. Ennek egyik magyarazata lehet, hogy Kkihivé szdveges
informécidnal, tulajdonképpen egy viccnek szant széveges informacio jelent meg,
amelyet természetesen szexudlis utalasa miatt negativan értékelhettek a személyek.
Viszont, ha valaki pozitivabb hangulatban volt, képes lehetett a humort jobban
értékelni, ezért nem feltétlen a negativ és szexudlis utaldsokkal teli oldalara
fokuszalt. Az alkoholfogyasztassal Osszefiiggd bejegyzések esetén, pedig egyfajta
viddm kimozdulas hangulatat eredményezhette. Egy olyan fiatal holgyét, aki
tarsasagkedvel6 és szeret kimozdulni. Ezt vizsgilatom személyiségészlelés része is
igazolhatja, hiszen az extroverzi6 dimenziéra adott valaszok szignifikansan
megnéttek az efféle informaciok esetén. Emellett a bardtsdgossag faktoron adott
értékek megegyeztek az altalanos informacio mentén kapottakkal, nem volt jelentds

kilonbség az atlagok kozott, tehat ez faktor is befolyasolo erével birhatott.

Feltevésem kozott szerepelt még, hogy azok a személyek, akik nagyobb
intenzitasatlaggal hasznaljak a Facebook kdzosségi oldalt negativabban itélik meg az
indiszkrét informécidval rendelkez6 személyeket. Egy esetnél kaptam gyenge
negativ korrelaciot, mégpedig a néi profil, provokativ kiirdsa mentén. Szakirodalmi
kutatasom soran Caers és Castelyns (2011) cikkében talaltam emlitést a Facebook-
aktivitdas és a jelentkezd, kozOsségi média oldalakon valo felkutatdsa kozotti
kapcsolatrol. Ugy gondoltam, hogy azok a személyek, akik nagyobb intenzitassal
hasznaljak a Facebookot, nagyobb intenzitassal végzik a kutatast, és a rajta
megjelenitett bejegyzéseket is relevansnak veszik. Am csak egy esetben kaptam
szignifikdns eredményt. Ennek egyik magyarazata az lehet, hogy a

személyiségészlelés dimenzidk vizsgalatandl a baratsdgossag faktort jelentOsen

24



kevesebbszer emlitették, tovabba a lelkiismeretesség és nyitottsdg dimenzidra adott
jelolések is szignifikdnsan csokkentek. Ez a két dimenzid pedig igazan fontos egy
jelolt kivalasztasa soran, hiszen a lelkiismeretesseg meghatarozza a kitartast és a
felelosséget, a baratsagossdg pedig magaba foglalja a bizalmat és a
szeretetreméltosagot. A nyitottsdg dimenzio, pedig egyfajta intellektualis nyitottsagra
utal, illetve a logikus gondolkodasra. Mindezek mellett érdekesnek tartom, hogy csak
né esetében jelent meg ez a fajta kapcsolat, férfi profilndl nem talaltam hasonld
Osszefliggeseket. Bar meg kell emlitenem, hogy egyik hipotézisem, mely szerint a
Facebook felhasznaloi unalomiizés céljabol alkalmazzak a kdzOsségi oldalt
beigazolodott. Tehat olyan személy, aki igazan fiiggé tendenciakkal rendelkezik,
nem volt jelen a mintdmban. Tovabba annak a valoszinlisége is fennall, hogy
holdudvar-hatas egyik jelensége jott létre. Azok a személyek, akiket szépnek itél meg
a tarsadalom, hibasan jo tulajdonsagokkal ruhazza fel. Am ha kideriil réla valamilyen
negativ jellemvonas, vagy rossz cselekedet, sokkal jobban elitélik, mint azokat a
személyeket, akiket nem talalnak szépnek. Ennek vizsgalatara és sziirésére fontos lett

volna egy szimpatiara, vagy attrakciora vonatkozé kérdést is beilleszteni.

Feltételezéseim kozott szerepelt még, hogy a multinacionalis céghez valo
felvételt befolyasolja, hogy a valaszadé milyen nemhez tartozik. Ez beigazolodott
férfi profil esetében. A ndi valaszadok nagyobb eséllyel vették volna fel a férfi
jeloltet kihivd képekkel, mint a férfiak. Szézalékos lebontasban a férfinal a
valaszadok 57%-a felvette volna egy nagyobb céghez. Ellenben a nét, aki szintén
rendelkezik kihivd bejegyzéssel, csak 34%-a alkalmazta volna. Ennek egyik
magyarazata lehet, hogy a lelkiismeretesség dimenzién belil a provokativ ingerek
utdn, a férfiakndl magasabb aranyszamot kaptam eredményil, bar ugyis
szignifikansan csokkent a jel6lések szama az éltalanos ingerekhez képest. Viszont ez
a személyiségészlelésben megjelend valtozas akar diszkriminacio kovetkezménye is
lehet. A nd6k altal kirakott kihivo képek tehat negativabb megitélésben
részesulhetnek, szemben a férfiakkal. Ez megegyezik Walther és munkatarsai (2009)
kutatasaban talaltakkal, bar 6k szoveges kommentek mentén vizsgaltak. Tovabbi
kutatasokat javaslok tehat a nemi preferencia, illetve diszkriminacié témakor mentén.
Mindezek mellett egy kutatadsban azt talaltdk, hogy a magyar valaszadok az 6todik

helyre soroltdk konzervativ tulajdonsadgukat, mig a francia valaszadok az els6 helyen
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emlitették a magyar személyeknél ezen jellemz6t, amely szintén erésen befolyasolo
tényez6je lehetett eredményem alakulasanak (Gyulavéri, Mitev, Neulinger,

Neumann. Simon & Sziics, 2015).

Szakdolgozatom f6bb kutatasi kérdése volt, hogy milyen személyiségjegyeket
észlelnek a Facebookon latott indiszkrét bejegyzesek, illetve altalanos profil soran a
vizsgalati alanyaim. Hipotézisem (hs), hogy profil megtekintése utan a
baratsagossagrol, az extroverziorol és a neurotikus személyiségvonasokrol
szervez6dik benyomésuka vizsgélati személyeknek nem igazolddott be, hiszen
altalanos informéaciok esetén szignifikdnsan tobbszor emlitették a lelkiismeretesseg
dimenziot, mindketté profil (néi, férfi) esetén. Ez az eredmény nem egyezik meg
Roulin és Bangerter (2013), illetve Caers és Castelyns (2011) Kkutatasi
eredményeivel. Ennek egyik legfobb oka a kulturalis kiilonbségekbdl adodhat, hiszen
kulturdlis  kozegunk,  amelyben  éllnk, nagymertékben  befolyasolja
gondolkodasmodunkat, és hatassal van minden korulottunk észlelt tényezére. Euro-
amerikai kultarara jellemz0, hogy a személyek a cselekedeteiket aktiv szerepléként
élik meg (individualizmus), mig a kelet-azsiai kultdraju emberek inkabb kollektivan
gondolnak a tarsadalomra, és nem,mint benne ¢él6 kulonalld személy, kezelik az
egyedet (kollektivizmus).Kutatasok bizonyitottak, hogy a kinaiak személy percepcio
utdn a lelkiismeretesség dimenzidra kovetkeztettek a legtdbben, mig az ausztral
egyedek inkabb az extrovertaltsag faktort emlitették. Tovabbi eredményeim, hogy
indiszkrét informéaciék mentén szignifikansan csokkent vagy novekedett az észlelt
személyiség aranyszama. Extrovertalt személyiségjegyekkel pérositottdk az
alkoholfogyasztast, illetve a kihivo fotok megosztasat, férfi és ndi profilndl egyarant.
Mivel az extrovertalt személyekre jellemzé a magabiztossag, ezért egy olyan kép
kozzététele, amelyen felsétestet, illetve alsd testrészt nem takarja ruhaanyag, nagy
Onbizalomra vallhat. Ebbol kovetkeztethetiink az el6bb emlitett dimenzidra. Tovabba
alkoholfogyasztast abrazolo kép esetén magaval vonzza a tarsasagkedveld
magatartast, amely szintén az extroverzio faktorra jellemz6. Meglepd eredménynek
talaltam, hogy neurotikus jegyeket szignifikansan kevesebbszer emlitettek indiszkret
bejegyzés esetén. Bar Marcus és munkatarsai (2006) kutatdsukban azt talaltak, hogy
a neurotikus személyiségjegyek megndvelik a nyereséghajhaszd viselkedést, ez a

személy percepcio soran nem jelent meg. A baratsdgossag dimenzié megemlitése, a
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férfi és noi profilnal egyarant, jelentésen csokkent Kihivo képnél. A baratsdgossag
dimenzié masik pélusa a baratsagtalansag, ellenségesség. Mivel magamutogato
fotokrol beszéliink, lehetséges, hogy egyfajta ellenszenvet valtott ki az emberekbdl,
illetve téves asszociaciok mentén, negativabbnak itélték meg  Oket.
Alkoholfogyasztast megjelenitd képnél viszont jra megndvekedett az atlag, itt nem
is volt az altalanos informacidk mentén szignifikans kiilonbség a két tényezd kozott.
Ennek egyik lehetséges oka, hogy kutatasomban fiatal felnéttek, illetve egyetemistak
szerepeltek nagyobb szamban, igy az efféle szorakozassal konnyebben tudnak
azonosulni. Nyitottsag dimenzio esetén a férfi profilndl nem volt szignifikans
kiilonbség, mig ndéi profilnal jelen volt az altalanos profilhoz viszonyitva. Ennek
egyik legfobb oka, hogy a kiirdsok mindségében kiilonbség volt, lehetséges, ha
ugyanolyan ingereket alkalmazok, hasonlo eredményeket fogok kapni (néi profilnal:
SJuhuu, kiraly a buli”, férfi profilndl: ,,szombat”) Mivel a nyitottsag faktorhoz, a
felhasznélt személyiségmodellnél hozzatartozik az intellektus dimenzio is,
valoszinlileg az eredményeknél, nemek szerinti felosztasban ez eredményezett
kilonbséget.  Lelkiismeretesség dimenzi6o  kozel tizedére lecsokkent az
aranyszamoknal indiszkrét bejegyzések megjelenésénél. Olyan tulajdonsagokra lehet
ez alapjan kovetkeztetni, mint példaul meggondolatlan, lusta, fellletes vagy
feleldtlen. A BFI tételek mentén az ,,alapos és preciz” itemet a férfi profilnal a

valaszadok 60%-a valasztotta, mig nénél a kito1tok 41%-a.

Kutatdsom korlatokkal rendelkezik. Mivel személyiségészlelés téma erésen
kultirafiiggd, késobbi kutatdsok sordn mas nemzetiségli személyek bevonasat is
szorgalmaznadm. Tovabba statisztikai probaim kozul kiemelném, hogy a korrelacio
nem képes kauzalis Osszefuggések kimutatdsara, csak a két valtozd lineéris
egylittjarasat bizonyitja. Novelném a kitoltok szamat, illetve toborzo személyeket is
bevonnék tovabbi kutatasba. Fontos megemlitenem, hogy vizsgalatom soran nem
tértem ki olyan tényezOre, mint az attrakcid. Késobbiek sordan ezt a tényezot is
mindenképpen gorcso ala kell venni, hiszen nagy hatassal lehet a személyiségészlelés
¢és az alkalmassag megitélésére. A férfi és a n6i bejegyzéseket teljesen azonos modon
épitenem fel, bar elég nehéz feladat, de foként semleges megfogalmazasokat kellene
alkalmazni, amelyek nem eredményeznek azonnali diszkriminaciot. Egy 6néletrajzot,

illetve motivacios levelet is beépitenék egy Ujabb kutatds soran. Tovabba érdekes
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lenne olyan személy profiljarol alkotott értékeléseket megvizsgalni, akinek
személyiség dimenzidkra kapott eredményeivel tudatdban vagyunk. Képek terén
esetleg tobb fotot alkalmaznék a morfolas folyamata sordn. A Facebook kozossegi
oldal mellett valdsziniileg a LinkedIn applikaciot is be lehetne vonni a kutatasba,
hiszen a P-J fit meghatarozasanal fontos Osszetevd a korabbi munkahelyek és a
kapcsolatok professzionalis megjelenitése. Osszességében, érdekes és fontos teriilet a

kdzosségi médidk melyebb feltérképezése, a kivalasztasi folyamatok soran.
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Mellékletek

1. Melléklet: Etikai trlap

Etikai jovahagyast igénylo trlap
diak kutatok szamara

1. A kutatas cime: A Facebookon megjelend indiszkrét informaciok, észlelt személyiség és
online toborzés kapcsolata

2. A beadas datuma: 2017. 04. 01.

3. A kutatasért felelés oktaté neve, beosztasa: Dr. Mocz Déra

A didk kutat6/k neve: Posta Sara

4. A kutatas melyik kategoriaba esik:

kurzus munka; ebben az esetben, kurzus neve: Differencialt kutatasmodszertan 2.
mithelymunka

szakdolgozati munka

TDK munka

egyeb:

O O O O O

5. A kutatés céljanak és menetének rovid ismertetése:

A kutatds célja, hogy megvizsgéljam a Facebook profil vizsgalata miként befolyésolja a
jelentkez6k alkalmassagat, illetve az ott megjelend indiszkrét informaciok hatdssal vannak-e
rd. Tovabbi célja, hogy a diszkriminacié befolyasold hatdssal bir-e a jelentkezés
sikerességére, illetve a személyes profilr6l percepcié alapjan vonnak-e le személyiség
jegybeli vonatkozasokat az emberek.

6. A minta leirasa, a vizsgalati személyek toborzasanak modja?

Onkéntes mddon, internetesen feliileten, vagy e-mailben tovabbitva jutnak hozza és tudjak
kitolteni a vizsgalati alanyaim.

7. Hol zajlik a vizsgalat?
Kodolanyi Janos Féiskola

8. Milyen berendezéseket és eszkdzoket alkalmaz? (Nevezze meg az alkalmazott tesztet,
kérdoéivet!)
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Multidimenzionalis Facebook Intenzitas Skéla (Orosz, T6th-Kiraly & Béthe, 2015)

NEO-PI (Costa&McRae, 1988

sajat kérdoiv

9. Az etikailag érzékeny pontok azonositasa

Jar-e a vizsgalat kellemetlen ingerek bemutatasaval vagy kellemetlen helyzetek
létrehozasaval? IGEN / NEM. Ha a valasz “igen”, akkor pontosan ismertesse a helyzetet és
becsiilje meg a kockazati tényez6 sulyossagat!

Kellemetlen helyzet? NEM

Kellemetlen ingerek? IGEN

Fajdalom? NEM

Viz, élelem, alvas stb. megvonas? NEM

Gyogyszerek vagy pszichoaktiv szerek alkalmazasa? NEM

Testi sériilés veszélye? NEM

Szorongas vagy egyéb negativ érzés okozasa feltételezheté moédon? NEM
Lényeges informacio visszatartdsa? NEM

A vizsgalt személyek tudatos félrevezetése? NEM

Jar-e a vizsgalat érzékeny populacid részvételével (karikdzza be és részletezze a valaszt
megfeleld pontnal)? IGEN / NEM

18 éven aluliak? NEM
betegek vagy mentalisan veszélyeztett egyének? NEM
egyéb maddon érzékeny tarsadalmi csoporthoz tartozok? NEM

Jar-e a vizsgalat érzékeny témak érintésével? Részletezze a valaszt, ha igen! IGEN / NEM

szexualitds IGEN (szexualis toltetii képek levetitése a vizsgalati alanyoknak)
intimitast érintd témak IGEN (szexualis toltetii képek levetitése a vizsgalati
alanyoknak)

identitasat, személyes kapcsoaltokat érint6 témak, etc. NEM

10. Pontosan ismertesse, hogy milyen eljarasokat tervez az etikai kockazat kiiktatasara
illetve minimalizalasara, kitérve az informalt beleegyezés megszerzésének modjara és
az utolagos tajékoztatas menetére!
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A kérdoiv kitoltése eldtt felhivom a figyelmiiket, hogy provokativ, szexualis jellegii képek is
talalhatdak a tételek kozott és ennek tudataban ezt elfogadva, beleegyezve Iéphetnek tovabb
a kitoltésre.

11. Az informalt beleegyezés szévege (Adja meg az informalt beleegyezés pontos
szovegét!)

A kitoltés elott megfeleld tajékoztatast kaptam a fenti vizsgalatrol. Beleegyezem a
vizsgalatban vald részvételbe és részvételem teljesen Onkéntes. Megértettem, hogy
beleegyezésemet barmikor, indoklds nélkiill visszavonhatom a kérd6éiv Kkitoltésének
megszintetésével.

12. Van-e barmilyen tovabbi etikai vonatkozasa a vizsgalatnak, amelyre a fenti
kérdésekre adott valaszokban nem tortént utalas?

Nincs

2. Melléklet: Multidimenzionalis Instagram Intenzitas Skala

Kérem valassza ki az Onre leginkabb jellemzé allitast! Felhivom a figyelmét, hogy
nincsenek ,,jo” vagy ,,rossz” valaszok.

Ha csak egyetlen egy webhelyet tudnék meglatogatni az interneten, akkor az az Instagram
lenne.

1-Egyaltalan nem értek egyet
2-Ink&bb nem értek egyet
3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Instagram posztokat nézegetek, hogy ne unatkozzak
1-Egyéltalan nem értek egyet

2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek
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5-Teljes mértekben egyetértek

Az instagramon téltott idd a kotelezettségeim rovasdra megy.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Ink&bb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Az instagramra feltoltott képeimet szeretem részletezni.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Rosszul érzem magam, ha nem nézem meg az Instagramom naponta.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Ink&bb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Unalmamban gyakran felnézek az Instagramra.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Tobb idot toltok Instagrammon mint amennyit szeretnék.
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1-Egyaltalan nem értek egyet
2-Inkabb nem értek egyet
3-lgaz is, nem is
4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Szeretem szépitgetni az Instagram profilom.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Ink&bb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Gyakran azért keresek internetkapcsolatot, hogy felnézzek Instagramra.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Amikor unatkozom, megnyitom az Instagramot.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Ink&bb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Elofordul, hogy Instagramozok alvas helyett.
1-Egyaltalan nem értek egyet
2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

36



4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Fontos szdmomra, hogy rendszeresen frissitsem az Instagram profilomat.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Inkabb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

Mielétt elmennék aludni megnézem az Instagramom még egyszer.
1-Egyaltalan nem értek egyet

2-Ink&bb nem értek egyet

3-lgaz is, nem is

4-Egyetértek

5-Teljes mértékben egyetértek

3. Melléklet: BFI tételek
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