TAJEKOZTATO
a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérol és
folytatasanak feltételeirél

A magéan-munkakdzvetitdi tevékenységet a munkaer6-kdlcsénzési és a magan-munkakdzvetitéi
tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak feltételeirél szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabdalyozza.

L
A magan-munkakézvetitéi tevékenység folytatasanak feltétele, hogy

— a magéan-munkakdzvetitd vagy az altala foglalkoztatott legaldbb egy személy a Rendelet 1.
mellékletében meghatarozott szakmai képesitéssel, gyakorlattal és

— a magan-munkakdzvetitd a Rendelet altal eldirt esetben, letétbe helyezett vagyoni
biztositékkal rendelkezzen.

A magan-munkakdzvetitd a tevékenységre iranyulé szandékadt a Rendelet 2. melléklete szerinti
adattartalommal, a székhely szerinti munkalgyi kdzpontnak jelenti be.
A bejelentés soran csatoland6 mellékletek (Rendelet 5. §. (1) a—c pont):

— Héarom hénapnal nem régebbi cégkivonat, illetve birdsagi nyilvantartadsba vételrél sz6l6
joger6s birdsagi hatarozat, egyéni vallalkozé esetén az egyéni vallalkozdkrél vezetett
nyilvantartasba térténé bejegyzés igazolasa.

— Az el6irt képesitést igazold oklevél hiteles masolata (szilkség szerint a gyakorlati idére
vonatkoz6 igazolas, igy kildndsen a munkaltaté altal kidllitott mikddési bizonyitvanyt,) és a
képesitéssel rendelkezd személlyel kétott foglalkoztatasi szerz6dés.

— Pénzigyi intézménnyel kbtott eredeti letéti szerzédés.

— llletékbélyeg 3 000, - Ft értékben.

A magan-munkakdzvetitéi tevékenység vagyoni biztositék letétbe helyezése esetén folytathatd. A
vagyoni biztositék mértéke, amennyiben a kdzvetités:
a) belféldre vagy az Eurépai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tobbi tagallamanak
terUletére iranyul dtszazezer forint,
b) az EGT-rél sz6l6 megéllapodasban nem részes é&llam terlletére irdnyul egymillié forint
(Rendelet 6. §. (2) bek.).

Vagyoni biztositékként csak olyan letéti szerz6dés vehet6 figyelembe, amely az aldbbi
rendelkezéseket tartalmazza (Rendelet 6. §. (4) bek.):

— a letét kizar6lag magan-munkakdzvetités soran keletkezett, a munkavallalé vagy a munkat
keresd részérdl felmerllé kartéritési igény kielégitésére hasznalhato fel,

— a pénzlgyi intézmény a letét terhére a munkavallalé6 vagy a munkat keresé részére a fenti
pont szerinti kartéritést a magan-munkakézvetité kartéritési kotelezetiségét megallapitd
jogerds birdi itélet vagy a feleknek a kéartéritésre irdnyulé egyezsége alapjan fizet,

— a letét barmely okbdl valé megsziinése esetén a kifizetés 6sszegérdl és idépontjardl a
pénzlgyi intézmény a magan-munkakdzvetitét nyilvantarté munkalgyi kdzpontot, tovabba a
magan-munkakdzvetitét a kifizetéstél szamitott harom munkanapon belll irasban tajékoztatja.

A magan-munkakdzvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést kdvetd harminc napon
belll poétolnia kell. Ennek megtdrténtét legkésébb a pbdtlasra megallapitott hataridé utolsé napjan (30.
nap) a munkadgyi kézpontban igazolnia kell. Ha a magan-munkakdzvetitét a munkaigyi kbézpont a
nyilvantartasbdl torli, illetve a tevékenységtdl eltiltja, a letéti szerz8dés a torlést, eltiltast elrendeld
hatarozat joger6re emelkedését koévetben legkordbban hat hénap elteltével sziintetheté meg.
Amennyiben a magan-munkakézvetitéssel okozott kartérités megallapitasa irant a magéan-
munkakézvetité ellen a munkat keresé kérelmére indult birésagi eljaras van folyamatban, a letét
megszintetésére csak a birdsagi eljaras joger6s befejezését kdvetben kerllhet sor. A letét
megszintetésének a lehetéségérél a munkaligyi kdézpont a pénzlgyi intézményt tajékoztatja
(Rendelet 7. §. (1)-(2) bek.).
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A Rendelet 1. melléklete alapjan elfogadhat6 szakmai képesités, gyakorlat:

a) szakiranyu felséfoku végzettség, ennek keretében:

— egyetemek kézgazdasagtudomanyi, gazdasdgtudomanyi karan,

— egyetemek allam- és jogtudomanyi karan,

— egyetemek bdlcsészettudomanyi karan pszicholdgia és szociologia szakon,

— egyetemek és féiskolak allamigazgatasi, gazdasagi, humaneréforrads-menedzseri,
személylgyi, személylgyi szervezli, igazgatasszervezdi, szocialis igazgatdsi, munka- és
pélyatanacsadoi szakan szerzett oklevél, valamint

— egyéb felsGoktatdsban szerzett oklevéllel rendelkezék koézil a felséfokd személylgyi
gazdalkodé szaktanfolyam elvégzését igazold bizonyitvany, vagy

b) felséfokl iskolai végzettség és legalabb kétéves, az aldbbiakban felsorolt humanpolitikai
tertleten eltoltétt gyakorlat:

— az emberi eréforrassal valé gazdalkodas tervezése,

— munkakori kbvetelmények meghatarozasa,

— amunkaer6-szliikséglet minéségi és mennyiségi jellemzéinek tervezése,

— munkaeré-kivalasztas,

— munkaerd-kozvetités,

— munkaerd-felvétel,

— abels6 utanpétlas tervezése,

— abeilleszkedési folyamat megtervezése és végrehajtasanak iranyitasa,

— teljesitménydsztdnzési rendszerek kialakitasa, ezen beliil:

- bérezési alapelvek kialakitasa,
- hatékony bérezési és 0sztdnzési rendszerek kialakitasa, bevezetése,

— teljesitményértékelési rendszerek kialakitasa és bevezetése,

— munkahelyi képzési és tovabbképzési rendszerek kialakitasa,

— személyzeti és munkadigyi nyilvantartasok rendszerezése, vezetése,

— munkakérilmények vizsgalata; vagy

c) kozépfoku iskolai végzettség és legalabb 6téves, a b) pontban felsorolt humanpolitikai
tertleten eltoltétt gyakorlat; vagy

d) a 7/1993. (XIl. 30.) MUM rendelet mellékleteként kiadott Orszadgos Képzési Jegyzékben
meghatarozott munkaerd-piaci Gigyintéz6 és munkaeré-piaci menedzser szakképesités.

Az illetékfizetésre kotelezett bejelentdnek az illetékbélyeggel megfizetett illetéket az iratra kell
felragasztani. Az eljarédst kezdeményez6 iratra ragasztott illetékbélyeget az tgyfélnek &tirnia vagy
azon barmiféle megjel6lést alkalmaznia nem szabad. Az illetékrdl sz6l6 1990. évi XCIII. térvény 5. §.
(2) bekezdésében meghatarozott szervezetnek (alapitvanynak) az illetékmentesség fennallasarol
nyilatkoznia kell.

Amennyiben a bejelentés megfelel a jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek és az eljarasi
illetéket is megfizették, a bejelentés tevét errdl a tényrél a munkalgyi kdzpont igazolas megkuildésével
értesiti. Ezt kbvetéen a munkatgyi kdzpont dént a nyilvantartasba vételrél.
Amennyiben a bejelentés nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek a
hianyossagok megjeldlésével a munkadgyi kdzpont errél széld tajékoztatast kild. A bejelentés
jogszabdlyban foglalt feltételinek hidnyaban, a bejelentés meg nem tettnek minésul. Ezt kovetéen a
bejelentést a hianyossagok pétlasaval Gjra meg kell tenni.
A magan-munkakdzvetitének a felhasznalt vagyoni biztositékot, a kifizetést kdvetd harminc napon
belll poétolnia kell. Ennek megtdrténtét legkésébb a pbdtlasra megallapitott hataridé utolsé napjan (30.
nap) a munkalgyi kézpontban igazolnia kell (Rendelet 7. §. (1) bek.).
A magan-munkakozvetitéi tevékenység bejelentés nélklli folytatadsa esetén a munkadlgyi kézpont 50
000,- Ft 0sszegi birsagot szab ki (2009. évi LXXVI. térvény. 25. §. (2) bek. és a bejelentés-koteles
szolgdltatasi tevékenységek tekintetében a bejelentés elmulasztasa esetén fizetendé birsagrol,
tovabba a szolgaltatas felligyeletét ellatdo hatésagok altalanos kijeldlésérdl széld 186/2009. (I1X. 10.)
Korm. rendelet).
A munkatigyi kdzpont a magan-munkakdzvetitét eltiltja a tevékenység folytatasatédl és egyidejlleg torli
a nyilvantartasbol, ha:

— abejegyzés feltételeivel nem rendelkezik,

— avagyoni biztositékot az elirt hataridében nem potolta,

— adatszolgaltatasi kotelezettségének felszoélitas ellenére nem, vagy nem az el8irt tartalommal

tesz eleget,
— a Rendelet szabalyainak tébbszéri megszegésével folytatja tevékenységét (Rendelet 16. §..

(1) a) pont).
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A munkaigyi kdzpont a magan-munkakdzvetit6t torli a nyilvantartasboél (tevékenység folytatasatél vald
eltiltas nélkal), ha:

tevékenységének megszintetését bejelentette,
jogutdd nélkal megsziint (Rendelet 16. §. (1) b) pont).

Amennyiben a nyilvantartasbol valé torlésre vagy a tevékenységtdl valé eltiltasra azért kerll sor, mert
a magan-munkakdzvetité tevékenységét a Rendelet szabalyainak tébbszdri megszegésével folytatja,
a magan-munkakdzvetité legkordbban csak a torlést elrendelé hatarozat jogerére emelkedését kdvetd
egy év elteltével vehetd Ujra nyilvantartasba, illetve folytathatja Gjra tevékenységét.

I
A magan-munkakézvetitéi tevékenység gyakorlasara vonatkozé szabalyok

A magan-munkakdzvetitbnek a székhelyében, a bejegyzés feltételeiben bekdvetkezett
valtozast, tovabba a tevékenysége megszlintetését nyolc napon belll az 6t nyilvantartasba
vevé munkatgyi kézpontnak be kell jelentenie (Rendelet 9. §. (3) bek.).

A magan-munkakdzvetitd a tevékenységéért a munkat keresével szemben dijat, kdltséget
nem szamolhat fel (Rendelet 10. §. (3) bek.).

A magan-munkakdézvetitének a targyévi tevékenységérél a targyévet kdvetd év januar 31-ig a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan (www.munka.hu) kozzétett adatlapon,
telephelyenként tajékoztatast kell szolgéaltatnia (Rendelet 13. §. (1) bek.).

Magan-munkakd&zvetités soran tilos:

a munkat keres6k kozo6tt hatranyos megkildnbdztetést tenni nemik, koruk, csaladi vagy
fogyatékos allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6z&désik,
munkavallaléi  érdek-képviseleti szervezethez tartozasuk vagy ezzel &sszefiggd
tevékenységlk, tovabba minden egyéb, a foglalkozassal 6ssze nem fliggé kériilmény miatt,

a munkat keresét jogszabaly altal meghatarozott tilalomba (itk6z6 munkavégzésre kdzvetiteni,
a munkat keresét nem létezd allasba kdzvetiteni, valamint olyan allasba (illetve a munkaltaté
azon telephelyén 1év6é dllasba), ahol szirdjk van, a sztrajkot megel6zd egyeztetés
kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig,

olyan munkaeréigényt kielégiteni, amely jogszabalysért6 feltételeket tartalmaz,

olyan személyi adatokat régziteni, nyilvantartdsba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat
keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs szlkseég, illetve amelyek a keresett
munkaval nincsenek kézvetlen 6sszefliggésben (Rendelet 10. §. (1) bek. a)—e) pont).

Nem folytathaté magan-munkakdzvetités arra a munkavallalasra, amely nemzetkdzi
szerz8dés hatélya ala tartozik, és amellyel kapcsolatos munkakdzvetitéi tevékenységre a
nemzetkdzi szerz6dés alapjan allami szerv jogosult.

Kulféldre iranyuldé magan-munkakdzvetités soran be kell tartani annak az orszagnak - a
magan-munkakdzvetitéi tevékenység folytatdsara vonatkozé jogszabalyait, amelyben térténd
munkavallalas elésegitésére a magan-munkakdzvetitéi tevékenység iranyul (Rendelet 10. §.
(4) bek.).

A magan-munkakdzvetitének a munkat keres6t tajékoztatnia kell a felajanlott munkakdr f6bb
sajatossagairol, igy kiléndsen a foglalkoztatashoz szlikséges képzettségrél, gyakorlati id6rél,
a foglalkoztatas helyérdl, idejérél, az iranyadé munkarendrél, munkaidé-beosztasrol, varhatoé
kereseti lehetéségrél (Rendelet 11. §. (1) bek.).

Ha a magan-munkakdzvetitéi tevékenység kuilféldi munkavallalasra iranyul, a magan-
munkakoézvetitbnek a fogadd orszdg jogszabalyairdl - kiléndsen a foglalkoztatédssal, a
kilféldiek munkavallalasaval, az idegenrendészettel kapcsolatos szabdlyokrél - a kdzvetitést
megel6z6en a munkat keresét irdsban, hitelt érdemléen tajékoztatni kell. A tajékoztatéds
elmulasztasaval vagy a téves tajékoztatassal a magan-munkakdzvetitd a munkat keresének
okozott karért felel6sséggel tartozik (Rendelet 11. §. (2) bek.).

Kulféldi allampolgar magyarorszagi munkavégzésre csak a kilféldiek magyarorszagi
munkavallalasanak engedélyezésérél sz6lé jogszabalyok figyelembevételével kdzvetithetd
(Rendelet 11. §. (3) bek.).
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