A MUNKAHELYI EGESZSEG ES BIZTONSAG FEJLESZTESE,

A MUNKAUGYI ELLENORZES FEJLESZTESE
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Atfogd képzési program indult tavaly novemberben a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal TAMOP 2.4.8-12 kiemelt projektjének
keretében. A képzési programot indité projekt céljai k6ézé
tartozik még a hatésigi ellendrzés rendszerének, folyamatai-
nak fejlesztése, hatékonysdgianak novelése, az ellendrzések
mindségének, irdnyultsidginak és mélységének javitdsa a
munkavédelem és a munkaiigy teriiletén, valamint a munka-
véllalék, a munkaltaték tdjékozottsaganak, tudatossidginak
novelése is.

A TAMOP—2.4.8-12/1—2012—0001 azonosito szamu ,,A munka-
helyi egészség és biztonsdg fejlesztése, a munkatigyi ellendr-
zés fejlesztése” elnevezésl projekt unids finanszirozasban
valésul meg. A munkavédelmi és munkaligyi felligyel6k
képzésének célja, hogy a sziikséges ismeretek atadasdval ta-
mogassa a vonatkozd munkabiztonsagi, munka-egészségligyi,
valamint munkaligyi elSirasok ellendrzésével jaré eurdpai
szintl gyakorlati feladatok ellatdsat. A projektben megvald-
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suld szakmai képzésekrdl Patd Agnes, a projekt tevékenység-
vezetdje beszélt.

Mi a szakmai képzések célja?

Abiztonsagos és egészségre nem veszélyes munkahelyek tér-
nyerése, valamint a jogszeri foglalkoztatas eldsegitése
érdekében a munkafeliigyeleti rendszerben dolgozé tiszt-
visel6knek folyamatosan 1épést kell tartaniuk a foglalkoz-
tatdsra vonatkozo jogszabalyok, a jogalkalmazodi gyakorlat
folyamatos véltozasdval Magyarorszag, de kiilondsen az
illetékességi tertiletiik gazdasagi szerkezetének, foglalkozta-
tési jellemzdinek alakuldsdval. A naprakész tudas fontossagat
szem eltt tartva a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédel-
mi és Munkatigyi [gazgatdsaga kiemelt célként tekint a mun-
kavédelmi és a munkaiigyi hatdsdg dolgozdinak szakmai
fejlesztésén keresztlil az ellendrzések hatékonysagi és
mindségi szintjének emelésére.

Kik alkotjdk pontosan a szakmai képzések célesoportjat?

A programban a Nemzeti Munkatigyi Hivatal kormdnytiszt-
viseldi és a szakigazgatdsi szervek munkavédelmi és munka-
tigyi feliigyel8i vehetnek részt.

Mi a kiilénbség a tizenét eltérd szakmai képzés kozott?

Tiz munkavédelmi és 6t munkatigyi targyu képzési program
akkreditacidja valdsult meg. Ehhez kapcsoléddan tananyagok
kertiltek kifejlesztésre.

Aképzések mindegyike tdbbnapos, amelyek 12 6ratél 28 6rdig
terjedd idSintervallumban valdsulnak meg.

A munkavédelmi teriileti képzések f8 célja a feliigyelSk
tuddsdnak fejlesztésén keresztiil, hogy csékkenjen a veszé-
lyeztetett munkavallaldk és a meghetegedés, sériilés veszélyé-
vel jaré munkahelyek szdma. A képzéseken jellemzdéen az
épitdiparra, feldolgozdiparra, mezdégazdasagra, erdSgazdal-
kodasra - tekintettel arra, hogy ezek a bekovetkezett munka-
balesetek és foglalkozasi meghetegedések szdma és stlyossaga
alapjan kiemelt dgazatok -, tovabbd a kéroki tényezdkre (pl.
zaj, rezgés, fertézésveszély) vonatkozd naprakész ismeretek-
kel gazdagodnak a résztvevik.

A munkatigyi hat6sdgi szakemberek részére szervezett képzé-
sek célja a munkaligyi ellendrzés hatdskorének teljes spekt-
rumat feldleld témakorokhoz kapesolddd tuddsbbvités. Szod
esik egyebek kozott a munka dijazdsdanak szabdlyozdsardl, a
munkaid8-pihendidé szabalyozdsardl, a specidlis foglalkozta-
tdsi szabdlyokrdl, valamint az uniés munkavégzés szabalyai-
rdl, de mindemellett kiilonos figyelmet forditanak az j Mt.
(2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl) szabalyainak
megismerésére is.

Mit javasolnak, egy feliigyel6 tdbb képzésen is részt
vegyen?

Az idedlis az lenne, ha minden feliigyeld minden képzésen
részt vehetne.

Maér elindult a képzési sorozat. Milyenek az elsd
visszajelzések?

MNemzeti

Munkaiigyi
Hivatal

2013 novemberében lezajlott
az elsS két képzési alkalom.
Idén 36 képzési alkalmat ter-
veziink megvaldsitani. A
képzési sorozat 2015 marciu-
sdban zdrul.

A tapasztalatok alapjdn el-
mondhatd, hogy a képzéseket
a felligyel6k nagyon varjdk,
motivdltak és érommel jon-
nek, mert jo alkalom arra,
hogy bdvithessék az ismere-
teiket.

Paté Agnes
Egyébként, egy ilyen képzési alkalom forumkeént is felfoghatd
- hiszen méds-mds megyékbdl érkezé feligyelSk talalkoz-
hatnak egymadssal, megbeszélhetik az eseteiket, és megismer-
ve egymas mddszereit szembestilhetnek uj megoldasokkal,
ami jarulékos hasznot jelent a tudasbhévités mellett.

A projekt végéig hdnyan vesznek részt aképzésen?

A projekt indikdtora azt jelzi, hogy hany {6 vesz részt a prog-
ramban, illetve kozuliik hanyan teljesitik sikerrel azt. Terve-
ink szerint 392 munkatérsat szeretnénk bevonni a szakmai
képzésekbe, de tobb mint 1000 képzési részvétellel szamo-
lunk, hiszen egy ember tobb képzésre is jelentkezhetett.

A képzések sikeres teljesitése esetén zarédokumentumot is
kapnak a résztvevék?

Igen, aki a zaro tesztet sikeresen irja meg, tanusitvanyt kap a
képzés elvégzésérdl. Ez egy 15 kérdésbdl allé teszt, amelyen
60 szazalékos eredményt kell elérni.

Kik az oktatdk a szakmai képzéseken?

A munkavédelmi és munkatigyi hatdsag tapasztalt munkatar-
sai vallalték, hogy részt vesznek az oktatasban. Ez is a garancia
arra, hogy gyakorlati szemléletli az oktatas, hiszen 6k az
ellendrzések soran tobbféle helyzettel taldlkoztak mar.

A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




